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Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (4.
Dz.U. 2022 poz. 923)

2. Ustawy z dnia 23.05.1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tj. Dz. U. 2022 poz.854)

Ustawy z dnia 26. 01.1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021 poz. 1762)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2020r. Poz. 1320)
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Regulamin =zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, okresla zasady przeznaczenia srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Szkole — dotyczy to Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Miedarach

2) Pracodawcy — Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Miedarach reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty, zwanego dalej pracodawca;

3) Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikdéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w
Miedarach w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okre§lony lub
nieokre§lony na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania.

4) calorocznym odpisie podstawowym — to rownowarto$¢ dokonanych odpisow
na rachunek bankowy Funduszu;

5) Zespot Swiadczen Socjalnych — rozumie sie przez to organ uprawniony do
przyznawania osobom uprawnionym S$wiadczen z Funduszu zwany dalej
Zespotem,;

6) Zwiazku Zawodowym — rozumie si¢ zwigzki zawodowe reprezentujace
pracownikbw ZSP w Miedarach: MOZ NSZZ Solidarno$¢ Ziemi
Tarnogorskiej, ~ NSZZ  Solidarno$¢  Organizacja ~ Migdzyzaktadowa
Pracownikéw Os$wiaty w Zbrostawicach, Komisja Migdzyzaktadowa WZZ
Forum O$wiata w Krupskim Mtynie, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

7) Osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu — rozumie si¢ przez to
pracownikow i ich rodziny, emerytow i rencistow — bytych pracownikow i ich
rodziny.

8) Swiadczeniu urlopowym — rozumie si¢ przez to $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — KN.

9) Dofinansowaniu do indywidualnych form wypoczynku urlopowego — rozumie
si¢ przez to ,,wczasy pod grusza”.

10) Zespole Swiadczen Socjalnych — nalezy rozumie¢ osoby imiennie
upowaznieni one przez zwiazki zawodowe 1 dyrektora ZSP w Miedarach do
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom upowaznionym.

3. Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Miedarach.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§ 2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow dodatkowych na



pracownikow niepelnosprawnych oraz na objetych opiekg socjalng emerytow i

rencistow.

. Jego wysokos$¢ dla nauczycieli okresla art.53 Karty Nauczyciela, a dla pozostatych

pracownikow art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. W przypadku obliczania przecig¢tnej liczby oséb zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym stosuje si¢ metode $redniej arytmetyczne;.

. Zwigksza si¢ odpis dla emerytow i rencistow, inwalidow I i II grupy nie bedacych

nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy o 6,25%.

. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) wplywy z optat 0sob i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

3) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych
stuzacych dziatalnos$ci socjalnej szkoty,

4) odsetki od $srodkow funduszu,

5) wpltyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne srodki okreslone w przepisach.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny, zwigkszajac Fundusz w nowym roku kalendarzowym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia $rodkéw pomiedzy poszczegdlnymi celami

swiadczen wymienionymi w § 7 ust. 1 z wyjatkiem pkt 1, w zaleznosci od potrzeb i

sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegaja

egzekucji komorniczej.

. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow naliczanych na dany rok kalendarzowy,

Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy do 30 wrze$nia danego roku, z tym, ze

do 31 maja danego roku przekazuje kwot¢ stanowiaca co najmniej 75%

rownowartosci odpisow.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§3

. Zgodnie z art.53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na ZFSS wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Funduszu. Wysokosc¢
Swiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Fundusz socjalny jest Funduszem spozycia zbiorowego i1 nie ma charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze nieskorzystanie ze $wiadczenia lub odmowa jego
przyznania nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub dochodzenia roszczen przed
sadami pracy, za wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.



10.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Zespotem Swiadczen Socjalnych ustala w terminie
do 31 marca kazdego roku plan finansowy Funduszu - roczny preliminarz dochodéw i
wydatkéw Funduszu.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkéw.

W przypadku likwidacji Szkoty organ prowadzacy placowke wskaze inng placowke, w
ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej Szkoty. Osoby te korzystaja z ustug i1 $wiadczen
finansowanych z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym w danej placowce.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom $wiadczen i doptat. W przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenie
przez dyrektora, decyzje podejmuje Zespo6t, a podpisuje przewodniczacy Zespotu.
Pracownik, ktoremu nie przyznano ushug, $wiadczen i doptat z Funduszu, moze
wystapi¢ do dyrektora Szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania.
Whniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjg¢cia przez dyrektora
decyzji o nieprzyznaniu §wiadczenia.

Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii jak
w ust. 4 podejmuje decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

§ 4

Regulamin, oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie Szkoty.

1.
2.
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Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor Szkoty.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§6

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych
Szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie Swiadczenia
emerytalnego lub rentowego,

2) wspolmalzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionych
malzonkoéw — pracownikow Szkoty w zakresie § 7 ust.1 pkt.3



3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal
pozostaja na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow;

4) pracownicy przebywajagcy na urlopach  bezptatnych, zdrowotnych,
macierzynskich,  rodzicielskich, = wychowawczych 1  $wiadczeniach
rehabilitacyjnych (za wyjatkiem dofinansowania réznych form wypoczynku
chyba, ze wykorzystali urlop wypoczynkowy w danym roku kalendarzowym)

5) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace rente
rodzinng.

2. Do korzystania z Funduszu nie s3 uprawnione dzieci osoby uprawnionej po
ukonczeniu 18 roku zycia, uczace si¢ 1 jednoczesnie pracujace oraz te, ktére zawarty
zwigzek matzenski.

3. Fakt kontynuowania nauki lub zatrudnienia przez dziecko pracownika powyzej
18 roku zycia potwierdza pracownik w formie o§wiadczenia.

4. Pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia ze szkoly lub uczelni potwierdzajacego fakt
kontynuowania nauki.

5. Nowozatrudniony pracownik ma prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu z
chwilg zatrudnienia.

6. W sytuacji, gdy w szkole jest zatrudnione malzenstwo lub osoby pozostajace w
konkubinacie — obojgu, jako pracownikom przystuguja odrgbne wszystkie
Swiadczenia socjalne.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 7

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:

1) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

3) zapomogi losowe

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, imprez artystyczno —
rozrywkowych, wycieczek zaktadowych, dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej,
w tym dofinansowaniu imprez integracyjnych,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego lub
organizowanego indywidualnie we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” przez: nauczycieli, pracownikow oraz emerytow i rencistow

6) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla nauczycieli,
pracownikow oraz emerytow i rencistow



7) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

8) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy (kolonie,
obozy, zimowiska, oraz tzw. zielonych szkol) na podstawie przedtozonego
oryginatu faktury.

2. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢zne;.

88

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — KN
bez potrzeby sktadania wniosku.

8§ 9

1. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej lub losowej jest przyznawana na wniosek w miar¢ posiadanych
srodkow.

2. Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing.

3. W przypadku zapomoég losowych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentow uzasadniajacych wniosek.

a) $mier¢ czlonka najblizszej rodziny ( dziecko, wspotmatzonek) - akt zgonu;

b) diugotrwata choroba — zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni oraz rachunki
zwigzane z leczeniem, potwierdzenie pobytu w szpitalu;

c) wypadek — rachunki za wydatki zwigzane z ratowaniem zdrowia;

d) kradziez — pisemne potwierdzenie faktu przez policje;

e) uszkodzenie mieszkania — os$wiadczenie uprawnionego — rachunki za
wykonane naprawy.

4. O zapomogg losowa mozna si¢ ubiegac¢ 1 raz w roku, w szczeg6lnych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ 2-krotnego ztozenia wniosku.

§ 10

1. Dofinansowanie zorganizowanego przez Szkote udziatu os6b uprawnionych w
imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez placowke w czasie wolnym
od pracy,
2) dofinansowaniu udziatu w spektaklach teatralnych, seansach filmowych lub
innych imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla oséb
uprawnionych.

§ 11

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:



a) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych pracownikdw oraz emerytéw i rencistow bytych
pracownikow Szkoty (tzw. ,,wczasy pod grusza”)

2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla o0s6b
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

3. Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci 1 mtodziezy (dofinansowanie
obozow, kolonii, zimowisk zorganizowanych przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie ) mozliwe jest na wniosek pracownika po przedtozeniu
oryginatu faktury wystawionej przez organizatora wypoczynku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku z Funduszu przystuguje uprawnionym jeden raz w
ciggu roku.

§ 12

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych
pracownikow oraz emerytow i rencistow bylych pracownikéw Szkoty (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) przyshuguje pracownikowi, emerytowi lub renci$cie raz w roku 1 jest
wyptacane na wniosek pracownika, przed planowanym jego urlopem, w miarg
posiadanych $rodkow.

2. Warunkiem dofinansowania, o ktdrym mowa w ust. 1 jest zamiar wykorzystania
przez pracownika przystugujacego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku. Powyzszy warunek nie dotyczy
nauczycieli, emerytow i rencistow.

3. Wyplata dofinansowania wypoczynku nastepuje do konca sierpnia danego roku
kalendarzowego.

4. Wnhioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku nalezy sktada¢ do dnia 31 maja
danego roku kalendarzowego.

§ 13

Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych wymienionych w 8 6 pkt 1
przyznawana jest jednorazowo na ich wniosek w formie paczek $wiatecznych lub srodkow
finansowych na ich zakup.

§ 14
Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢ S$rodki przyznane na poprawe warunkow
mieszkaniowych.

§ 15

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



§ 16

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celéw zapisanych w
rocznym preliminarzu wydatkow.

§ 17

1. Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski.

2. Z inicjatywa w sprawie przyznania osobie uprawnionej zapomogi pieni¢znej moze
wystapi¢ takze Dyrektor Szkoly, cztonek Zespotu Swiadczen Socjalnych.

§ 18

1. Osoby uprawnione wymienione w § 6 ust.1 pkt 1 sktadaja oSwiadczenie o wysokoSci
dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) raz do roku w terminie do
31 marca.
2. Swiadczenie 500+ nie jest czg$cia sktadowa dochodu.
3. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego.
4. Na podstawie art. 22 1§ 3 pkt 3) KP dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych zlozone o§wiadczenie.
5. Wnioskodawca ma obowigzek wskaza¢ dochody ze wszystkich zrodet uzyskanych
przez wszystkie osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie.
6. Dochdd, o ktorym mowa powyzej obejmuje w szczegolnosci: (dochod brutto)
a) sktadniki wynagrodzenia uwzglednione przy obliczaniu zasitku chorobowego,
b) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem zasitku pogrzebowego,
porodowego i rodzinnego) ,
c) emerytury i renty z wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem zasitku rodzinnego
oraz dodatku zaliczenia do I grupy inwalidztwa i dodatku pielegnacyjnego),
d) dochod z gospodarstwa rolnego, ustalony dla celow wymiaru podatku,
e) alimenty faktycznie otrzymywane,
f) inne dochody ustalone dla celéw wymiaru podatku.
7. Oswiadczenie o dochodach osoba uprawniona sktada pod odpowiedzialnoscig karng za
poswiadczenie nieprawdy.

§ 19

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o
prace w charakterze nauczyciela otrzymuja S$wiadczenia urlopowe w  wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy —
Karta Nauczyciela.



o

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

§20

Na pomoc mieszkaniowa zwrotng rezerwuje si¢ z Funduszu 5% planowanych
przychodow na dany rok kalendarzowy.
Maksymalna wysoko§¢ pozyczki na cele mieszkaniowe dotyczace polepszenia
warunkow mieszkaniowych jest okre$lona w corocznym preliminarzu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w Szkole na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony. Jeden poreczyciel moze porgczy¢ wniosek o pozyczke nie wigcej niz
dwom osobom uprawnionym do otrzymania pozyczki.
Czas splaty pozyczki wynosi od 1 roku do 3 lat.
Pozyczka z Funduszu podlega oprocentowaniu w wysokosci 3%.
Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawarte] pomiedzy
pozyczkobiorcg a zakladem pracy.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skladanych
wnioskow. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznad
pozyczke poza kolejnoscia.
Podstaweg przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w
ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ i
wysokos¢ rat.
W przypadku gdy osoba wnioskujaca o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
jest Dyrektor Szkoty, organem decyzyjnym i udzielajacym pozyczki jest organ
prowadzacy.
Warunkiem uzyskania nowej pozyczki jest sptata poprzednie;.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku :

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki

nast¢puje w terminach 1 ratach okreslonych w umowie.
W przypadku nie sptacenia pozyczki przez okres 2 miesiecy wzywa si¢ dtuznika na
pismie do uregulowania naleznosci, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli, a jezeli
poreczyciele pozostaja w stosunku pracy, ktoérzy sa zobowigzani do splaty
podzyrowanej pozyczki.
W dalszym przypadku obowiazuja przepisy kodeksu cywilnego.
W razie $mierci pozyczkobiorcy oraz w innych przypadkach losowych powodujacych
jego zubozenie, kwota nie sptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu, na wniosek
pozyczkobiorcy, osob bliskich lub komisji socjalne;.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez

porgczycieli.
Wysoko§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie

finansowym na dany rok.



VI .ZASADY POWOLYWANIA ZESPOLU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I ZAKRES JEJ OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN

§21

. Do realizacji zadan dotyczacych przyznawania osobom uprawnionym $wiadczen z

Funduszu, powotuje sie Zespot Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérej wchodza

imiennie upowaznieni przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w

Szkole oraz imiennie upowaznieni przedstawiciele Pracodawcy:

- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych po jednej osobie:

MOZ NSZZ Solidarno$¢ Ziemi Tarnogorskiej,

NSZZ Solidarno$¢ Organizacja Migdzyzakladowa Pracownikéw O$wiaty w

Zbrostawicach

Komisja Miedzyzaktadowa WZZ Forum Os$wiata w Krupskim Mtynie

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

- imiennie upowazniony przez dyrektora przedstawiciel pracodawcy.

(w razie braku przedstawicieli zwigzkéw zawodowych — przedstawiciel zatogi)

. Pracodawca — jako administrator danych osobowych pracownikow wydaje cztonkom

Zespotu Swiadczen Socjalnych do przetwarzania danych osobowych oséb, ktore sa

uprawnione do korzystania z Funduszu.

. Zespot wylania ze swego sktadu przewodniczacego.

. Czlonkostwo w Zespole Swiadczen Socjalnych wygasa z dniem cofniecia

upowaznienia wydanego przez pracodawce 1 zwigzek zawodowy.

. Do zadan Zespotu Swiadczen Socjalnych nalezy :

1) sporzadzanie projektow planow wykorzystania srodkéw funduszu,

2) przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej oraz mozliwo$¢é
przedstawiania propozycji udzielenia §wiadczenia,

3) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

4) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie,

5) opracowanie projektu sprawozdania z gospodarowania srodkami funduszu za rok
kalendarzowy.

. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosci

doptat z funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze

Swiadczen z funduszu na okres trzech lat.

. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.

. Cztonkowie Zespotu sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w

zakresie spraw i danych osobowych, do ktorych majg dostep w zwigzku z pracg w

Zespole Swiadczen Socjalnych, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych.

. Zespot Swiadczen Socjalnych zbiera sie na wniosek Przewodniczacego lub

Pracodawcy, w zaleznosci od potrzeb.

VIil. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH



§22

1. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia RODO.

2. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez Dyrektora Szkoty jako
Administratora oraz przez dzialajagcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkow Zespotu Swiadczen Socjalnych, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w Zespole oraz po jej zakonczeniu. Dane 0séb
uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.

3. Udostepnienie Dyrektorowi Szkoty danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Dyrektor
Szkoty moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegodlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej)., rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego
o$wiadczenia.

5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o S$wiadczenie, jego ustalenie 1 realizacj¢ a takze przez okres 5 lat (okres
przechowywania dokumentacji finansowo-ksi¢gowej dla celow kontrolnych, z
uwzglednieniem okresu wymagalnos$ci roszczen. Po uptywie tego okresu sg niszczone
W sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie. Okres przechowywania moze ulec
wydtuzeniu w przypadku toczacego si¢ postgpowania przed odpowiednimi organami.

6. Do przetworzenia danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez Dyrektora Szkoty.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

7. Dyrektor Szkoty dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania oraz
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
uzyskiwania §wiadczen z Funduszu.

VI11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23
Regulamin — do wgladu — jest udostepniany osobom uprawnionym w sekretariacie Szkoty

1. Wzory wnioskow, decyzji 1 o$Swiadczen opracowane w formie zalacznikow do
Regulaminu sg katalogiem otwartym, podlegaja modyfikacjom zgodnym z przepisami



regulaminu, a ich modyfikacja lub powstanie nowych nie wymaga zmiany
regulaminu, o ktorej mowa w ust. 1.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechne
przepisy prawa.

. Zmian regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w formie aneksOw w trybie przyjetym dla
jego ustalenia, pod rygorem niewaznosci.

. Z dniem uzgodnienia niniejszego regulaminu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenic Szkoly przez Pracodawce - traci moc dotychczasowy
Regulamin Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Miedarach.

. Regulamin wchodzi w Zzycie w dniu podpisania przez dyrektora Szkoly i
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Zatwierdzam

(data, pieczatka, podpis dyrektora)



ZALACZNIKI

zatgcznik nr 1 — plan rzeczowo finansowy- preliminarz

zalgcznik nr 2 — sprawozdanie z wykonania wydatkow

zatgcznik nr 3 — o§wiadczenie o dochodach

zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia materialnego

zalgcznik nr 5 — wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mtodziezy

zatgcznik nr 6 — wniosek 0 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

zatgcznik nr 7 — wniosek o zapomoge losowa

zatgcznik nr 8 — wniosek o zapomoge pieni¢zng

zatgcznik nr 9 — wniosek o Swiadczenie socjalne z tytulu dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej

zatacznik nr 10 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

zatgcznik nr 11 — umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

zatgcznik nr 12 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora

zatgcznik nr 13 — umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej w Miedarach

NA ROK ................
Naliczony odpis na 202.... rok o et eee e eeeeneeaaea,
Pozostato z 202..... roku m ettt eeeeeet et e eeeeaterareaaeeas
Wplywy O PP
Ogoélem ZFSS na 202..... rok O PP
WYDATKI
L.p. | Rodzaj planowanego wydatku z ZFSS % ogolnej Kwota w zt
kwoty ZFSS

1. Srodki przeznaczone na dofinansowanie réznych

form wypoczynku m.in. ,,wczasy pod grusza” dla

uprawnionych, zorganizowany wypoczynek dzieci i

mtodziezy do 18 r.z.

(jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia

nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat)
2. Srodki przeznaczone na doptaty do dziatalnosci

kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej

organizowang przez Szkote
3. Srodki przeznaczone na pomoc materialng i

finansowg dla uprawnionych (w tym $wiadczenie

rzeczowe lub finansowe, zapomogi losowe itp.)
4, Srodki przeznaczone na pomoc w formie pozyczek

na cele mieszkaniowe dla uprawnionych

OGOLEM WYDATKI

(podpis Przewodniczacego Zespotu Swiadczen Socjalnych)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej w Miedarach

Odpis za ...202..... rok o et eee et eaeee e,

Pozostalo z ...202....... roku e

Wplywy O PP

Ogoélem ZFSS za ...202...... rok O PP

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota w zi

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku:

- ,wczasy pod grusza’

- zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do 18 r.z.
(jezeli si¢ ksztatca w szkole, do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat)

3. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna:

4. Pomoc materialna i finansowa:
- $wiadczenie rzeczowe lub finansowe
- zapomogi losowe

S. Pozyczki na cele mieszkaniowe:

OGOLEM

Stan funduszu na 202..... rok ($rodki przeznaczone)

Stan funduszu na koniec 202....... roku

(podpis Przewodniczacego Zespotu Swiadczen Socjalnych)

(podpis Dyrektora Szkoty)







Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Oswiadczenie o dochodach

(adres zamieszkania)
Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto* z ostatniego roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku na cztonka mojej rodziny wynosi:

o do 3000 zt

o 3000do 4700

o powyzej 4 700
Prosze zaznaczyc krzyzykiem odpowiednig opcje
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane sg
zgodne z prawda. Przyjmuje rowniez do wiadomosci, ze w przypadku ztozenia niezgodnego z prawda wniosku
zostang wylaczony z prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu na 2 lata.
* Dochéd brutto oznacza lgczny przychod (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skiadana jest informacja)
pomniejszony 0 koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu.
Lagczny dochdd brutto w rodzinie /12 miesigcy / ilos¢ czlonkow rodziny = sredni miesieczny dochéd brutto

data i podpis pracownika

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
W RAMACH ZFSS
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w
Miedarach.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych — email: inspektor@odocn.pl, nr telefonu 602 762 036;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zapewnienie swiadczen socjalnych
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
oraz w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 b RODO;

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora danych przez
okres wynikajgcy z przepiséw prawa, na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a w pozostatych przypadkach do ustania celu
przetwarzania danych;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, prawo do ich sprostowania, prawo ograniczenia przetwarzania danych;

7. Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, {j.
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych
danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, a takze nie beda profilowane



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Whiosek
0 przyznanie $wiadczenia materialnego

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie mi §wiadczenia materialnego: rzeczowego/finansowego*

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Whiosek
0 dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania kosztow zorganizowanego wypoczynku mojego
AZICCKA .o

(np. wezasy zorganizowane przez instytucje do tego uprawniona, kolonie, ob6z, zimowisko)

przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie ...

(nazwa podmiotu)
W MIEJSCOWOSCI . vvvtreetit et e eteereeeeeeenaaenaas W LeIMINIe ......oovvviiiiiiieiene,

W KWOCTIE oo,

Ja nizej podpisany/a, wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole
Zalaczniki:
1. dokument (faktura VAT, rachunek) potwierdzajacy uczestnictwo dziecka
w wypoczynku zorganizowanym, z ktérego wynika¢ bedzie co najmniej:
- nazwa 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego wptata zostata dokonana,
- tytut zaptaty (tj. zaplata za wczasy, kolonie, ob6z lub zimowisko),
- imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku
- imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
- kwote,
- date dokonania zaptaty
2. kserokopia orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
( dot. dzieci powyzej 25 roku zycia)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie
wczasow organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw pod rusza”.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze zamierzam przebywac na urlopie wypoczynkowym w
terminie od ..., do e
(nie dotyczy emerytow, rencistow, nauczycieli)

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Whniosek
0 przyznanie zapomogi losowej

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Proszg o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

W celu potwierdzenia zasadnos$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki*:
e Zaswiadczenie lekarskie, potwierdzenie leczenia szpitalnego, kserokopia rachunkow
wydatkowanych na leki lub przeprowadzenia specjalistycznych badan,
o Protokot specjalistycznych stuzb stwierdzajacych kradziez, pozar lub zalanie
domu/mieszkania

e Inne dokumenty $wiadczace o zdarzeniu losowym powodujacym stratg lub naktady
poniesione w wyniku zdarzenia:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

Whiosek
0 przyznanie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi pienieznej z powodu:

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu

Whniosek o dofinansowanie imprez
kulturalno — oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych/ wycieczek

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Prosz¢ o dofinansowanie imprezy kulturalno — o§wiatowej / imprezy sportowo - rekreacyjnej /

wycieczki zakladowej *. Szczegdlowe uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10 do Regulaminu

Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysoKoSCi ......ovvviviiiiniiiiinnnne, zt (slownie: ...l

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Os$wiadczam, zZe otrzymatam/lem pozyczke mieszkaniowa w roku....................ooeeeeee. ,
ktora sptacitam/ tem w catosci.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej (art. 233 81 1 86 KK).

(podpis wnioskodawcy)



Porgczenie splaty.

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg lub §wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do

pracy.

L s
(imig i nazwisko porgczyciela)
(adres zamieszkania)
(numer i seria dowodu osobistego)
(data) (podpis)
2

(data) (podpis)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz udzielam pozyczki
na cele mieszkaniowe

(data, pieczatka i podpis dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 11 do Regulaminu
Umowa

w sprawie pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Widniu ... pomigdzy Dyrektorem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Miedarach

(imig i nazwisko dyrektora)
Zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

a Panem/Panig

(adres zamieszkania)

Legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr ......................... wydanym przez ..............

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Na podstawie Regulaminu ZFSS zostat Panu/Pani przyznana pozyczka mieszkaniowa
oprocentowana 3% w stosunku roczny.

2. Przyznana kwota Wynosi ...........ccceevvuiiiiininienninn. zt (stownie: ...

....................................................................................................... )
§2

1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...............
miesigce/miesiecy.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia ..........o.o.oiiiiiiiiii i

3. Pierwsza rata mie€si€Czna WYNOSI ...........coeiriuiiiriniiiiiii i, zt
(SEOWIIE ..t e ),
kazda kolejna rata miesigczna wynosi ............... zk (stownie ...l
.................................................................................... ).

4. OdSEtKI WYNOSZE ... vttt e e zt

(SEOWIIE. ..t e e ).



5. Ogotem do splaty przypada kwota wraz z odsetkami ....................ocooiiiia..l. 7t

(SEOWIIE ..t s ).

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki
zgodnie z § 1 1 § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega
sptacie w catosci.
2. Przepisu z pkt. 1 nie stosuje si¢ do:

e pracownikéw zwolnionych z zaktadu pracy z powodu likwidacji stanowiska,

e pracownikoéw przechodzacych na emeryture,

e pracownikoéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia.
W wymienionych w pkt. 2 przypadkach istnieje mozliwo$¢ sptacenia reszty nalezno$ci
z tytulu pobranej pozyczki w ratach, zgodnie z § 1 i § 2 niniejszej umowy, po wyrazeniu
zgody na piS$mie przez zyrantow. Sptata pozyczki po rozwigzaniu stosunku pracy wymaga
pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem Szkoty Podstawowej w Miedarach a bytym
pracownikiem, okreslajacego warunki splaty niesptaconej pozyczki.

85
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscCi.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg ma zastosowanie Regulamin oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

87

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu.

§8
Umowg sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
Poreczycielami pozyczki sa:

(data) (podpis)



(data) (podpis)

W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
Panig/Pana ... , Wyrazamy zgodg¢ na pokrycie

naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisOw pozyczkobiorcy 1 porgeczycieli

(data, pieczatka i podpis dyrektora Szkoty)



Zatacznik nr 12 do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Dyrektora

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokos$ci .........covviiviiiiiiianann... zh (stownie: .........oooviiiiiii

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Os$wiadczam, zZe otrzymatam/lem pozyczke mieszkaniowa w roku....................ooeeeeee. ,
ktora sptacitam/ tem w catosci.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej (art. 23381 i 8§ 6 KK).

(podpis wnioskodawcy)



Porgczenie splaty

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg lub §wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do
pracy.

L e
(imig i nazwisko porgczyciela)
(adres zamieszkania)
(numer i seria dowodu osobistego)
(data) (podpis)
2 e

(data) (podpis)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz udzielam pozyczki
na cele mieszkaniowe

(data, pieczatka i organu prowadzacego)



Zatacznik nr 13 do Regulaminu

Umowa
w sprawie pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Dyrektora

Zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

APANBM/PANIG .. ..o
(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)
Legitymujaca si¢ dowodem osobistymnr ............... wydanym przez ...........coeeeiiniannnnn.

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
3. Na podstawie Regulaminu ZFSS zostat Panu/Pani przyznana pozyczka mieszkaniowa
oprocentowana 3% w stosunku roczny.

4. Przyznana kwota Wynosi .........ccceeviiiiiiiiininnennn.n. zt (stownie: ..................

....................................................................................................... )
§2

6. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...............
miesigce/miesiecy.

7. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia ..........oo.eiiiiiiiniiii e

8. Pierwsza rata mi€Si€CZNa WYNOST ......o.oviriririririritit i eiee e zt
(SEOWIIE ..t e ),
kazda kolejna rata mieSI€CZNA WYNOSI ...uvevvnrieinieeniienieeeieeneeaieeennneannnn 7t
(SEOWIIIE ...ttt e e e ).

9. OdSEtKi WYNOSZG ...v vt e e e e e e zt

(SEOWIIE. ...t e ).



10.0gotem do sptaty przypada kwota wraz z odsetkami ........................ooeennl. zt

(STOWIIIE ..t ).

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki
zgodnie z § 1 1 § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega
sptacie w catosci.
2. Przepisu z pkt. 1 nie stosuje si¢ do:

e pracownikéw zwolnionych z zaktadu pracy z powodu likwidacji stanowiska,

e pracownikoéw przechodzacych na emeryture,

e pracownikoéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia.
W wymienionych w pkt. 2 przypadkach istnieje mozliwo$¢ sptacenia reszty nalezno$ci
z tytulu pobranej pozyczki w ratach, zgodnie z § 1 i § 2 niniejszej umowy, po wyrazeniu
zgody na piS$mie przez zyrantdOw. Sptata pozyczki po rozwigzaniu stosunku pracy wymaga
pisemnego porozumienia pomig¢dzy dyrektorem Szkoly Podstawowej w Ziemigcicach a
bylym pracownikiem, okreslajagcego warunki splaty niesptaconej pozyczki.

85
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg ma zastosowanie Regulamin oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

87

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu.

§8
Umowg sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
Poreczycielami pozyczki sa:

(data) (podpis)



(data) (podpis)

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce
Panig/Pana ... , Wyrazamy zgodg¢ na pokrycie

naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisOw pozyczkobiorcy 1 porgezycieli

(data, pieczatka i podpis organu prowadzacego)



