
Z]I/ILAVA
o zabezpe(,eni dohl'adu nad pracovnymi podmienkami kateg6rii prdc 1,2 v zmysle zdkona t,.355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore arozvoji verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych ziikonov a zitkona
d'. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapri prSci v znenineskorsich predpisov.

Zmluva je uzatvoren6 podlia g 269 ods.2 Obchodn6ho z6konnika.

Clfnok I
Zmluvnf strany

1.1. Poskytovatel':

Obchodn6 meno : Bc. Rudolf Rzavskf
Miesto podnikania: Bernol{kova 608/18,915 01 Nov6 Mesto nad v6hom
T,gstfipeny: Bc. Rudolf Rzavskf
ICO: 43 480 624
DIC: 1033248700

Pankovd spojenie: Slovenskd sporitel'ia, a.s.
Cislo ridtu: 27 41997 6610900
Tel.:0904 487 382
Email: rudolf.rzavsky@gmail.com

4apisan'!: v iivnostenskom registri obu v Novom Meste nad v6hom
Cislo Zivnostensk6ho registra : 320-ll2l8

1.2. Objedn6vatel':
Ndzov organizdcie : ZdkladnS Skola s materskou ikolou samuela Strira Lubina
Adresa:9L6L2 Lub ina
Zast0pen'i : Mgr. Erika Vrzalovd
tdo :gotzsros
Dle : 202160s201
Bankov6 spojenie : Prima banka
eislo rldtu : 583830800U5600

Cldnok II
Predmet zmluvy a miesto qikonu

2-1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze predmetom zmluvy je zabezpedovanie dohl'adu
podmienkami kateg6rii prilc r,2 v zmysle zitkona (,. 355/2007 Z. z. oochrane,
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zftkonov a z1kona t,.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri prdci v znenineskordfch predpisov.

2.2. Predmet zmluvy sa zabezpe(,f pre pracovisk5, priestory adinnosti objednrivatel,a
s materskou Skolou Samuela Strira a elokovan6 pracovisko - materskii Skola.

nad pracovnli'mi
podpore arozvoji

12412006 Z. z.

v Zrikladn6 Skola

ilinok III
Specifikdcia predmetu zmluvy

3.1. Poskytovatel' sa touto zmluvou zavdzuje, Le bude pre objednSvatel'a vykonrivat' dinnosti pre
zabezpedenie dohl'adu nad pracovnlfmi podmienkami v zmysle citovanlfch pr6vnych predpisov:

3. I .  I  .  Vypracovanie a evidencia:
a) vypracovanie evidencie a harmonogramu povinnyich lek6rskych prehliadok zamestnancov,
b) vedenie evidencie zamestnancov podl'a zarad.eniado kateg6iii prac,



c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnlfch rizik expozicie identifikovanim

zdraviu Skodl ir"-ich faktorov pt 6ce a pracovn6ho pro stredia,

d) kategoriz Scia piitc z hfadiska zdravotnych rizik a posudku o riziku.

3.1.2. Vykon5vanie a kontrola:
a) pravidelnych previerok a posudzovaniaaktuiilneho stavu a podmienok na pracovisku,

bj posirdenia vybavenia pracoviska zdravotnlm materi6lom,

"i 
porudrouuniu a optimalizScie vhodnfch pracovnfch podmienok na pracovisku

ergonomia,
d) dohl,adu nad pracovnlfmi podmienkami vo vzt'ahu k pracovndmu prostrediu, faktorom

pr6ce a Pracovndmu Prostrediu.

3.1.3. Kontrola:
a) pracovnlich podmienok na pracovisku,

b) iariadeni na osobnri hygienu aine zariadenia pre zamestnancov,

c) stavu pracovisk (technologickfch a pracovnlich postupov)'

d; dodrziavania blrpertrostny"-h poziadaviek, zbkazu prric pre Leny a mladistv'-fch,

vykon6vania lek6rskych prehliadok,

e) stavu pracovn6ho piostridia zhl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najm2i dispozidn6,

priestorov6 a ergonomick6 rie5enie pracoviska, vetranie, lykurovanie, osvetlenie

z hl,adiska vhodnosti na vykon5vand pracovnd dinnosti apoLivane alebo pl6novand

technol6gie.

3.1.4. Zistovanie a hodnotenie :
a) posridenia flzickej zirtaLe pri pr6ci,

b) vyhodnotenie zdravotndhorizika pracovnej pozicie raz za rok, alebo pri kaZdej podstatnej

zmene PracovnYch Podmienok.

dtinox IV
Pr{va a povinnosti zmluvnfch strfn

4.1. Poskytovatef sa touto zmluvou zavantie:

4.1.1. V case uzatvorenia zmluvy je odborne sp6sobil6 osoba k vykon6vaniu dinnosti

uvedenych vbode 3.1 vzmysle zilkona d,.35512007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji

verejn6ho zdraviaa o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4.I.2.Maf po cel! das trvania zmluly platn6 osveddenie oodbornej spdsobilosti, pridom v5etky

poplatky spojen6 s obnovou zn65a poskytovatel''

4.1.3. Vykon6vat' dinnosti podl'a zmluvy osobne anie je opr6vnenlf poverit' ich vykon6vanim tretej

osobY.

4.1.4. Dokumenty vypracovat' vo forme smernic, pokynov, prikazov' resp' in;ich riadiacich aktov

Statut6rneho z6stupcu obj ednrivatel'a'

4.1.5. postupovat' pri vykon6vani predmetu zmluvy v srilade s informSciami poskltnulimi

objednSvatel'om a v sirlade s jeho zSujmami'

4.2. ObjednLvatel sa touto zmluvou zavdzuie:

4.2.l.y1tvorit' poskytovatel'ovi podmienky potrebn6 pre qfkon dohodnutej dinnosti aposkytnirt' mu

potrebnir sirdinnost'. 
'{ /



4.2.2. poskytnrit' poslgrtovatel'ovi v3etky poZadovan6 podklady a informiicie potrebn6 * Wf*

predmetu #fu"t a informScie o OaXi"tt skutodnostiach, klor6 vzhl'adom na charakter

poskytovan;fch sluZieb m6Zu mat' vyznampre jeho dinnost''

4.2.3. Omamovat' zmeny v organizadnej $trukture, aktu6lny stav zamestnancov a in6 skutodnosti

ovplyvilujrice vykonSvanie predmetnfch dinnosti'

4.2.4. Zaplatit' poslgrtovatelbvi dojednanir odmenu a sirvisiace plneni4 pokial'sri v zmluve dohodnut6'

4.2.5. Vysielat' zamestnancov na preventivne lekrirske prehliadky k posirdeniu zdravotn6ho stavu na

qfkon pracovn;fch dinnosti.

4.2.6. Obomamovaf poslgrtovatel'a s pracovqfmi podmienkami na pracovisk6ch, na ktoqich

vykon6vajri pr6ce jeho zamestnanci.

4.2.7.yykon6vanim dohl'adu nad pracovn;ymi podmienkami kateg6rie prhc 1,2 nie sir dotknutd

povinnosti objedn6vatel'a podl'a zikana E. 355/2007 Z.z- o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho

zdravia u o i-"n" doplneni niektor'.ich zdkonov azitkona (). l24DA06 Z-2. o bezpednosti a

ochrane zdtaviapri prSci v zneni neskor5ich predpisov'

dHnok V
Odmena a jej sPlatnost'

5.1. Zmluvn6 strany sa dohodli na pauS6lnej odmene pre poslrytovatel'a vo vf3ke 13 Eur mesadne.

5.2. Odmena bude vyplaten6 poskytovatelbvi na zilklade vystavenfch faktfr vZdy na konci kalendrirneho

Stvrt'roku.
5.3. Odmena za poslednf Sfirrt'rok vkalendrirnom roku je objedn6vatel'povinn;f uhradit' do 31. decembra

prislu5n6ho kalend6rneho roka-
5.4. boskytovatel' vystavi a odo5le objednivatelbvi po vykonani diela fakturu vZdy do 7 dni uplynuti

kalend6meho Stvrfroka. Faktrira je splatn6 do 15 dni odo dfiajej dorudenia objednSvatel'ovi.

5.5. Odmenu za prislu5ny Stvrfrok za5le objedn6vatef na irdet poslgrtovatel'a-vedenli Slovenski sporitel'ia,

a.s. na dislo ridtu 274199766/0900 a to do 15 dia po ukondenia Stvrt'roku faktur6cie.

5.6. V pripade, ak faktura nie je vystaven6 v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisan6 n5leZitosti,

m6 objedn 1vatel pr6vo vrftit' ju do uplynutia terminu splatnosti poskytovatelbvi na fpravu.

V upravenej faktfreposkytovatel'uvedie termin splatnosti podl'a d6tumu odoslania tejto faktfiry.

5.7. V pripade ome5kania objednSvatel'a s irhradou faktiry mh poskytovateli prSvo poZadovat' od

objedn6vatel'a urok z ome5kania vo qi5ke 0,05 o/o z d%nej diastky zakaLdy dei ome5kania.

dtinokVl
Zachovanie mlianlivosti

6.1. Zml{lvnd strany sa vzijomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budri

zachovhvaf mldanlivost' o vletdich skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, qirobnej

a technickej povahy, o ktorych sa vzijomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej

podpise, alebo pri realiz6cii predmetu zmluvy.

CtrinokVlt
Doba platnosti

7.1. Tifio zmluva je uzatvoren6 na dobu neurditu splatrost'ou-od 01. janu6ra 2015 . KaLdh zo

zmluvnlfch strbn m6Ze odstirpit' od tejto zmluvy bez uvedenia d6vodu s trojmesadnou vypovednou



lehotou. Vlipovedn6 lehota zalina plynirt' nasledujricim dfiom po dni, kedy zmluvni strana obdrZala

od odstupujfcej zmluvnej strany qipoved'.

CldnokYIII
Zfverein6 ustanovenia

8.1. Ak6kol'vek zmeny alebo doplnenia ktejto zmluve sir pre znluvn6 strany zlvazn6len vtedy, ak sri

vyhotovend pisomne vo forme dodatku a sir obojstranne podpisan6. N6why dodatkov m6Ze
predkladaf ktorSkoltek zo zmlavnych str6n.

8.2. Tifto zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch -Kartdi z ridastnikov obdrZi po jednom rovnopise.

8.3. Zmluvn6 strany prehlasujri, Le tAto zrnluva bola spisan6 podl'a ich skutodnej v6le a na zi*.lade
pravdiqfch ridajov, bola nimi preditani, jej obsahu porozumeli ana znak srihlasu ju vlastnorudne
podpisali. Zmluvnl strany prehlasujir, Ze ich zmluvn6 volhost' nebola nidim obmedzenh a sirdasne
vyhlasujir, Le tfuto zmluva nebola tzaweth v tiesni ani za inlfch jednostranne neqihodnfch
podmienok a Le pri podpisovani tejto zmluvy nebol na nich vyvijanf n6tlak v Ziadnej forme.

8.4. Prdvne vztahy v tejto zrnluve qfslovne neupraven6 sa riadia ustanoveniami Obchodndho zikonnfta.

8.5. Prilohy : - Vykon6vanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby u zamestn6vatelbv samostatne
vydan6 Uradom verejn6ho zdravotnictva SR zo dira09.09.2014

- Zivnostens[f list na obchodn6 meno : Bc. Rudolf Rzavsky, d. OZP -L12007/00333-

zlCP. 1d. Zivnostensk6ho resistra 320-11218 - autorizovanf BT a BTS

V Novom Meste nad Vrihom dia 28. l2.20l4 V Lubine din28.12.2014

Za poskytovatella: Zaobjednfxateta:

Bc. Rudolf Rzavskj
majiteli

Mgr. Erika Yrzalovit
riaditelka Skoly


