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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza, zwana dalej ,,szkota”, jest osmioletnia
szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
3) niniejszego statutu.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie z siedziba w Swieciu przy ulicy
Wojska Polskiego 124.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
4. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza, ma swoja siedzibe
w Swieciu przy ulicy Mickiewicza 6.
Mail: eniu@go2.pl, strona: http.//szkola-swiecie.edupage.org/
5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:
1) Na stemplach uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 7
im. Adama Mickiewicza
ul. Mickiewicza 6
86-100 Swiecie
tel./fax 52 33-11-570
NIP 559- 18-06-423
2) Na pieczeciach okragtych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 7
w Swieciu
3) Piecze¢ urzedowa (z godtem w czesci sSrodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczegdlnej wagi, tj.: Swiadectwa, kopie swiadectw,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza
z siedziba w Swieciu przy ulicy Mickiewicza 6;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Adama Mickiewicza w Swieciu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Swieciu;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu;
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10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiecie w Swieciu.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, a W
szczegbdlnosci: ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§4

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity 1 mozliwo$ci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i
potrzeby innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

8) rozwijanie w uczniach umieje¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu
ucznia;

9) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é,

b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

€) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§5
1. Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrdd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem;

16) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) realizacja zadan programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;



20) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§6

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistéw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej to:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno — kompensacyjne;

b) logopedyczne;

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne;
d) inne o charakterze terapeutycznym;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 2 — 6 trwa 45 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,

Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Zajecia z form pomocy psychologiczno— pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w
zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.

11. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia okre§long w
ust. 10 wspodlpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

12. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. W szkole przewiduje si¢ dla uczniow mniejszosci etnicznej — romskiej finansowanie
zakupu: podrecznikow, plecakow, przyboréw szkolnych, dodatkowych zaje¢ dydaktyczno
— wyrownawczo — korekcyjnych i wycieczek dydaktyczno — wychowawczo —
turystycznych w ramach srodkéw zwigkszonej subwencji o§wiatowej w celu realizacji

~



programu Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki pt.
,,Program integracji spotecznosci i obywatelskiej Roméw w Polsce na lata 2021 - 2030”.

§7

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I - 11 szkoty
podstawowej deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§8

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

2.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
indywidualizacje tempa pracy wychowawczo — dydaktycznej;

warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczego6lnosci zaje¢cia rewalidacyjne;

prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnym réwnych szans rozwojowych;

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i1 edukacji uczniow;
organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogdélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogélnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zalezno$ci
od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym

jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidow polskim systemie o§wiaty,

f) integracje ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebgdgcych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut
uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;



5) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z
przepisami prawa oraz Regulaminem wyj$¢ i wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

7) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

8) systematyczng kontrolg obiektoéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow i
pracownikow szkoty; szczegdlowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

12) organizacje¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

13) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidéw niepetnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢é lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynac kazde zajecia od sprawdzenia listy
obecnos$ci i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nast¢gpnie systematycznie
kontrolowac stan obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach i natychmiast
dokumentowac spdznienia oraz nieobecnosci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, w tym z zasadami
ewakuacji;

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposoboéw przeciwdziatania zagrozeniom;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad
uczniami przejmie inny pracownik szkoty;

6) w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

7) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel, wychowawca oddziatlu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze
szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na
religie:

a) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w srodku dnia, ma obowigzek przebywac na
zajeciach opiekunczo — wychowawczych w czytelni szkolnej;
b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen pelnoletni jest zwolniony do domu,
uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca oddziatlu otrzyma, najpoznie;j
do dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne o$wiadczenie rodzica o
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.



3. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie czy sprzgt przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprz¢tu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
¢) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.
6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuré6w nauczycielskich, ktory okresla m.in.:
1) nauczyciel petni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
W czasie, ktorego w szczegdlnosci:
a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z
odpowiedzialnos$ci za ewentualne zaistniate wypadki;

7. Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i
imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunow na grupe uczniow;

2) naudzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia ,karty
wycieczki”;

4) obowigzkiem kazdego opickuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

8. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg pracownikow pedagogicznych w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniong;

zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby w dzienniku
elektronicznym napisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub
nauczycielem zaje¢ edukacyjnych przez rodzica. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy oddziatu i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
o pilne zgltoszenie si¢ do szkoty,

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicéw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoly 1 zapewnienia mu opieki medycznej;

w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego 1
powiadamiajg rodzicow;

w szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja
obowigzek pisemnego zgloszenia do wychowawcy i1 udzielenia wyczerpujacych
informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela,

informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdlowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dostepu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

12. W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 11
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej tej opieki.

12) dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestawy podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

13) dyrektor podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zestaw podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

14) dyrektor ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

16) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

17) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania (ekologia);

18) rozstrzyga wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11
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. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow (dotyczy to
ucznia, ktory ukonczyl 18 lat) w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspoltpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

. Dyrektor szkoly czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.

. Dyrektor organizuje uczniom pomoc psychologiczno— pedagogiczna:

1) tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—
pedagogicznym uczniowi;

2) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow;

3) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicodw, samorzadem uczniowskim, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach
tych organow.

11. Dyrektor wspodlpracuje z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

[Sa}

(2]

oo

O
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12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a gdyby i on byt

nieobecny, zast¢pstwo pelni nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

13. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

14. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno— wychowawczego i opiekunczego szkoty.

15. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksigdze Zarzadzen.
16. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on—line

w

8.

oraz tryb obiegowy.
§ 13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i
inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkotly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenie zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;

6) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy i
nadzorujacy;

7) podjecie stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

f—

()]

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami praw.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkotly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow W obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14

. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.
. Rada rodzicow wspotuczestniczy w sprawach szkoly zgodnie z ustawa, rozporzadzeniem

oraz statutem szkoty.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach.

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolny.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspoOtpracy.
. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4 1 5, nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;
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4) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajagcymi funkcjonowanie
szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajacym w
szkole;

6) aktywizowanie rodzicow do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty przez
gromadzenie wtasnych srodkéw ze sktadek rodzicow i innych zrédet oraz ich
wydatkowanie;

8) organizowanie dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
szkole, rodzinie, srodowisku;

9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 15

—

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan;

4) prawo do prowadzenia radiowe¢zta, wydawania gazetek, kronik;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

W

§ 16

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami zespotu podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
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3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne.

2.Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 17

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacymi stronami.

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:

1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej;

2) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a
rodzicami ucznia, kierujgc si¢ zasadg obiektywizmu,

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami lub migdzy nauczycielami a
rodzicami, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez
wychowawce;

5) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu mogg si¢ odwota¢ do pomocy
innych organow dzialajacych w szkole;

6) wszelkie konflikty powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego poszanowania
stron;

7) zasadniczym celem dziatan rozjemczych jest doprowadzenie do porozumienia stron.

3. Procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

1) konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,
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b) dyrektor szkotly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy, wydajac orzeczenie w tej
sprawie,

c) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole,

d) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia,;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotac sie
do organu prowadzacego szkole;

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole;
4) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni
do organu prowadzacego szkole.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy poszczegdlnymi organami,
przewiduje si¢:

1) konflikt pomiedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty z
trybem odwotawczym do organu prowadzacego — decyzja tego ostatniego jest
ostateczna,;

2) konflikt pomigdzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor szkoty z trybem odwotawczym przy racjonalnych przestankach do organu
prowadzacego, jego decyzja jest ostateczna;

3) spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.
. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych prawa dotyczy.
. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) pracownik szkoty.
. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicowi pisemng decyzj¢
potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

9. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 18

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i zestawami tablic interaktywnych;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;

4) mobilng pracowni¢ komputerowa dla klas I — 11I;

5) zaplecze pomocy dydaktycznych dla klas I — I11;

6) 2 sale gimnastyczne z zapleczem socjalnym;

7) boisko sportowe przy szkole;

8) gabinet terapii pedagogicznej;

9) gabinet logopedyczny;

10) gabinet medycyny szkolnej;

11) $wietlice szkolna;

12) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

13) kuchnie i zaplecze kuchenne;

14) stotowke;

15) sklepik szkolny.

§ 19
1.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno —~wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Czas trwania | i Il okresu ustala Dyrektor szkoty w zalezno$ci od obowigzujgcego na
dany rok szkolny terminarzem ferii zimowych.
3. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasytikacji §rédrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.
4. Struktura organizacyjna obejmuje klasy I — VIII.
5. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w ciagu 5 dni tygodnia.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina zajg¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 7*° dla uczniéw klas 1-111, od godz. 8%dla
uczniow klas IV— VIII 1 trwaja od poniedziatku do piatku.

4. Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i

samorzgdu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto

spozycie positkow na terenie szkoly przez uczniéw. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10

minut, przerwa obiadowa 20 minutowa jest po czwartej i pigtej godzinie lekcyjne;j.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach 6.30 — 16.00.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla uczniow tuz po zajeciach dydaktycznych lub
w godzinach popotudniowych.

o
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§21

Liczbeg ucznidéw w oddziale I — I11 i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.
Liczbe¢ uczniéw w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa o§wiatowego i ustalenia z
organem prowadzacym.

§ 22

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Niektore zajgcia obowiagzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajg¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia kot zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkote
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

§ 23

W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia umystowa, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, po uprzednim otrzymaniu z
poradni psychologiczno— pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
warunkach oddziatu integracyjnego.

W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy (nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych) 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 dzieci, w tym
niewiece] niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Dzieckoz orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
oddziatu integracyjnego z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka z
okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

Dzieci zdrowe przyjmowane do oddzialow integracyjnych powinny osiggaé¢ wysoki
wskaznik dojrzatosci szkolne;.

Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddziatu integracyjnego, beda przydzielone do klasy
ogo6lne;j.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach integracyjnych prowadzone
sg przyjecia uzupetiajace.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, sprzgt specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;
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3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) integracje z innymi dzie¢mi;

7) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte W
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 24

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa

w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegoétowej organizacji szkot i przedszkoli.

§ 25

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego i opiekunem
jego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy w wolontariackie dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.
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4. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzagdowg lub instytucjg, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

6. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego

w uzgodnieniu z rodzicami.
§ 26

. Szkota otacza opieka ucznidéw, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegOlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy oddzialdow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

(6]

[

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczym szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna:

1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez lekcje biblioteczne, konkursy
czytelnicze i inne;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajgc tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$mienne (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

ok~
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalna, spoteczna;
5) udziat w og6lnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania z
autorami, ciekawymi ludzmi;
6) wspodlpraca z nauczycielami, samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
7) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;
8) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;
9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.
8. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktore wspiera
realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.
9. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do Internetu,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.
10. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okre$la regulamin ICIM.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) umozliwia wymiang¢ materiatdéw informacyjnych miedzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,
€) nauczyciel biblioteki zachgca uczniéw do czytelnictwa poprzez promocj¢ i
organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych.

§ 28

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota prowadzi §wietlice szkolng.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Przyje¢ do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez jego
rodzicow.
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4. Czas przebywania ucznia w $wietlicy jest okre§lony przez rodzicow w uzgodnieniu z
opiekunem $wietlicy.
5. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno—
wychowawczej szkoty, w ktorej zostata utworzona.
6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u ucznidow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
8. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wedhug zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.
10. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 29

1. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania goracych positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 11.10 do 13.30.
4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory od 1 do 5 biezgcego miesigca, platne przelewem na
konto wskazane w decyzji OPS lub przez intendenta.
5. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYNOS.
6. W przypadku dtugotrwatej nicobecnosci ucznia w szkole spowodowanej sytuacja
szczegblng dopuszcza si¢ odliczenie kosztow obiadow za zgoda Dyrektora szkoty.
7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 30

1.Uczniom szkoty na zyczenie rodzicoéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba

23



chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje

rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na

Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w

dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.

7. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

§ 31
1. Dla uczniéw klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu si¢ na rynek pracy i w
zlagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom i nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny
rynek zatrudnienia);
stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
wspierania rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;
wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno — zawodows,

e) komendg OHP i innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimalnie 10 godzin w roku w
klasach siédmych i 6smych;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
spotkan z rodzicami;
indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdét ponadpodstawowych;
udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 33

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
1 rodzing.

2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1)

zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom, w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie uczniéw na badania psychologiczno— pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywanie
wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno— pedagogiczne uczniow ze

specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno— pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno—
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

wspoOtpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
- wnioskowanie w sprawach nieletnich,
- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo—

wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

- pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

- oplacanie obiadow szkolnych;

- przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

wspoOtpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

wspotpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc W zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego,

wspolpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

- zapobieganie narkomanii wérod dzieci i mtodziezy,

wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie
Z prawem,

wspotpraca z Miejsko — Gminng Przychodnig polegajaca na organizacji

profilaktycznej opieki zdrowotnej na dzie¢mi 1 mlodzieza, ktdra sprawuja:

- lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczng opieke nad
uczniami na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej,

- lekarz dentysta,

- pielegniarka, ktora ukonczyta szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa §rodowiska nauczania i wychowania lub ukonczylta kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa §rodowiska nauczania i
wychowania, zwana dalej ,,pielegniarka” albo higienistka szkolna,

wspotpraca z wladzami lokalnym, samorzadowymi oraz powiatowymi:

- nawigzaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych, gminnych oraz powiatowych;

- dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

- sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkofe,

- promocja szkoty na stronie BIP,

wspolpraca ze Strazg Miejska 1 Strazg Pozarna:

- prowadzenie dziatan profilaktycznych ze strony policji i strazy miejskiej
(prelekcje dla ucznidow i rodzicow),
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- przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidéw, prezentowanie sposobow zapobiegania,
- zabezpieczanie wigkszych uroczystosci szkolnych,
- organizowanie prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,;
- udziat ucznidow i nauczycieli w r6znorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji,
k) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:
- organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej,
- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
I) wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
- prezentowanie wystaw okazjonalnych,
- organizowanie spotkan autorskich,
- zapraszanie do udziatu ucznidéw w konkursach pozaszkolnych, na zajecia
biblioteczne organizowanych przez Miejska Bibliotek¢ Publiczna,
m) wspolpraca z Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Swieciu:
- zachecanie uczniéw do udzialu w réznego rodzaju konkursach, wystawach,
prelekcjach, koncertach,
- udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
n) wspodlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna,
m. in. Wydziat Rolnictwa Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalne;j:
- organizowanie i dofinasowanie wycieczek edukacyjnych;
- udziat w akcji ekologicznej ,,Sprzatanie $wiata”,
- udzielanie pomocy w realizacji projektow ekologicznych,
0) wspolpraca z lokalnymi firmami wspierajagcymi finansowo szkote¢, m. in. Mondi
Swiecie S.A, Bart, Veolia, PKO Bank Polski:
- zapraszanie uczniéw do udzialu w réznego rodzaju konkursach,
- sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkole,
- udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
p) z innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 34

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.

Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspolpracujg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych uczniow.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg o
mozliwosciach uzyskana pomocy w poradni psychologiczno— pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicoOw ucznidéw z:

1) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekufczymi;

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczeg6lnych etapach
ksztalcenia,

4) zestawem podrecznikow dla poszczegolnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) postgpami dziecka w nauce i zachowaniu;
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6.

~

7) z przyczynami trudnosci i mozliwo$ciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego

ksztalcenia swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat szkoty;

11) przepisami prawa o$wiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, szkolnym zestawem programdw nauczania.

Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o

zyciu rodziny.

Szkota informuje rodzicow o mozliwo$ci nauczania religii lub etyki.

Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania post¢pami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt z

wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzi¢¢ i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wilasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialno$ci
za swoje czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoly z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) pisemng informacj¢ dla rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udziat w uroczysto$ciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno— pedagogicznej;

10) wspoétudziat rodzicoOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow,
nauczycieli.

10. Formy wspétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
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11.

12.

13.

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w kalendarzu
pracy szkoty,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) udzialu w zyciu szkoty;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje spotkania rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi, a takze
dyzury w okreslonych godzinach, kazdego nauczyciela — wychowawcy.

Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na
poczatku potrocza harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicow oraz dni otwarte
szkoty.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

§ 35

Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie | wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 36

Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju
pomocy okresla odrebny regulamin.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);
2) pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
C) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
d) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;
e) wspodlpraca z dyrektorem szkotly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, Zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotnej;
5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.
Obecnos¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniow 1 planu lekcji.

§ 37
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1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 38

Zajgcia oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznos¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz whasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole. Obowiazuja
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno— komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy G-Suite: classrom, meet, poczty gmail,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e—podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) droga mailowg (adres stuzbowy), platformy G—Suite lub innych komunikatorow
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji: meet;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno— komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e—
podrecznikéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania

ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia on-line w czasie

rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e — dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji G — Suite.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji G — Suite, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosb¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w
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statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e—
usprawiedliwienia — brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu 0 ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji G- Suite lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji on-line zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Nauczycieli inni pracownicy szkoly
§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajace art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i
Karty Nauczyciela.
4. Liczbe pracownikow szkoty niezbednych do prawidtowe;j realizacji zadan statutowych
ustala organ prowadzacy.
§ 40
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1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnos$ci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania planow pracy szkoty i programu
wychowawczo — profilaktycznego;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zréznicowane i

skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do

indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegdtowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniow;
13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujagcego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznioéw 1 zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i

zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkofe;

bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;;
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5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujgcych regulaminéw i procedur;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziatac, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowiagzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 41

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty petni funkcje koordynatora do spraw

bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore majg
negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i1 pracownikéw szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan i bezpieczenstwo w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na
dany rok szkolny;

4) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizacji w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspOlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, sanepid) i instytucjami zajmujacymi

si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mlodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

10) wspotpracuje z inspektorem do spraw bhp.

3. W dokumentacji szkoty znajduje si¢ plan pracy koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
4. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w szkole podstawowej asystentow nauczycieli.

§ 42
1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
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b

moga tworzy¢ zespot przedmiotowy, moga takze wchodzi¢ w sklad zespotow

miedzyszkolnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli, uzgadnianie sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze decyzje w
sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoby
prowadzenie pomiaru dydaktycznego;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
programow nauczania;

5) dzielenie si¢ nauczycieli wchodzacych w sktad zespotéw nauczycielskich
miedzyszkolnych z cztonkami danego zespotu nauczycielskiego swoimi
doswiadczeniami i wypracowanymi koncepcjami w ramach tych struktur.

. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace

zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistyczno — jezykowych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

4) zespot wychowawczy.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢ zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.
Spotkania zespotdéw, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.3 odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do
potowy wrzesnia opracowujg zalozenia do pracy na dany rok szkolny i zapoznajg z nimi
rade pedagogiczng.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujacej

rok szkolny przedstawiajg analize 1 wnioski do dalszej pracy.

11. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 3, w

szczegblnosci zespoty zadaniowe.

§ 43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz jego zamiany z
uwzglednieniem programoéw do ksztatcenia przedmiotow w zakresie rozszerzonym;

2) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie wybranych podrecznikow przez nauczycieli;

4) analizowanie realizacji podstawy programowe;j i standardow egzaminacyjnych;

5) analizowanie wynikdw wewngtrznych i zewnetrznych egzamindw oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;
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6) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
8) analizowanie dostosowania wymagan edukacyjnych;
9) analizowanie zalecen opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne przekazywanych szkole przez rodzicow ucznidéw;
10) ustalanie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;
11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
3. Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie
p6zniej niz do potowy wrzesnia opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.
4. Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust.1 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym na wniosek przewodniczacego zespotu.
5. Ze spotkan i prac zespotu nauczycielskiego przewodniczacy, czyli wychowawca
sporzadza sprawozdanie, ktore jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy i
dyrektora szkoty.

§ 44

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej dazy si¢ do tego, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniéw, dazenie do tego, aby
uczniowie jego klasy stali si¢ grupa samowychowania i samorzadnosci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca realizuje zadania wymienione w ust. 3 poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznorodnych form zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgce
zespOt uczniowski,
b) ustalanie tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godziny z wychowawcg;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nim i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jaki i z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia, w celu:

a) poznania sytuacji dziecka w rodzinie,

b) ustalenia zakresu i charakteru potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

c) dokonywania wzajemnej informacji o uczniach gtdéwnie dla wytyczenia jednolitej
linii oddziatywan wychowawczych,
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d) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

e) wilaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji Uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

8) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

5. Odpowiednio do wieku ucznidéw, ich potrzeb wychowawca wypelnia swoje zadania
poprzez rézne formy szczegdtowe, zmierzajace gtownie do poznania wychowankow,
opracowania koncepcji procesu wychowawczego i metod jego realizacji:

1) formy zmierzajace do poznania wychowankow:

a) rozne sposoby i techniki poznawania uczniow,

b) diagnoza,

C) terapia indywidualna i zespotowa,

d) zajgcia socjoterapeutyczne.

6. W celu doprowadzenia do jak najwigkszej zgodnosci oddziatywan wychowawczych
miedzy szkotg a rodzing ucznia:

1) wychowawca dba o to, aby kontakty migdzy nim a rodzicami byty w miare czgste;

2) mobilizuje dla tej sprawy takze innych nauczycieli uczacych w jego klasie;

3) spotkania wychowawcy z rodzicami jego wychowankoéw odbywaja si¢ co najmniej
dwa razy w ciggu semestru;

4) w spotkaniach mogg wzia¢ udzial: dyrektor szkoty, pedagog, nauczyciele uczacy w
danej klasie, lekarz, pielegniarka, pracownicy poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 inni specjalisci.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
jak i psychologicznej ze strony whasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych,
naukowych specjalistycznych, tj. Centrum Edukacji Nauczycieli, poradni psychologiczno
— pedagogicznej 1 innych, w ramach ktorych dziataja nauczyciele, konsultanci, metodycy i
psychologowie.

8. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1
udzielenia kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg rada
rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 45

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;
przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;
troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego — opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za post¢py w nauce dziecka;
wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;
ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci z niepetnosprawno$ciami;
stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwos$ci i warunkow do przezycia
sukcesu.

§ 46

1. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w $wietlicy;
opiekuje si¢ powierzong grupg uczniéw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci
utrzymuje state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu ucznioéw;
prowadzi dziennik zaje¢;
odpowiada za wlasciwg organizacje zaje¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
Swietlicy;
przekazuje na biezgco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;
pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;
przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogiczne;j.

§ 47

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicoéw oraz nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw oraz nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznych w srodowisku szkolnym,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziatl w pracach zespotow wychowawczych;

10) przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowywania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

11) prowadzenia dokumentacji pracy.

§ 48

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opanowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 49

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéwa. oraz przyczyn niepowodzen szkolnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawania potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
o mtodziezy uwzglgdniajace zachowanie ryzykowne zawigzane z uzywaniem przez
nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
I nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

§ 50

1. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glo$nej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4)

5)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Sciste] wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia

korekcyjno — kompensacyjne;

w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenie stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 51

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkotg oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczego6lowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Szczegotowy zakres kompetencji 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

5. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacja codziennego toku pracy szkoty (opracowywanie tygodniowego planu
zajec, godzin pracy $wietlicy, dyzuréw nauczycieli, dowozenie, organizacja zastepstw
za nieobecnych nauczycieli);

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem
zadan w tym zakresie;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego 1
rocznego przygotowania przedszkolnego;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych lub ustalonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52

Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych szkoty nie wymienione w statucie sg
zbiezne z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujacej na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

§ 53

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarka;
wozny;
sprzataczki;
intendent;
kucharz;

pomoc kuchenna.

2. Do zadan sekretarki szkoty nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie sekretariatu szkoty, tj. rejestrowanie pism przychodzacych i
wychodzacych, przepisywanie korespondencji, prowadzenie dokumentacji uczniéw,
wykazu uczniow objetych obowiazkiem szkolnym, wystawianie legitymacji uczniom
1 pracownikom, wykonywanie odpisoéw dokumentacji szkolnej, wystawianie
réznorodnych drukow i zaswiadczen, przepisywanie potrzebnych tekstow na
komputerze;

2) przyjmowanie telefonow i telefonograméw, kontroli rozchodu znaczkow pocztowych,
materiatdéw biurowych;

3) organizowania spotkania z dyrektorem szkoty.

Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach dyrektora szkoty;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekeyjnych za pomocag
dzwonka;

5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejécia szkoty;

7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;

8) dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote.

Do zadan sprzataczki naleza w szczegdlnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego;

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

6) pehnienie dyzurow w toaletach szkoty i korytarzach, czuwanie nad wlasciwym
porzadkiem.

Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow;

2) prowadzenie biezacych raportow zywienia;

3) nadzorowanie wydawania positkow;

4) zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos¢ i srodki czystosci.

Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotdéwce szkolnej;

2) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci;

3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

4) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;

5) kierowanie pracg stotlowki szkolne;.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotdéwce szkolnej;

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykulow zywnosciowych i srodkow czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolnej.

Pracownicy administracji i obstugi wymienieni w § 38 ust.1 zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen stotlowki szkolnej;
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6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy
kwalifikujacej si¢ do nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdd przystugujacych z
tego tytutlu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

5) nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggnigCia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Wysoko$¢ nagréd ustala dyrektor szkoty;

6) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczeg6lne zastugi dla
oswiaty i wychowania;

7) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

8) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

9) korzystanie ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdziat 6
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalenie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w
danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych osiagnigciach.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczeg6élnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw —na pierwszych lekcjach we wrzesniu 1 w trakcie zajeé edukacyjnych, co
odnotowywane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co odnotowywane jest
przez wychowawce odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw— na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co udokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci

3. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkot¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiagzujacymi w szkole w wymienionych terminach — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez e—dziennik oraz podczas
wywiadowek, a takze spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytéw przedmiotowych, e — dziennika, kwestionujac oceng, nie moga
powota¢ si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
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. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej do zeszytu

korespondencji ucznia oraz wystanie informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
§ 56

. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
. Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustnie kazdg ustalong ocen¢ biezaca.
. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym.

. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej

ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 57

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg Prawo Oswiatowe.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa Prawo O$wiatowe.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg Prawo
Oswiatowe.

§ 58

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
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2. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1-I11 jest wynikiem obserwacji
okresowej i rocznej ucznia.

3. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-1II uwzglednia
poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie biezace ucznia — odnotowane jest w zeszytach i ¢wiczeniach za pomoca:
komentarza stownego, nagrod (naklejek), pieczatek i ocen cyfrowych:

1) dla ucznidow klas I stosuje si¢ znaki graficzne (ktore sa odpowiednikiem pieczatek
stosowanych w klasie Il oraz ocen cyfrowych), j.n.:

a) =/ (-) / 6,6- / poziom osiggni¢¢ - Wysoki
s
b) —®— (+,-) [/ 5+,5,5- / poziom osiggni¢¢ - WysoKi
SN
c) (+) /4+,4 / poziom osiggnie¢ - dobry
d) (=) I 4- / poziom osiagni¢¢ - Sredni
e) +) /33 / poziom osiggni¢¢ - zadowalajacy
f) (=) /13-,2 / poziom osiggnie¢ - Niski
9) (—+) 12,1+, 1 / poziom osiggni¢¢ — niezadowalajgcy

2) dla uczniow klas II stosuje si¢ pieczatki j.n. w potaczeniu z ocenami cyfrowymi:
a) Brawo! Pracujesz wspaniale! (—, +) /6, 6-, 5+, 5, 5- / poziom osiggni¢¢ - Wysoki
b) Ladnie! Pracuj tak dalej! (+) /4+,4  /poziom osiagnie¢ — dobry
c) Ladnie! Pracuj tak dale;j! (=) [/ 4- / poziom osiggnig¢ — $redni
d) Musisz jeszcze popracowaé! (+) /3+, 3 / poziom osiagni¢¢ - zadowalajacy
e) Musisz jeszcze popracowac! (-) [/3-,2  /poziom osiggnig¢¢ - niski
f) Nie umiesz! (=+) [/2-, 1+, 1/ poziom osiagni¢¢ - niezadowalajacy
3) W Kklasie Il wprowadza si¢ cyfrowe oceny biezgce (wyrazane w stopniach szkolnych),
a oceny $rodroczne i roczne pozostajg ocenami opisowymi:
a) 6,6—,5+ 5 5- /poziom osiggnie¢ —Wysoki

b) 4+, 4 / poziom osiggnie¢ — dobry
c) 4- / poziom osiggni¢¢ — Sredni
d) 3+ 3 / poziom osiggni¢¢ —zadowalajacy
e) 3—,2+,2 / poziom osiggni¢¢ — niski
) 2 1+ 1 / poziom osiagni¢¢ — niezadowalajacy,
5. Ocena osiggni¢¢ 1 postgpoOw ucznia:
1) Osiagnigcia ucznia odnotowywane sg w e—dzienniku w kl. 1 —111 jako cyfrowe oceny
biezace wyrazone w stopniach szkolnych w odniesieniu do pozioméw osiggniec:
a) 6,6—,5+5,5-
b) 4+, 4
c) 4-
d) 3+ 3
e) 3—-,2+,2
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f) 2— 1+1
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen:

Poziom Oznaczenia ocen Oceny cyfrowe Procenty
osiagniec - pieczatki: klasa I zapisywane w — udziat punktow
dzienniku
elektronicznym
) ',’ . -: o) 6. 6 zadania 0 wyzszym stopniu
wysoki oy trudnosci 100% punktoéw
AT (+0) 55, 5= 95% —100% punktow
dobry .C;/J ) 4+, 4 76% — 94% punktoéw
sredni ff_, ) ) 4- 61% —75% punktow
zadowalajacy L:::) (+) 3+,3 60% —46% punktow
niski 0 3-,2+,2 31% — 45% punktéw
niezadowalajacy (-, +) 2-,1+,1 0% — 30% punktow
Poziom Oznaczenia ocen Oceny cyf- Procenty
osiggnigc - pieczatki: klasa II rowe zapi- — udzial punktow
sywane w
dzienniku
elektronicznym
Brawo! Pracujesz wspaniale! (-) | 6, 6— zadania o wyzszym
. stopniu trudno$ci—100%
wysoki . . ,
Brawo! Pracujesz wspaniale! 5+, 5, 5— punktow
(+-) 95% —100% punktow
dobry Ladnie! Pracuj tak dalej! +) |4+ 4 76% — 94% punktow
sredni Ladnie! Pracuj tak dalej! ) |4 61% —75% punktow
zadowalajacy Musisz jeszcze popracowaé! (1) 3+, 3 60% —46% punktow
niski Musisz jeszcze popracowac!  (-) 3-,2+,2 31% — 45% punktow
. . Nie umiesz! (- |2-1+1 0% — 30% punktow
niezadowalajacy +)
Poziom osiggnigé Oceny cyfrowe Procenty — udziat punktow
klasa 111
6. 6— zadania o wyzszym stopniu trudno$ci
wysoki —100% punktow
5+,5, 5— 95% —100% punktow
dobry 4+, 4 76% — 94% punktow
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$redni 4- 61% —75% punktow
zadowalajacy 3+,3 60% —46% punktow
niski 3, 2+,2 31% — 45% punktoéw
niezadowalajacy 2-,1+,1 0% — 30% punktow

7. Uczen otrzymuje oceng (pieczatke):
1) 5. (=) /Brawo! Pracuj tak dalej! (-) 6, 6-
&5~ (+,-) /Brawo! Pracuj tak dalej! ( +, -) 5+,5, 5~

gdy W pelni opanowat dang umiejetno$¢ z danego zakresu, bezbtednie, bardzo
starannie, samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje ztozone zadania, korzysta z réznych
zrodet informacji; potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogolniaé i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe;

2) @ (+) /Ladnie! Pracuyj tak dalej! (+) 4+, 4
gdy zadania wykonuje samodzielnie, jednak nie do konca starannie lub popeinia
pojedyncze btedy, bez wigkszych probleméw postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnos$ciami, stara si¢ doprowadzi¢ do konca rozpoczete zadanie;

3) (-) [/Ladnie! Pracuj tak dalej! (—) 4—
gdy zadania wykonuje z niewielkg pomoca nauczyciela, nie do konca starannie,
popetnia btedy, bez wigkszych problemoéw postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami, stara si¢ doprowadzi¢ do konca rozpoczete zadanie;

4) @ (+) [/ Musisz jeszcze popracowac! (+) 3+,3
gdy nie w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
ale opanowat je w takim stopniu i na poziomie pozwalajagcym wykonaé typowe
zadania, praca i zadania przez niego wykonywane sg cz¢$Clowo poprawne;

5) (-) [/ Musisz jeszcze popracowac! ( -) 3-,2+,2
gdy tylko czgsciowo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
przy pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowego wyja$nienia sposobu wykonania
pracy, nie konczy rozpoczgtych zadan;

6 (+,-) /Nie umiesz! 2-, 1+, 1
gdy cata lub wieksza cze$¢ zadania zostala przez niego zle wykonana, badz partia
materiatu nie zostala opanowana, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach
1 umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg mu zdobycie nowej wiedzy.

6)

8. Srodroczna ocena opisowa osiggnig¢ ucznia odnotowywana jest w ,,Karcie obserwacji
rozwoju ucznia”.

9. Roczna ocena opisowa osiggni¢¢ ucznia odnotowywana jest w arkuszu ocen i na
Swiadectwie szkolnym w jednobrzmigcym zapisie i ukazuje poziom osiggnigtych
kompetencji zawartych w podstawie programowej.

10. Dwa razy w roku nauczyciele (wychowawcy) wypetniaja ,,Karte obserwacji rozwoju
ucznia”, w ktorej odnotowujg osiggniecia ucznia, stopien opanowania materiatu
programowego oraz wyniki diagnozy wstepne;.

11. W klasie I (wrzesien) przeprowadzany jest test gotowosci szkolnej a jego wyniki

odnotowywane sag w Karcie diagnozy wstepne;.

12. Karte obserwacji rozwoju ucznia udostepnia si¢ rodzicom podczas spotkan przynajmniej

dwa razy w roku. Jest ona podstawa do tworzenia oceny opisowej Srodrocznej i roczne;.
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§ 59

1. W oddziatach klas IV — VIII biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
oraz oceny koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) oceng celujaca —6;
2) oceng bardzo dobra - 5;
3) oceng dobrg — 4,
4) oceng dostateczna -3;
5) ocene dopuszczajagcg  — 2;
6) ocene niedostateczng  —1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: ,,+ (plus),
poza oceng celujaca lub ,,—” (minus), poza oceng niedostateczna.

3.0ceny biezace sg wpisywane do dziennika cyframi, natomiast srodroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen (stopni szkolnych):

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci pozwalajace na rozwigzywanie najwazniejszych
probleméw z podstawy programowej oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danym oddziale, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiaggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielne rozwigzuje typowych zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwiagzuje typowe zadania o $§rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) ocene¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoscei, ale
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
5. Szczegbdtowe kryteria oceniania okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu.

6. Oceng celujaca, moze otrzymac uczen, ktory jest laureatem lub finalista zawodow wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dzialajace na terenie szkoty, ktore moga by¢ wymienione na §wiadectwie ukonczenia
szkoty.

§ 60

1. Nauczyciele maja obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sg w:
1)e—dzienniku;
2) arkuszach ocen;
3) kartach osiggnie¢ ucznia (karta obserwacji i osiggni¢¢ ucznia klas I — VIII);
4) teczkach wychowawcy;
5) zeszytach do korespondenciji;
6) zeszytach uwag.
§ 61

1. W celu sprawdzenia postepoéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
kontroli:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, w tym ¢wiczenia praktyczne;
4) referaty, prezentacje, projekty;
5) aktywnos¢ na lekcji;

6) prace domowe.

2. Przez prace pisemne rozumie si¢ nastg¢pujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

a) kartkowka — bez zapowiedzi, obejmuje tresci z 2 ostatnich lekcji, jest rOwnorzedna
odpowiedziom ustnym, czas trwania 5-15 minut,

b) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tresci itp., muszg by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas trwania
do 45 minut,

C) sprawdziany (test) — obejmuje treSci maksymalnie z 5 ostatnich lekcji, z jednego
dziatu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika elektronicznego na
tydzien przed, poprzedzony lekcja utrwalajaca, czas trwania do 45 minut,

d) praca klasowa — obejmuje tresci minimum z jednego dziatu, poprzedzona jest lekcja
utrwalajacg, zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika elektronicznego
na | tydzien przed, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne;

3.Czestotliwos¢ prac pisemnych uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.

§ 62

1. W ciagu tygodnia moga by¢ najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany, testy).

2. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian (prace klasowg) i 2
kartkowki (bez zapowiedzi).

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu pracy klasowej w dzienniku
elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej
przeprowadzenie).
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. Biezace odpytywanie dotyczy materiatu z 2 ostatnich lekcji.
. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw ustalajg z uczniami zakres materiatu

podlegajacy sprawdzeniu.

. Na lekcji bezposrednio poprzedzajacej sprawdzian nalezy powtorzy¢ wymagane

wiadomosci.

. Po dtuzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg mozna go zwolni¢ z prac

kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednocze$nie pdzniejszy termin.

. Kontrakt miedzy nauczycielem a uczniem:

a) Uczen ma prawo dwa razy nie przygotowac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych: 1 raz okresie
(wypowiedz ustna), 1 raz w okresie przez nieprzygotowanie sig;

b) kazdy pierwszy dzien po feriach i przerwach w nauce dtuzszych niz 3 dni jest dniem bez
prac klasowych i sprawdzianow;

¢) dwutygodniowy ,,parasol ochronny” dla ucznia, ktéry zmienit szkot¢ lub wraca po
dhuzszej nieobecnos$ci (usprawiedliwionej) — nie pytamy ucznia i nie stawiamy ocen
niedostatecznych.

§ 63

. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:

1) kartkowek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki;
2) sprawdzianéw, testow: w terminie do 2 tygodni od daty sprawdzianu;
3) prac klasowych: w terminie maksymalnie do 2 tygodni od daty pracy klasowej;

. W sytuacji szczeg6lnie uzasadnionej moze nastapi¢ niewielkie odstepstwo od ustalonych

terminow.

. Omoéwienie 1 poprawa prac klasowych powinna si¢ odbywac na lekcji danego przedmiotu

po oddaniu prac klasowych.

. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene, ktéra otrzymat z pracy klasowej, sprawdzianu lub

testu, w terminie i formie ustalonymi z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie
od podania oceny; do klasyfikacji liczona jest srednia ocen, ktore uczen uzyskat za prace
klasowa, sprawdzian lub test oraz ich poprawg.

. Ostatnia w okresie praca klasowa lub sprawdzian powinny by¢ zaplanowane w takim

terminie, aby uczen miat mozliwos$¢ ich poprawy przed klasyfikacja.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma obowiazek w terminie ustalonym

z nauczycielem, jednak nie pozniej niz dwa tygodnie od powrotu na zaj¢cia edukacyjne,
przystapienia do pracy klasowej, ktora miala miejsce w tym czasie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia podczas zapowiedzianej pracy klasowej

skutkuje konieczno$cig napisania jej przez ucznia w pierwszym dniu jego obecnos$ci na
zajeciach lekcyjnych.

8.Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia na sprawdzianach

8.

9.

pisemnych:
nazwa ocen Procenty — udziat punktow
celujacy 95% —100% punktow
bardzo dobry 76% —94% punktow
dobry 61% —75%
dostateczny 60% —46%
dopuszczajacy 31% —45%
niedostateczny 0% —30%

Za aktywnos¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+” lub oceng czgstkowa; aktywnos¢

na lekcji to np.: udzial w dyskusji, angazowanie si¢ w zajecia, planowanie i organizowanie
wlasnej pracy, praca w grupach 1 petnione w nich role.

Prace domowe moga przyjmowac forme pisemng lub ustng; przy ocenianiu pracy domowej
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pisemnej bierze si¢ pod uwage:

1) zawarto$¢ merytoryczna,

2) staranno$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy nieczytelnej (za wyjatkiem prac
uczniow ze stwierdzong dysgrafia);

3) doktadnosc;

4) terminowo$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po wyznaczonym
terminie;

5) samodzielno$¢ — jesli praca zostata skopiowana lub wyrazna jest ingerencja innych
0sob, uczen nie otrzymuje oceny;

6) nieodrabianie prac domowych nauczyciel odnotowuje w — dzienniku;

13. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych (nie dotyczy

2.

3.

4,

5

6.

to lektur).
§ 64

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszeza uczen, do konca danego roku
szkolnego.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli
to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

. Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnic.

Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
Udostgpnianie prac odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania.

§ 65

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

nauczyciele zobowiazani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z postanowieniami zawartymi w
tym orzeczeniu.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki

w szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspoélorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

. Srddroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz §rddroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi i polegaja na podsumowaniu ich osiggni¢é
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego.

§66

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

. Srédroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, w

szczegolnosci:

52



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci.

§ 67

1. W klasach I — 1l srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca zachowania, jezeli:
1) bierze udziat w licznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych, akcjach
charytatywnych i innych dziataniach podejmowanych przez szkote;
2) swoja postawag wyrdznia si¢ w stosunkach kolezenskich;
3) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
4) zawsze dba o porzadek, estetyke klasy i otoczenia;
5) jest zawsze przygotowany do zaj¢é lekcyjnych;
6) samodzielnie przygotowuje dodatkowe materiaty do zajec.
3. Uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ zachowania, jezeli:
1) jest kolezenski, uczynny, sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami;
2) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych na co dzien;
3) dba o porzadek, estetyke klasy i otoczenia;
4) przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji (przynosi potrzebne materialy, odrabia
prace pisemne oraz ustne);
5) jest punktualny (stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje);
6) przestrzega umow zawartych z rowiesnikami i dorostymi.
4. Uczen otrzymuje negatywng ocen¢ zachowania, jezeli:
1) jest niekolezenski, nieuczynny, czgsto uczestniczy w konfliktach z rowiesnikami
I powoduje ich powstawanie;
2) czesto uzywa stow uwazanych z wulgarne;
3) nie dba o estetyke i porzadek w klasie i otoczeniu;
4) bardzo czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji (nie przynosi potrzebnych materiatow,
nie odrabia prac pisemnych i ustnych);
5) bardzo czgsto nie przestrzega umow zawartych z rowiesnikami i dorostymi;
6) bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje.
5. Ocena s$rodroczna zachowania ucznia zawarta jest w Karcie obserwacji rozwoju ucznia, a
ocena roczna z zachowania ucznia znajduje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

§ 68

1. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — V111 ustala
si¢ wedlug skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

2. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
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3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady oceniania zachowania uczniow w klasach I'V-
VIII:

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow
o warunkach i kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

2) uczniowie informowani sg o kryteriach ocen zachowania na pierwszych zajeciach
z wychowawca;

3) rodzice informowani sg o tym na pierwszym zebraniu,

4) wychowawca klasy ustala $rddroczng, roczng ocen¢ zachowania ucznia uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,
b) oceng klasy,
C) opinie nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

5) W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
ocen¢ zachowania.

4. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) pilnie i systematycznie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) jest zawsze przygotowany do zajec;
3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje;
4) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach;
5) przoduje pod wzgledem zachowania — daje dobry przyktad innym uczniom;
6) godnie zachowuje si¢ w szkole;
7) dba o dobre imi¢ szkoty i klasy;
8) zawsze okazuje szacunek innym osobom;
9) nie ulega nalogom, dba o bezpieczenstwo witasne i innych;
10) dba o pigckno mowy ojczyste;.
5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przyktadnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) nie spoznia si¢ na lekcje, a nieobecno$ci ma usprawiedliwione;
3) dba o kulturg osobista 1 pigkno mowy ojczystej;
4) czynnie wlacza si¢ w zycie szkoly i klasy;
5) reprezentuje szkole i klas¢ w konkursach 1 zawodach;
6) okazuje szacunek innym osobom;
7) dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do wymagan;
8) nie ulega natogom;
9) swoim zachowaniem daje przyktad innym uczniom.
6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) jego kultura osobista nie wzbudza zastrzezen;
2) przygotowuje sie do zajec, stara si¢ osigga¢ dobre wyniki w nauce;
3) bierze udziat w zyciu szkoty 1 klasy;
4) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;
5) dba o estetyczny wyglad,
6) jest zyczliwy, szanuje godnos¢ wiasng i innych osob;
7) wyrdznia si¢ kulturg osobista.
7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) czasami spdznia si¢ na lekcje 1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

3) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

4) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow i zadan;

5) jego sposob zachowania w stosunku do innych czasami budzi zastrzezenia;
6) rzadko bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;

7) nie dba o kulturg stowa;
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8) reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem stwarza problemy wychowawcze;

2) spdznia si¢ 1 opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia;

3) utrudnia nauczycielom prowadzenie zaje¢;

4) lekcewazaco odnosi si¢ do uczniow i osob dorostych;

5) jest niekolezenski, niekulturalny;

6) jego wyglad budzi zastrzezenia — ulega natogom (pali papierosy, zazywa $rodki
odurzajace, itp.);

7) uzywa wulgaryzmow w stosunku do innych osob;

8) narusza godnos¢ osobistg i cielesng innych;

9) niszczy mienie szkolne 1 spoteczne;

10) sporadycznie wchodzi w konflikt z prawem;

11) nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze dorostych;

12) tamie przepisy Regulaminu Szkoty.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie sp6znia si¢ do szkoty, czesto opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia
(wagaruje);

2) czesto tamie przepisy Regulaminu Szkoty;

3) utrudnia prowadzenie zaje¢ 1 $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

4) niszczy mienie szkolne, dopuszcza si¢ kradziezy;

5) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty;

6) narusza godnos$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny;

7) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny w stosunku do rowiesnikow i
dorostych;

8) otrzymat nagane dyrektora szkoty;

9) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

10) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych (kontakt z policja i sadem);

11) uzywa wulgaryzmow w stosunku do innych uczniéw i oséb dorostych;

12) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

10. Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

11. Dyrektor moze udzieli¢ upomnienia uczniowi, ktéry w drastyczny sposob nie przestrzega
Statutu oraz Regulaminu Szkoty.

12. Upomnienie udzielane bedzie przez dyrektora w formie pisemnej z powiadomieniem
rodzicow. Konsekwencja udzielenia upomnienia bedzie obnizenie oceny zachowania
ucznia.

§ 69

1. Klasyfikacja s§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

1) uczen nieklasyfikowany lub majacy oceng niedostateczng w klasyfikacji srodroczne;j
powinien otrzyma¢ informacj¢ od nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o
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obowigzujacych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajagcych mu opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci;

2) wspolnie z nauczycielami danych przedmiotow nalezy ustali¢ zasady i terminy
uzupeltniania partii materiatu, tak by przyczynity si¢ do wyréwnania brakéw 1
umozliwily uzyskanie uczniowi pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

3) nalezy rowniez rozwazy¢ w ramach klasowego zespotu nauczycieli czy uczen powinien
by¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ewentualnie ustali¢ forme pomocy,
informujac o tym rodzicow;

4) na biezgco w drugim okresie nalezy monitorowa¢ frekwencje ucznia i jego postepy, w
ocenianiu biezagcym uczen powinien otrzymywac informacj¢ o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

5) wskazany jest systematyczny kontakt z rodzicami, moze podpisanie kontraktu z
uczniem i rodzicami.

§ 70

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w

klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§71

. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) informacje na zebraniu z rodzicami;

2) indywidualne konsultacje z rodzicami (wedlug potrzeb);

3) oceny w dzienniku elektronicznym;

4) informacje podczas dni otwartych;

5) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

6) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

7) udostgpnianie sprawdzonych prac;

8) zeszyt korespondencji;

9) zebrania z dyrektorem.

. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach ich dzieci s3 odnotowywane przez
wychowawcow w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele i wychowawca klasy zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i rodzicéw
o0 zagrozeniu otrzymaniem niedostatecznej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej 1 nagannej oceny zachowania nie p6zniej niz 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej oraz
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1.

(621

poprzez wpis do e — dziennika.

. Informacje o pozostatych przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych ocenach z zajec

edukacyjnych oraz ocenie zachowania nauczyciel i wychowawca przekazujg uczniom i
rodzicom poprzez wpis do e — dziennika na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica z powodu nieobecnos$ci na

zebraniach rodzicow, niestawieniu si¢ na pisemne wezwania do szkoty o przewidywanych
srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach negatywnych i pozostalych ocenach
wychowawca oddziatu wyzej wymieniong informacje wysyta listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru przez rodzica.

. Potwierdzenie powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach negatywnych

pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy do konca roku szkolnego.

§ 72

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.
§ 73

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust.o.

. Na wniosek rodzicoOw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy

i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu
ucznia klasy I'1 11 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — I1I szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwnie w ciggu roku szkolnego.

§ 74
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1. Na podstawie Uchwaty Zarzadu Miejskiego w Swieciu z dnia 12.10.1998 r. oraz ustawy z
dnia 16.12.2004 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz podatku od 0sob fizycznych;
ustala si¢ nastgpujace zasady promocji uczniéw zdolnych:

2. Uczniowie zdolnie uzyskujacy wysokie wyniki w nauce otrzymuja:

a) stypendium w kwocie nieprzekraczajacej dwukrotnosci zasitku rodzinnego w danym
roku
— przy sredniej 5,0 wzorowym i bardzo dobrym zachowaniu dla uczniéw od klasy IV
— nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki,
b) uchylony;
¢) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego;
. Absolwenci o najwyzszej Sredniej otrzymujg listy gratulacyjne wraz z nagrodg Burmistrza;
4. W ramach promocji uczniow zdolnych Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. A.
Mickiewicza w Swieciu ufundowat nagrody w postaci pucharéw przechodnich dla:
a) najlepszej klasy,
b) najlepszego ucznia.

5. Nagrody te beda przyznawane na | okres i eksponowane w specjalnie do tego celu

przeznaczonej gablocie na holu szkolnym.

6. O przyznaniu w/w pucharéw decyduje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu

klasyfikacyjnym.

7. Szczegobty przyznawania nagrod 1 wyrdznien zawiera ,,Regulamin promocji uczniow

zdolnych” — znajdujacy si¢ w dokumentacji szkolne;.

w

§ 75

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zglaszaja swoje
oczekiwania/zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)

w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2. Dyrektor wraz z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu analizuje warunki konieczne
zapisane w statucie.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80 % (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) uzyskiwanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
ocen rownorzednych lub wyzszych od oceny przewidywane;);

3) przystapienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci (z wyjatkiem choroby);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

4. Uczen spetnia warunki konieczne.

. Nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje zadan, ktére umozliwig mu
podwyzszenie przewidywanej oceny.

6. Dodatkowa praca moze polegac na:

1) napisaniu catorocznego testu/sprawdzianu wiedzy i umiejgtnoscei,

2) wykonaniu przez ucznia dodatkowej pracy czy mini projektu na zadany temat,
3) ustnym odpytaniu z wyznaczonego materiatu,

4) przygotowaniu innych przemyslanych zadan.

7.Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

(621
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kazdego przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
1)imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3)zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

10. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni na spotkaniu z
rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszajg swoje uwagi/zastrzezenia/ do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

11. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacjg.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywna z jednych lub albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty

i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

N

§77

1.W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke;

3) jezyk nowozytny;
4) uchylony.

3. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen

przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),
2) uchylony.
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4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w
deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) terminie gtownym — w terminie wyznaczonym przez CKE;
2) terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.
7. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
8. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:
1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne,
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) uchylony.
10.Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
11.Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za§wiadczenie o szczegdtowych
wyniku egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.
12.Szczegodlowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna.
13.Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 78

1.Uczniami szkoty sg uczniowie realizujacy obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej Nr 7
im. Adama Mickiewicza w Swieciu.

1) uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty 1 s3 wspotodpowiedzialni za jego organizacje;

2) podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki, do wszechstronnego rozwijania
swoich uzdolnien i1 zainteresowan oraz poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 79

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

9) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

12) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii;

15) W Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajgciach
rozrywkowych, wycieczkach;

16) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 80

. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw

ucznia w drodze:
1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej

. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni.
. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.
. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢

pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych
ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow.

. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w postgpowaniu

0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez

niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen,

W sposob przyjety w danej szkole.
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§ 81

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

regulaminie szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniaé sig;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

4) nie zaklocac przebiegu zaj¢é przez niewlasciwe zachowanie;

5) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone do
wykonania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow oraz
ich rodzicow;

7) brac¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

9) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

10) dbac o dobre imig szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wihasne;

11) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkoty;

14) reagowac na niepozadane zachowania innych, na przejaw wandalizmu i demoralizacji;

15) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor i tradycje szkoty,
wspolttworzy¢ jej autorytet.

Uczen ma obowiazek przedstawiania w okre§lonym terminie (w dniu stawienia si¢ na

zajecia lub najblizszych zajeciach z wychowawcg) pisemnego usprawiedliwienia w

formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnej informacji od rodzica o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci € e-dzienniku.

Uczen jest zobowigzany do ubierania si¢ stosownie do okolicznosci:

1) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie egzamindw
ucznia obowigzuje strdj galowy: jasne koszule, bluzki oraz spodnie, spodnice,
sukienki i marynarki w ciemnych kolorach, przy czym elementy garderoby powinny
by¢ czyste 1 wyprasowane.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj i obuwie sportowe.

Na terenie szkoty, a takze w trakcie zajg¢ poza nig, nie powinien nosi¢ nakrycia gtowy

oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Uczen ma obowiagzek respektowania zakazu korzystania z telefonow komérkowych 1

innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji (poza przypadkiem uzycia za zgoda

nauczyciela w procesie dydaktycznym); niedozwolone jest nagrywanie i inne
dokumentowanie pracy szkoty 1 0s6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora szkoty
lub nauczycieli prowadzacych dane zajgcia. Jezeli uczen ztamie zakaz uzywania
telefonu/innych urzadzen elektronicznych na lekcji, nauczyciel moze upomnie¢ go i/lub
wstawi¢ uwagg, a takze nakaza¢ wyciszenie/wylaczenie i schowanie do plecaka.

Uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wiekszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow.
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W przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi
wytaczng odpowiedzialno$¢ za stratg.

§ 82

1. W szkole stosuje si¢ wobec uczniow ,,system” nagradzania ich. Nagrod¢ moze otrzymac
uczen, grupa uczniow lub zespot klasowy.
1) nagroda moze by¢ przyznana za:
a) bardzo rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych,
b) wzorowa postawe i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) bardzo wysokie wyniki w nauce i zachowaniu,
d) wysoki stopien uspotecznienia i odpowiedzialnosci za klase,
e) pehienie tworczej roli wspotgospodarza szkoty, inicjatywe, przedsigbiorczo$¢ w
zakresie organizacji zycia klasy i szkoty,
f) wybitne osiggniecia pozalekcyjne,
g) dziatania o charakterze humanistycznym;
2) nagroda moze by¢ przyznana w formie:
a) ustnej pochwatly lub wyrdznienia udzielonego w obecnosci spotecznos$ci szkolnej,
b) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w
dokumentacji szkolnej,
c) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,
d) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j;
3) nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
a) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, 0 ktorych mowa w lit. ¢) i d),
b) dyrektora szkoty, o ktorych mowa w lit. a), b), ¢), d);
4) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 83

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od otrzymanej
nagrody na drodze pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ konkretne uzasadnienie dotyczace niezadowolenia z
powodu otrzymanej nagrody.

3. W ciagu 7 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemna od dyrektora szkoty.

§ 84

1. Uczef moze by¢ karany za naruszanie obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.
2. Uczen moze by¢ karany:
1) upomnieniem;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4) przeniesieniem do innego oddziatu;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;
6) skresleniem z listy uczniéw (dotyczy ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i skreslenie
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej);
7) skreslenie z listy uczniow lub wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej
szkoly moze nastapi¢ w przypadku nastepujacych przewinien:
a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
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b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

c) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradzieze, wyludzenia (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

g) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych,

h) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej,

i) falszowanie dokumentow szkolnych,

J) popeienie innych czynéw karalnych w swietle kodeksu karnego.

§ 85

. Upomnienie i nagan¢ naktada nauczyciel lub dyrektor szkoty.

. Zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz, przeniesienie do innego
oddziatu oraz wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty naktada dyrektor
szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na wniosek dyrektora szkoty ztoZzony za zgoda rady

pedagogicznej oraz po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Skreslenie z listy uczniow naktada dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

N —

§ 86

1. Podczas naktadania kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

2. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

3. Kary wymienione w § 84 w ust. 2 mogg zosta¢ zawieszone przez dyrektora szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz trzy miesigce.

§ 87

1.0d upomnienia lub nagany nauczyciela wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen
lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od wreczenia
upomnienia lub nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplyniecia
odwotania.

3. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
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4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany uczen lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni od wreczenia uczniowi
nagany.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia

odwotania.

7. Uchwala rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

8. Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw reguluja przepisy Kodeksu

postgpowania administracyjnego i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

)]

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 88

1. W szkole prowadzi si¢ ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
oraz ksigge uczniow. Obie ksiegi przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny wykorzystywany do prowadzenia i
dokumentowania przebiegu nauczania. Szczegoétowe zasady funkcjonowania tego
dziennika zawarte s3 w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

3. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, terapii pedagogicznej i
logopedycznej, ktére przechowuje si¢ w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

4. Szkota prowadzi odrebne dzienniki dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,
ktére przechowuje si¢ w pokoju nauczycielskim, a w czasie ferii 1 wakacji w sekretariacie
szkoty.

. Szkota prowadzi dzienniki kot zainteresowan przechowywane w pokoju nauczycielskim.

6. Szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ Swietlicy, przechowywany w Swietlicy, a w czasie ferii w
sekretariacie szkoly.

7. Szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ biblioteki, przechowywany w bibliotece, a w czasie ferii w
sekretariacie szkoty.

8. Szkota prowadzi dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego przechowywany w gabinecie
pedagoga.

9. Szkota prowadzi dziennik psychologa, przechowywany w gabinecie psychologa.

10.Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Przechowuje si¢ go w sekretariacie szkoty.

11.Sprawdziany postgpow w nauce uczniow przechowuja nauczyciele w swojej
dokumentacji, ktore sg udostepniane do wgladu rodzicom na zebraniach.

12.Szkota prowadzi protokolarz z posiedzen rady pedagogicznej, ktory przechowywany jest
w gabinecie dyrektora szkoty.

13.Dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych po zakonczeniu roku szkolnego przechowywane sg w
archiwum.

14.Arkusze ocen po zakonczeniu nauki ucznia w szkole przechowywane sg w archiwum.

W

§ 89

1. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydawanych legitymacji szkolnych i $wiadectw
ukonczenia szkoty.

2. Po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
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2.

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
. Swiadectwo wypelnia si¢ wedtug obowigzujacych przepisow. Jako date wystawienia

swiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Swiadectwo opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.
. Swiadectwo podpisuja osoby wskazane na drukach. Piecz¢¢ imienna dyrektora szkoty

powinna by¢ czytelna.
§ 90

. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng. Waznos$¢ legitymacji potwierdza

si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej
szkoty.

. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacja szkolna

zawierajaca btedy lub omyitki podlega wymianie.

. W przypadku zgubienia legitymacji wydawana jest nowa, po uiszczeniu przez ucznia

stosownej oplaty.
§91

. Arkusze ocen wypelnia wychowaweca klasy.
. W arkuszach ocen wpisuje si¢ wytacznie wyniki klasyfikacji rocznej i koncowe;.
. W arkuszach ocen uczniow klasy IV — VIII o§mioletniej szkoty podstawowej w kolejnych

rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen rocznych wpisuje si¢ nazwy zajec
edukacyjnych realizowanych w danej klasie, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, a
w nastgpnych rubrykach przeznaczonych na wpisanie ocen koncowych wpisuje si¢ oceny
roczne i koncowe uzyskane przez uczniow w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej w
kolejnych latach nauki.

§ 92

. Szkota posiada wlasny sztandar, zgodnie z Uchwatg nr 133/12 Rady Miejskiej — z dnia 23

lutego 2012 roku zezwalajacg na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

1) awers sztandaru zawiera: na zielonym tle napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 W
SWIECIU w kolorze zéttym, napis: IM. ADAMA MICKIEWICZA w kolorze biatym.
Po okreggu logo szkoly. W centralnym miejscu sztandaru widnieje logo szkoty z rycing
Adama Mickiewicza w kolorach: z6tto — niebieskim 1 czerwonym. Krawedzie pola
zielonego obszyte ztotg lamowka, trzy pozostale boki obszyte ztotymi fredzlami;

2) rewers sztandaru zawiera: Godto Polski, w tle Flaga Polski. Na polu biatym napis:
OJCZYZNA, NAUKA, na polu czerwonym napis: CNOTA. Jeden bok obszyty ztota
lamowka, trzy boki obszyte ztotymi fredzlami;

3) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli;

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi: chorazy (sztandarowy) — jeden uczen i asysta
dwie uczennice. Uczniowie sg ubrani w str6j galowy: biale bluzki lub koszule, ciemne
spodnie lub spddnice przykrywajace kolana z insygniami pocztu sztandarowego:
biato — czerwonymi szarfami biegngcymi z prawego ramienia do lewego boku i
biatymi r¢kawiczkami;

5) sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz waznych uroczystosci szkolnych;

6) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia si¢ czarng wstega uwigzang pod
glowica (ortem).

Szkota posiada wtasny hymn ,,Chcemy wierzy¢ i czu¢”, ktéry obowigzuje na waznych
uroczystosciach szkolnych.

,Cho¢ tak mato, mamy lat 1 lubimy bawi¢ si¢
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Kusi nas, wiedzy gmach — tez §wiat, chcemy naprawic...
Ref: Chcemy wierzy¢, chcemy czué, majac dusze pielgrzyma,

ze potrafi¢, znaczy moc — skrzydla w szkole rozwijac...

Dzi$ tworzymy, przysztos¢ swa, uczac si¢ od patrona...
Z%o odrozniaé, od dobra — rados¢, szczescie, wszystkim dac.
Ref: Chcemy wierzy¢, chcemy czué, majac dusze pielgrzyma,

ze potrafi¢ znaczy moc —skrzydta w szkole rozwijac...”

3. Szkota posiada wlasne logo.
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4. Szkota ma wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

tekst slubowania uczniowskiego brzmi: ,,My uczniowie klas pierwszych Szkoty
Podstawowej nr 7 imienia Adama Mickiewicza w Swieciu §lubujemy:

Kocha¢ swoja ojczyzng 1 okazywac mito$¢ rodzicom

Szanowac nauczycieli i kolegow

Uczy¢ sie pilnie i wzorowo zachowywac si¢

Godnie reprezentowa¢ dobre imi¢ Adama Mickiewicza — patrona naszej szkoty
Slubujemy!;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla uczniow klas | — VII;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla uczniow klas VIII jako pozegnanie
absolwentow szkoty;

coroczne obchody $wieta patrona szkoty.

. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

1)
2)

3)

flagami dekoruje si¢ szkotg z okazji $wigt panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych (np. Swieto patrona szkoly, rocznica Konstytucji 3 Maja i inne);

w czasie zatoby narodowej zawiesza si¢ flagi panstwowe z czarng wstega przed
budynkiem szkoty;

godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

. W wykonaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 93

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

oraz co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

. Statut szkoty dostgpny na stronie internetowej szkoly pod adresem:
http.//szkola-swiecie.edupage.org/

. Tekst ujednolicony publikuje dyrektor szkoty i obowigzuje z dniem 01.09.2023r.

Dyrektor szkoty
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