Tekst ujednolicony

STATUTU

Szkoly Podstawowej im. Jana Lachuta

w Ostreznicy



Rozdziatl 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota Podstawowa im. Jana Lachuta w Ostr¢znicy, zwana dalej ,,Szkota” jest pu-
bliczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w Ostreznicy, przy ulicy Krélewskiej 32.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Krzeszowice. Rada Miejska i Urzad Gminy
maj3 siedzib¢ w Krzeszowicach przy ul. Grunwaldzkiej 4.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Szkota ma wustalony obwdd Uchwalag Nr XXX/326/2017 Rady Miejskiej
w Krzeszowicach z dnia 30 marca 2017 r.

Do obwodu szkoty nalezg dzieci zamieszkale we wsi Ostreznica oraz czgsci wsi Nowa
Gora tzw. Lanach.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Lachuta w Ostr¢znicy;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Lachuta w Ostreznicy;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Jana Lachuta
w Ostreznicy;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatoéw przedszkolnych w Szkole
Podstawowej im. Jana Lachuta w Ostreznicy;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowe;.

Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§4
Ksztalcenie w Szkole sktada si¢ z:
edukacji wezesnoszkolnej obejmujacej klasy I - I1I;
edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV — VIII.

Celami edukacji w Szkole sa:

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-

nos$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§5

1. Do zadan Szkoty nalezy:

)

2)

3)

ksztalcenie kompetencji jezykowych ucznidow poprzez wyposazenie ucznidw
w wiadomos$ci i umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
w sposOb poprawny 1 zrozumiaty oraz nauke jezykow obcych nowozytnych: w klasach
I - VI jezyka angielskiego, a w klasach VII - VIII jezyka angielskiego i jezyka nie-
mieckiego;

wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ksztalcenie kompetencji czytelniczych po-
trzebnych do krytycznego odbioru utworow literackich i1 innych tekstéw kultury oraz
rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez podejmowanie dziatan majacych na
celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania, zachgcanie ich do podejmowa-
nia indywidualnych prob tworczych oraz udzial w zajeciach prowadzonych w biblio-
tece szkolnej 1 publicznej;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunika-
cyjnych, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rdz-
nych zrdédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi

urzadzeniami cyfrowymi poprzez wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnych
na zajeciach z réznych przedmiotow;



4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, dostosowanie nauczania oraz tempa uczenia
si¢ uczniom z niepelnosprawnos$ciami do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidow poprzez wdrazanie uczniow do zacho-
wan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oséb, ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spolecznych uczniéw poprzez
wzmacnianie wrod ucznidéw poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych, dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pami¢ci narodo-
wej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigta-
mi narodowymi 1 symbolami panstwowymi oraz podejmowanie dziatan na rzecz sro-
dowiska szkolnego i lokalnego, w tym zaangazowanie w wolontariat;

7) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego poprzez upowszech-
nianie wéroéd ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie
ich do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;

8) ksztaltowanie wtasciwych postaw uczniow wobec sytuacji stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia poprzez rozpowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz przy-
gotowywanie ucznidéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymy-
wania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

9) stwarzanie uczniom warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez organi-
zowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spo-
tecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez prowadze-
nie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wspotprace w grupie, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki poprzez
stala kontrole i nadzér nauczycieli nad uczniami w trakcie zaje¢ edukacyjnych
1 innych zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych;

12) prowadzenie dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych uzaleznieniom ws$rod
ucznidw poprzez systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigza-
nych z uzaleznieniem, informowanie o narkomanii 1 jej skutkach, poradnictwie w za-
kresie zapobiegania uzaleznieniom od srodkéw odurzajacych, substancji psychotropo-
wych lub substancji zastepczych, tzw. dopalaczy.

2. Do zadah Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie 1  zaspokajanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu spierania potencjalu rozwojowego ucznia istwarzania warun-
kéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym;

2) udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z nim oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



3)

4)

d) d)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow;
wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigksza-
nia efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi;
udzielanie pomocy rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Do zadan Szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie warunkéw do nauki 1 srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

organizowanie zaj¢¢  specjalistycznych ~ wspomagajacych  rozwdj  uczniow
1 efektywnos¢ uczenia sig;

organizowanie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajeé rewali-
dacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

integrowanie uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnospraw-
nymi,

przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4. W sytuacjach, kiedy Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole z powodéw wymienio-
nych w § 40a ust.1, realizacja zadan szkoly moze odbywac si¢ poprzez organizacje zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy usta-
wy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.



1)

3)

1)
2)

3)

S)

6)

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrdd oraz wymierania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cOw w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoly;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw oraz Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki;
stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasci-
wej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

7.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzica-
mi i Samorzadem Uczniowskim.



1)
3)

4)

1)
2)
3)

W czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego zadania dotyczace spraw administracyjnych,
organizacji doraznych zastgpstw oraz bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow Szkoty
pelni nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§8

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-
gicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6z-
nien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami 1 zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub inne-
go nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg charakter wigzacy;



4)

S)

10.

11.

12.

13

2)

3)

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

b) rozwijajacych zainteresowania uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci ich

aktywnosci 1 kreatywnosci;

c) z zakresu doradztwa zawodowego;
deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Jana Lachuta w Ostr¢znicy”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

. W sytuacjach, kiedy Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole z powodow wymie-

nionych w § 40a, ust.1, zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje 0ogo6t rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilak-
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tycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwa-
lenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicoéw;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana tfachuta w Ostreznicy” uchwalany
przez ogot ucznidéw w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

(98]

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodzie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

6.

7.

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$laja przepisy §
18 statutu.



§ 11
1. Celem prawidlowej realizacji zadan statutowych Szkoty, organy Szkoty wspotdziatajg ze
soba 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.

2. Ewentualne spory zaistniate miedzy organami Szkoly powinny by¢ rozwigzywane,
w atmosferze zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron, na terenie Szkoly.

3. Sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

4. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
Burmistrz Gminy Krzeszowice lub Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§12
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolne-

go.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres pierwszy trwa od 1 wrze$nia do dnia $srodrocznej klasyfikacji;
2)okres drugi trwa od pierwszego dnia po $rodrocznej klasyfikacji do konca
zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

§13
1. Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodo-
wych stosownie do przepisow art. 110 ust. 2 Prawa oswiatowego.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prze-
widzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.

2. Oddzialy klas I-III nie moga liczy¢ wigcej niz 25 ucznidw.
3. Liczbeg uczniéw w oddziatach klas IV-VIII okresla organ prowadzacy szkofe.

4. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odreb-
ne przepisy.
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5. W oddziatach o matej liczebnosci ucznidéw nauczanie, na danym etapie edukacyjnym, moze
odbywac si¢ w klasach tagczonych. Laczenie odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych przez or-
gan prowadzacy.

6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, a takze poza sys-
temem klasowo-lekcyjnym.

7. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicz-
nych.

§ 15
1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, trwajacej
15 minut i obiadowej, trwajacej 20 minut.

§ 16
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaj¢¢ okres§la ramowy plan nauczania.

4. Integralnymi formami dziatalno$ci wychowawczej szkoty sa:
1) wycieczki przedmiotowe;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
3) imprezy tj. pikniki, dyskoteki, zabawy, ogniska, konkursy, zawody sportowe;
4) wyjazdy na ,,zielone szkoty”.

§ 17
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie o§wiadczenia pisemnego, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Po zlozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach, o ktorych jest mowa w ust. 1 staje
si¢ dla ucznia obowigzkowy.
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§ 18
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywnej;
4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas mtodszych.

6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy Iub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19
1. Szkota zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. Formami opieki sa w szczego6lnosci:
1) stypendia szkolne przyznawane przez organ prowadzacy;
2) wyjazdy na kolonie letnie organizowane przez organ prowadzacy;
3) paczki mikotajkowe i spotkania optatkowe organizowane przez organ prowadzacy;
4) pomoc materialna i rzeczowa organizowana przy wspoétpracy z rodzicami.

§ 20
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem, w ktorym gromadzi si¢ ksiggozbidr biblioteki
1 wydzielono kacik czytelniczy.
3. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki oraz czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami bibliotekarz:
1) wilacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) wiacza ucznidw w dziatania propagujace czytelnictwo;
3) pomaga w doborze odpowiedniej literatury;

12



4) pomaga w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
5) pomaga uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych;
6) informuje o aktywnosci czytelnicze;j.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami bibliotekarz:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;
3) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji.

7. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami bibliotekarz:
1) propaguje wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow imprezy czytelnicze;
2) podejmuje dziatania wspierajace rodzicOw w procesie wychowania dzieci;
3) informuje rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) wspodlorganizuje imprezy w srodowisku lokalnym;
5) organizuje wycieczki do innych bibliotek;
6) organizuje uczniom zajecia biblioteczne prowadzone przez bibliotekarzy z innych
bibliotek.

1) Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) przygotowanie uczniow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych z edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wzbogacanie zasobdw biblioteki w najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

2) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

3) organizowanie interdyscyplinarnych kot zainteresowan.

11. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza ponadto nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawykoéw czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
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§ 21
1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow.
4. Zajecia w swietlicy prowadzone sa w grupie, w ktorej liczba ucznidow nie moze przekraczac 25.

5. Praca §wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wtlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajace zainte-
resowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac
domowych.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z opracowanym planem pracy $wietlicy;
5) prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

§22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi polega na:

1) diagnozowaniu dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wyjasnianiu mechani-
zméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu i wska-
zaniu rozwigzania tego problemu oraz wydaniu opinii lub orzeczenia;

2) udzielaniu dzieciom i uczniom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i ucznidow oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i uczniom wymagajacym pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci i ucznidw oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyj-
nych 1 wychowawczych;
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3) udzielaniu nauczycielom pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym w rozpoznawaniu ryzy-
ka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniow klas I-1II;
b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci
1 uczniow;
4) wspomaganiu Szkoty w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
poprzez przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
w szczegblnosci w zakresie:
a) wymagan stawianych wobec szkot;
b) realizacji podstaw programowych;
¢) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 ucznidw oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania.

3. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega na:
1) pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych uczniow;
2) metodycznym i merytorycznym wsparciu nauczycieli i rodzicow;
3) organizowaniu spotkan, warsztatow i1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 23
1. Wspoldziatanie Szkoly z rodzicami uczniow polega na systematycznych, biezacych kon-
taktach nauczycieli, wychowawcéw i1 pedagoga szkolnego z rodzicami w sprawach dotycza-
cych nauczania, wychowania i opieki. Przedmiotem kontaktow Szkoty z rodzicami jest takze
szeroko rozumiana profilaktyka.

2. Do form wspotdziatania Szkoty z rodzicami naleza w szczegdlnosci:

1) zebrania og6lne organizowane w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w ciagu
roku szkolnego;

2) zebrania klasowe z wychowawca organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz
dwa razy w ciaggu roku szkolnego;

3) uchylony

4) indywidualne spotkania z inicjatywy rodzicow, nauczycieli, pedagoga specjalnego
lub pedagoga szkolnego w sprawach dotyczacych dziecka w ciggu catego roku w mia-
re potrzeb;

5) udziat w szkoleniach i prelekcjach w miare potrzeb i oczekiwan rodzicéw;

6) udzial w imprezach i1 uroczysto$ciach klasowych i szkolnych zgodnie z planami pracy
szkoty;

7) wspotorganizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych zgodnie
z planami pracy szkoty.

3. Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka oraz odbierania wiadomosci od wychowawcy klasy i pozostalych nauczy-
cieli.

§ 24

Wspotdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na wspieraniu i pomocy w realizacji zadan zwigzanych z:

1) udziatem szkoty w programach edukacyjnych;

2) upowszechnianiem kultury fizycznej i promocji zdrowia;

3) akcjami charytatywnymi;

4) edukacja patriotyczng w zakresie kultywowania i promocji lokalnych tradycji, historii

1 dziedzictwa kulturowego miejscowosci;
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5) edukacjg ekologiczna 1 dziataniami na rzecz ochrony przyrody;
6) organizacja imprez kulturalno-sportowych, integrujacych nauczycieli, dzieci, mtodziez
11ich rodziny.

§25
1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow, w ktorym przygotowuje si¢ dzieciom
1 uczniom herbate w kubkach jednorazowego uzycia.

2. Punkt wydawania positkow stluzy rowniez do przyjmowania gotowych positkéw obiado-
wych, zakupionych przez zainteresowanych rodzicéw dla dzieci i ucznidow, dostarczanych w
formie cateringu.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§ 26
1. Do oddziatu przedszkolnego, zwanego dalej ,,oddzialem”, moga uczgszczaé dzieci od po-
czatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 4 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na tere-
nie Gminy.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wycho-
waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do kon-
ca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Gminy.

4a. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

5. Oddziat przedszkolny realizuje 5-cio godzinng podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego w godzinach okreslonych w ramowym rozktadzie dnia, od godz. 8.00 do godz.
13.00.

6. Oddziat przedszkolny umozliwia odptatne korzystanie z opieki, nauczania
1 wychowania w czasie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 27
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zzroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wy-
nikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i
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czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przed-
szkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w
srodowisku spotecznym;

2) udzielanie dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zinte-
growane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwi-
jajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego;

d) porad i konsultacji;

3) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigksza-
nia efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepet-
nosprawnymi nalezy:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkow do nauki i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych wspomagajacych rozwoj dzieci 1 efektywnosé
uczenia si¢;

4) organizowanie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalida-
cyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

5) integrowanie dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelosprawny-
mi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

5. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zaj¢cia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych z powodow okreslonych w §40a ust.1 orga-
nizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, opiera si¢ na naucza-
niu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Przekazywane tresci muszg
by¢ dostosowane do mozliwos$ci dzieci oraz zréznicowane.

§ 28
1. Podczas zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz poza jego terenem dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktdry organizuje im rézne formy zaj¢é zespotowych i indywidualnych, zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programo-
wa wychowania przedszkolnego i ustalonym planem zaje¢.

2. Wycieczki 1 inne wyjazdy dzieci odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
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§ 29
1. Nauczyciel, na podstawie obserwacji, ma prawo do oceny stanu zdrowia dziecka, ktoére
przyjmuje w danym dniu do oddziatu przedszkolnego. W przypadku stwierdzenia niepokoja-
cych objawéw chorobowych nauczyciel zobowigzany jest, w trosce o zdrowie innych dzieci,
do odmowy przyjecia chorego dziecka.

2. W przypadku ztego samopoczucia dziecka przebywajacego w oddziale, nauczyciel zobo-
wigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami w celu zabrania dziecka
do domu.

3. W sytuacjach naglych, niebezpiecznych dla zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
wzywa pogotowie ratunkowe z rownoczesnym powiadomieniem rodzicoéw. W sytuacji nie-
mozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, korzysta si¢ z pisemnego oswiadczenia rodzicow
na udzielenie wszelkiej pomocy przez zespot ratunkowy.

§ 30
1. Do oddzialu przedszkolnego dziecko przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby petnoletnie.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane bezposrednio od nauczyciela przez rodzicow lub upowaz-
niong przez nich na pismie petnoletnig osobg.

3. Rodzice zobowigzani sa do ztozenia pisemnego o$wiadczenia wskazujacego osobe, ktora
upowazniajg do odbioru dziecka. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko, numer
1 seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznione;j.

4. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw, nauczyciel ma obo-
wigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu z dowodem osobistym osoby
upowaznionej.

5. Dziecko nie bgdzie moglo by¢ odebrane przez osobg niepetnoletniag oraz osobe bedaca
w stanie nietrzeZwym.

§ 31
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przed-
szkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ religii i zaje¢ jezyka angielskiego jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 4 lat- okoto15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§ 32
Nauczyciel wspoldziata z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddziatlywan
wychowawczo-edukacyjnych poprzez:
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1) zebrania ogdlne organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
roku szkolnego;

2) zebrania grupowe organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w ciggu roku szkolnego;

3) kontakty indywidualne z nauczycielem, pedagogiem, logopeda organizowane przez
caty roku w miarg potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw dwa razy w ciggu roku szkolnego;

5) udzial w uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych 1 szkolnych zgodnie z planem
pracy szkoty 1 oddziatu przedszkolnego;

6) wspoltpraca z radg rodzicow przez caty rok w miarg potrzeb;

7) wspodtorganizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci przedszkolnych i szkolnych
zgodnie z planem pracy szkoty 1 oddziatu przedszkolnego;

8) prelekcje, warsztaty wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicow.

§ 33
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezposredniej 1 statej opieki w czasie ich pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem oddziatu;
2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym;
3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy, nauki
1 wypoczynku;
4) stosowanie @~ w  swoich  dzialaniach  obowigzujacych  przepisow  bhp
1 przeciwpozarowych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 planow pracy;
2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;
3) ustalanie z rodzicami kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
4) udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzial-
nos$cig za jej jakos¢ nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecz-
nej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) przekazywanie informacji i spostrzezen dotyczacych kierowanego dziecka;
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3) realizowanie orzeczen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci nalezy
w szczegolnosci:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i1 dokumentowanie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej w oparciu

o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkciji,

dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania
trudnosci;

3) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej.

§ 34
1. Dziecko ma prawo do:
1) wyrazania wtasnych opina i uczug¢;
2) podejmowania decyzji 1 ponoszenia za nie konsekwencji;
3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
4) odnoszenia sukcesow;
5) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;
6) jedzenia i picia gdy jest glodne;
7) zdrowego odzywiania;
8) akceptacji takim, jakim jest;
9) poszanowania godnos$ci osobistej;
10) uczestniczenie we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez oddziat
przedszkolny;
11) zabawy 1 wybierania towarzyszy zabaw;
12) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
13) zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnos$ci;, badania i eksperymentowania;
14) indywidualnego tempa procesu rozwojowego;
15) nienaruszalno$ci cielesne;;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) kulturalne i z szacunkiem odnoszenie si¢ do réwiesnikow;
2) respektowanie polecen nauczyciela;
3) informowanie nauczyciela o swoich problemach;
4) postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami akceptowanymi przez grupe;
5) stosowanie form grzecznos$ciowych w stosunku do rowiesnikoéw i oséb dorostych;
6) dbanie o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;
7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;
8) wywiagzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
9) pomagania mtodszym i stabszym;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i poza nim;
11) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;
12) przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody.

§ 35
1. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialu przedszkolnego osobiscie lub
upowazniong przez rodzicéw osobe¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
2) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;
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8)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;
przyprowadzanie do oddziatu tylko dziecka zdrowego;

dbanie o czysto$¢ i higieng osobistg dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

informowanie nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych bezposred-
ni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjo-
nalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

§ 36

2. Rodzice dzieci uczgszcezajacych do oddziat przedszkolnego maja prawo do:

1))

2)
3)
4)

znajomosci  zadan  wynikajacych z realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyni trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

uczestniczenia w zaj¢ciach wychowawczo-dydaktycznych;

aktywnego uczestnictwa w zyciu oddziatu;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

wspotuczestnictwa w  organizowaniu  wycieczek oraz imprez kulturalnych
1 sportowych dla dzieci 1 rodzicow;

wyrazania opinii o pracy oddzialu i przekazywania nauczycielowi wnioskow

z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly reguluja
odrgbne przepisy.

§ 38

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

S)

rzetelne realizowanie zadan zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow ras i §wiatopogladow;
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6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,;
7) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elek-
tronicznego.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycz-
nym, w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikOw nauczania stosownie do realizowanego programu i warunkow
szkoty;
2) stan warsztatu pracy, powierzonego sprzetu oraz srodkow dydaktycznych;
3) bezpieczenstwo powierzonych uczniow na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
1w czasie dyzurow mu przydzielonych.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod nauczania, form organizacyjnych, srodkéw
dydaktycznych, programu nauczania i podrgcznikow;
2) decydowania o tresciach programowych, realizowanych na zaje¢ciach pozalekcyjnych;
3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
4) zglaszania wnioskoéw i opinii dotyczacych pracy szkoty.

§ 39
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziahu.

4. Formy speiniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
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inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

rozwigzywanie wszelkich zaistniatych konfliktéw w zespole klasowym;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie;

wspolpraca z rodzicami, z klasowa rada rodzicow oraz wlaczanie rodzicow
W programowe 1 organizacyjne sprawy klasy.

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 logopedg.

2. Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

2

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1 po-
zaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i pla-
cowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komu-
nikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego progra-
mu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5)wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej za-
dan.

3. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zabu-
rzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40a

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z nastepujacych powodow
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg pro-
wadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow
3) sytuacji epidemiologicznej
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Powyzsze zajg¢cia organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizuje sie
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) platformy edukacyjnej Microsoft Office 365 — aplikacja TEAMS;

2) materialdéw zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej udostepnio-
nej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

3) materialow dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrgegowej Komisji Egzaminacyjne;;

4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

5) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora;

6) srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in.: dziennik elektroniczny, poczt¢ elektronicz-
n3, komunikatory, kontakt telefoniczny;

4. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgod-
nieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na we-
zwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgé.

5) Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym: 30
minut - lekcja wlasciwa, 15 minut - mozliwos$¢ skorzystania z porad i1 konsultacji na-
uczyciela;

5. Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastepujacymi zasadami:
1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,
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2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce
KZ (ksztalcenie zdalne),
3) ocenianie ucznidw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom bezpie-

czenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych
metod i narzedzi.

§ 41

1. W Szkole zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

gtowna ksiegowa;

samodzielnego referenta ds. administracyjno-finansowych;
sprzataczki,

wozng w oddziale przedszkolnym;

konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Do
1)

zakresu zadan gtéwnej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

polegajace na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania

1 kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwe 1 terminowe dokonywanie

rozliczen finansowych oraz ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu Szkoty;

opracowywanie, przy wspotpracy z Dyrektorem, rocznego planu finansowego Szkoty;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci;

zapewnienie od strony finansowej prawidlowosci umow zawieranych przez Szkote;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych z planem finanso-

wym Szkoty, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkow,
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zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego
rozliczania naleznosci i zobowigzan.

4. Do zakresu zadan samodzielnego referenta ds. administracyjno-finansowych nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow i1 spraw uczniowskich;
prowadzenie sekretariatu Szkoty;

prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
prowadzenie SIO;

dokonywanie przelewdéw bankowych, sporzadzanie listy ptac;
wypehianie deklaracji i raportow ZUS.

5. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

otwieranie 1 zamykanie szkoty;

codzienne sprzatanie sal lekcyjnych i pomieszczen sanitarnych;

zglaszanie  Dyrektorowi  zauwazonych usterek, mogacych by¢ przyczyna
nieszczesliwych wypadkow;

porzadkowanie pomieszczen gospodarczych;

utrzymywanie w tadzie i porzadku podworka szkolnego, placu zabaw i terenu
przyszkolnego;

przygotowywanie herbaty dzieciom i uczniom;

sprzatanie okresowe obejmujace mycie okien, mebli itp., sprzatanie po remontach.

6. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczego6lnosci:

)

9)

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie
oraz czynnosciach higienicznych;

pomoc nauczycielowi w czynno$ciach organizacyjnych oraz porzadkowych;

pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela;

porzadkowanie sal oddziatow przedszkolnych po zajeciach;

nakrywanie stotu do positkow oraz sprzatanie po positkach;

utrzymywanie porzadku w sali;

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

pomoc sprzataczkom w pracach porzadkowych w czasie ferii zimowych i letnich.

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

dbatos¢ o stan techniczny urzadzen w szkole;

dokonywanie biezacych napraw sprzetu, urzadzen, mebli;
odsniezanie terenu szkolnego;

koszenie trawy;

kontrola poprzez ogledziny urzadzen i nawierzchni placu zabaw.

8. Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

9. Do zakresu zadah pracownikow wymienionych w ust. 3-7 zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
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§ 42

1. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet w sali gimnastycznej, sali komputerowej oraz na
placu zabaw;

opracowane regulaminy korzystania z sali gimnastycznej i pracowni komputerowej z
okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Zasad organizowania wycieczek w Szkole”;

organizacje dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

kontrole stanu technicznego budynku;

przeglady techniczne instalacji gazowej, elektrycznej, sprz¢tu przeciwpozarowego

i przewodow kominowych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) zapewnienie w pomieszczeniach szkolnych wlasciwego o$wietlenia, wentylacji

1 ogrzewania.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

6)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidw na
zajeciach;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy s3 zobowigzani do:

1))

2)

3)
4)

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, a w razie po-
trzeby zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora lub skierowania tej osoby do Dyrektora;
niezwtocznego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniow do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktoérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg
Dyrektora.

§ 43

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno- za-
wodowego stanowig treSci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi
przepisami.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw uczniow.

5. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie 1 wudostgpnianie edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

§ 44
1. W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie:
1) zespot wychowawcow klas I-11I;
2) zespot wychowawcow klas IV-VIII;
3) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
4) zespoty zadaniowe zwigzane z realizacja biezacych zadan Szkoty.

2. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor na czas okre§lony lub nieokreslony.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora, na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslo-
nego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
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6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedago-
gicznej

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych w tym zakresie.

4. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) ustalaniu kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalaniu ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniu warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalaniu warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.
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5. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczaniu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow i rodzicoéw o:

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

6) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeu-
tycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe ta-
kiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na pod-
stawie tej opinii.

§ 46
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
rowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu eduka-
cyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego z:

1) wada stuchu;

2) gleboka dysleksja rozwojowa;
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3) afazja;
4) niepelnosprawno$ciami sprzezonymi;
5) autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

§ 47
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne;
3) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Uzasadnienie moze mie¢ forme pisemna na prosbe rodzicow.

4. Nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne na
terenie szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 48
1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §roédrocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng
uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie po6zniej niz do 31 stycznia.

2a. Nauczyciel jest zobowigzany okreslic sposoby i1 formy uzupetlnienia brakow, jezeli
w wyniku klasyfikacji $rodrocznej zostanie stwierdzone, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 49
1. Nie p6zniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzia-
tu, na zajeciach edukacyjnych, informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy,

informujg rodzicoOw ucznia o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyj-

nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez dziennik elektroniczny.
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2. Uchylony

3. O zagrozeniu niedostateczng roczng oceng klasytikacyjng z zaje¢ edukacyjnych informuje
si¢ ucznia 1 jego rodzicOw nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogiczne;.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfi-
kacyjne zachowania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

§ 50
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele nie
pdzniej niz 2 dni przed terminem klasyfikacji.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy nie poz-
niej 2 dni przed terminem klasyfikacji, bioragc pod uwage kryteria zachowania, o
ktérych mowa w § 55 oraz miesi¢czne oceny zachowania, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w klasie, uczniow klasy i ocenianego ucznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sig
do dziennika elektronicznego.

4. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej z danego przed-
miotu to:

1) 3 oceny- w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo;
2) 4 oceny- w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze co najmniej dwoch godzin
tygodniowo.

§ 51
1. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel biorgc pod uwage poziom opano-
wania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej 1 pro-
gramie nauczania, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 52
1. W klasach I-IIT oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) 6 (poziom najwyzszy) - otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej 1 programie nauczania
1 dodatkowo wyrodznia si¢ na forum klasy;

2) 5 (poziom wysoki) - otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 programie nauczania;

3) 4 (poziom $redni) - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na dobre zrozumienie i wykonanie wigkszo$ci zadan zgod-
nie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej i programie nauczania;

4) 3 (poziom podstawowy) - otrzymuje uczen, ktéory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i programie nauczania w zakresie
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5)

6)

pozwalajacym na stosowanie ich w sytuacjach typowych, wedlug podanych mu
uprzednio wzorow;

2 (poziom niski) - otrzymuje uczen, ktéry wykazuje elementarny poziom opanowania
wymagan okreslonych w podstawie programowej;

1 (poziom bardzo niski) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

2. W klasach [I-IIl $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 53

1. W klasach IV-VIII oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetno$ci  okreSlone w podstawie programowej 1 programie nauczania
1 dodatkowo wyrdznia sie¢ na forum klasy;

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 programie nauczania;

stopien dobry plus (4+) - otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykra-
czaja poza poziom okreslony na ocen¢ dobra, ale nie spetniajag wymagan na ocen¢ bar-
dzo dobrg;

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajacym na dobre zrozumienie i wykonanie wigkszo$ci zadan zgod-
nie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej 1 programie nauczania;
stopien dostateczny plus (3+) - otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejgtnosci
wykraczaja poza poziom okre$lony na ocene¢ dostateczna, ale nie speiniaja wymagan
na ocen¢ dobrg;

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i programie nauczania w zakresie pozwalajacym
na stosowanie ich w sytuacjach typowych, wedhug podanych mu uprzednio wzoréw;

6a) stopien dopuszczajacy plus (2+) - otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci

7)

8)

2. W

1 umiejetnosci wykraczaja poza poziom okreslony na ocen¢ dopuszczajaca, ale nie
spetniaja wymagan na oceng dostateczna;

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje elementarny poziom
opanowania wymagan okreslonych w podstawie programowej;

stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

klasach IV-VIII $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

2b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.

35



§ 54
Ocenianie z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55
1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-VIII polega na rozpoznawaniu przez wycho-
wawce, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia nastepuja-
cych kryteriow zachowania:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 65;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci przestrzega-
nie przyjetych przez szkot¢ norm i zasad zachowania, niewy$miewanie si¢ z innych,
nieobrazanie, niedokuczanie i niekrzywdzenie innych, wlasciwe reagowanie na przeja-
wy zla;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, a w szczegdlnosci okazywanie szacunku wobec
symboli narodowych, udzial w akademiach szkolnych i §rodowiskowych, reprezento-
wanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w szczegdlnosci nieuzywanie wulgaryzmow;

5) dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i innych, a w szczego6lnosci przestrzeganie
regulaminow obowigzujacych w szkole (m.in. wycieczek, korzystania z sali gimna-
stycznej, pracowni komputerowej), unikanie zabaw 1 zachowan zagrazajacych bezpie-
czenstwu lub zdrowiu swojemu i innych, wlasciwe reagowanie na zachowania zagra-
zajace bezpieczenstwu lub zdrowiu swojemu 1 innych;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci stosowanie
zwrotow grzeczno$ciowych, odpowiednie zachowywanie si¢ do miejsca i sytuacji,
w ktorej si¢ znajduje;

7) okazywanie szacunku innym osobom, a w szczego6lnosci bycie taktownym,
zyczliwym, tolerancyjnym.

2. W klasach IV-VIII miesi¢czne oraz $§rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte
w kryteriach oceniania, o ktorych mowa w ust.1, a ponadto charakteryzuje si¢ pomystowo-
$cig, zaangazowaniem, inwencj3 wiasng, ma pozytywny wptyw na ksztattowanie atmosfery w
klasie, jego postawa i zachowanie poza szkotg nie budzg zastrzezen.

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w kryteriach oceniania, o ktorych mowa w ust.1, a ponadto jest kolezenski, nie powoduje
konfliktow, aktywnie i chetnie uczestniczy w zadaniach zwigzanych z zyciem klasy 1 szkoty.

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przewaznie speinia wszystkie wymagania za-

warte w kryteriach oceniania, o ktorych mowa w ust.1, a ponadto mozna na niego liczy¢ przy
realizacji wigkszosci zadan zwigzanych z zyciem klasy.
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6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przewaznie speinia wszystkie wymagania
zawarte w kryteriach oceniania, o ktérych mowa w ust.1, a ponadto nie wyrdznia si¢ ani po-
zytywnie, ani negatywnie na tle klasy, nie sprawia wigkszych probleméw wychowawczych,
zachecony do dziatania wykonuje zlecone prace, ale nie wykazuje wigkszego zaangazowania.

7. Zachowanie niecodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom za-
wartym w kryteriach oceniania, o ktorych mowa w ust.1, a zastosowane przez szkote $rodki
zaradcze nie dajg rezultatu.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom zawartym
w kryteriach oceniania, o ktérych mowa w ust.1, a zastosowane przez szkot¢ $rodki zaradcze
nie daja rezultatu.

9. Wychowawca klasy pod koniec kazdego miesigca ustala uczniowi ocen¢ zachowania za
dany miesigc biorgc pod uwage kryteria zachowania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz uwagi w
dzienniku elektronicznym.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 56
1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢ systematycznie w nastepujacy
Sposob:

1) w formie ustnej, w szczegdlnosci poprzez: odpowiedz ustng z trzech ostatnich lekcji
bez zapowiedzi, odpowiedzZ ustng z kilku ostatnich lekcji po wczesniejszej zapowie-
dzi, recytacje wierszy i tekstow;

2) w formie pisemnej, w szczegolnos$ci poprzez: prace klasowe, sprawdziany, testy, kart-
koéwki, karty pracy;

3) w formie praktycznej, w szczeg6lnosci poprzez: testy sprawnosciowe, prace plastycz-
ne i techniczne, aktywnos$¢ muzyczng, do§wiadczenia, prezentacje multimedialne.

la. Biezace wiadomosci ucznia, z trzech ostatnich lekcji, a na jezykach obcych z trzech jedno-
stek tematycznych, moga by¢ sprawdzane na kazdej lekcji, w formie ustnej lub pisemne;.

1b. W ciaggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa, sprawdzian lub test
1 zostatl o nich poinformowany przynajmniej tydzien wczesnie;.

Ic. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy.

1d. Jezeli termin pracy klasowej, sprawdzianu lub testu zostat przesunigty na prosbe uczniow
lub z innej waznej przyczyny, to zasada, o ktdrej mowa w pkt 1c nie obowiazuje.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach po-
dejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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3. Jezeli uczen nie pisal pacy klasowej, sprawdzianu lub testu, ma obowiazek jej napisania
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy, tylko jeden raz, pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3,
napisanej na ocen¢ niedostateczng, dopuszczajaca lub dostateczng, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Oceng z poprawy tej pracy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 57
1. Uczen i jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z ta oce-
ng, zgltaszajac do Dyrektora pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

2. O otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, moze ubiegac si¢ uczen lub rodzice ucznia, jezeli:
1) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) przystapit do wszystkich przewidzianych sprawdzianéw oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy;
3) uchylony

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala sposob uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i informuje o nim ucznia
1jego rodzicow.

§ 58
1. Uczen 1 jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z ta ocena, zgla-
szajac do Dyrektora pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

2. O otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktérej mowa w ust. 1, moze ubiega¢ si¢ uczen lub rodzice ucznia w przypadku zaistnienia
nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, jego waznych osia-
gnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, ktore sg udokumentowane.

3. Wychowawca klasy, ponownie analizuje zachowanie ucznia, zasi¢gajac opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie 1 pedagoga szkolnego, a nastepnie:

1) podtrzymuje przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

2) ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 59
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjne-
go uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 60 1§62

8. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacy;j-
nych.

9. Tryb i1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu, okresla Rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze ob-
serwatorow.

§ 60
1. Uczen klasy IV-VIII, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych tj. do 31 sierpnia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 62.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg, realizowane w klasie programowo wyzszej

8. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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9. Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu, okresla Rozporzadze-
nie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61
Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, po-
prawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom tylko i wylgcznie na terenie szkoty.

§ 62
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢c dy-
daktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami do-
tyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzami-
nu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodat-
kowym, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

7. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okre-
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10.

sla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 63
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnig¢ciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
klasy.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wycho-
wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacji wyzsze od oce-
ny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. § 60.

5. Uczen klasy IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programo-
Wo wyzsze] z wyrdznieniem.

6. Roczng oceng klasyfikacyjng z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 5.

7. Uczen ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

8. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczne;
2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $red-
nig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 po-
wtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w szkolnym, w ktérym powtarza tg
klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§ 64

1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
o chrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

la. W sytuacjach, kiedy Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole z powoddow wymienio-
nych w § 40a, ust.1, uczen ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktora umozliwi mu w rownym
stopniu co innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowa-
nych przez szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych form ksztalce-
nia przyjetych przez szkote.

2. W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w ust. 1 uczen moze samodzielnie lub za
posrednictwem swoich rodzicow ztozy¢ skarge:

1) ustng do wychowawcy;

2) ustng lub pisemng do Dyrektora.

3. Skargi rozwigzuje si¢ droga mediacji:

1)
2)

ustne najpdzniej w ciggu trzech dni;
pisemne w ciggu 14 dni od dnia zlozZenia.

§ 65

1. Uczeh ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wykonywac polecenia nauczyciela;
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
wychodzi¢ z tawki tylko za pozwoleniem nauczyciela;
dostarczy¢, w terminie do 7 dni od przyjscia do szkoty, usprawiedliwienie od rodzi-
cOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na zajeciach, w formie pisemnej lub po-
przez dziennik elektroniczny;
nosi¢ na terenie Szkoty stroj estetyczny i czysty;
zakladac stroj galowy na uroczystosci szkolne 1 sSrodowiskowe:
a) dziewczgta - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica;
b) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;
zmienia¢ obuwie po wejsciu do Szkoty;
uchylony
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

10) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego;

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i1 innych.
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la. Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢, w tym szczegolnie do przesy-
fania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

2. Na terenie Szkoly oraz w czasie innych zaje¢ organizowanych przez Szkole uczen nie
moze:
1) nosi¢ ubran przezroczystych i odstaniajacych ciato, dlugich i malowanych paznokei,
emblematdéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym lub prowokacyjnym,;
2) mie¢ makijazu, tatuazu, farbowanych wlosow, fryzur zwigzanych z subkulturami;
3) nosi¢ 0zdob w nosie, na jezyku, wardze, w brzuchu;
4) posiadac lub spozywac alkoholu, narkotykow oraz substancji
1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
5) posiada¢ lub pali¢ papierosow;
6) uzywac¢ wulgaryzmow oraz stosowac¢ przemocy wobec innych oséb;
7) korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela.

§ 66
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wysokie osiggniecia sportowe;
3) wysokie osiggniecia w konkursach szkolnych;
4) wzorowe czytelnictwo;
5) prace na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami mogg by¢:
1) pochwata Dyrektora,
2) ksiazki;
3) drobne upominki;
4) dyplomy;
5) list gratulacyjny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Szkoty dla ucznia konczacego
Szkotg.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na pisSmie zastrzezenia do przyznanej
nagrody.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.

§ 67
1. Za nieprzestrzeganie statutu, a w szczegdlnosci: wagarowanie, falszowanie m.in. zwolnien,
usprawiedliwien, prac pisemnych, celowe niszczenie lub kradziez mienia szkolnego lub pry-
watnego, wszczynanie bojek, wyludzanie pieni¢dzy, przemoc fizyczng 1 psychiczng, cyber-
przemoc, uzywanie §rodkéw odurzajacych, palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoho-
lowych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;nagang wychowawcy, skutkujacg pozbawieniem udziatu
w wycieczkach krajoznawczych oraz imprezach klasowych i szkolnych o charakterze
rozrywkowo- rekreacyjnym;
2) upomnieniem dyrektora;
3) nagang dyrektora.
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2. Kary odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
3. O udzielonej uczniowi karze o ktérej mowa w ust.1 wychowawca powiadamia rodzicow.

4. Kary stosuje si¢ w ustalonej kolejnosci. W szczegolnych przypadkach kary moga by¢
stosowane z pomini¢ciem ich kolejnosci.

5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci ucznia.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga pisemnie odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoty w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust.6 w terminie 14 dni od dnia
jego ztozenia.

§ 68
1. W przypadku wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych w stosunku do
ucznia, ktory notorycznie przejawia zachowania, o ktérych mowa w ust. 1 § 67 Dyrektor
szkoty moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega
opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 69
1. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Dzieci spoza obwodu Szkoty przyjmowane sg do klasy I po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentow wymaganych od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo O$wiato-

w¢€.

4. O przyjeciu ucznidow do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 70
1. Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest 4 kwietnia, w dniu urodzin Jana tachuta. Jest to
dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.
2. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoly.

§ 71
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 1.

Stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2022 r.
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