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Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Maciejowicach

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Standardy Ochrony
Maloletnich to dokument zawierajacy zbidr zasad i1 procedur postgpowania w Szkole
Podstawowej w Maciejowicach, ktoére maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego (ucznia). Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja cztery obszary:

1. Polityka Ochrony Matoletnich — zasady:

a) bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

b) bezpiecznych relacji pracownik-matoletni,

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, zZe nieletni dos$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2. Personel — szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich,
b) szkolenia pracownikow,
c) stosowanie zasad bezpiecznych relacji mi¢edzy dorostymi i matoletnimi.

3. Procedury — szkota wdrozyta procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia
matoletnich:

a) pracownicy znaja wszystkie wdrozone procedury,

b) procedury sg dostgpne dla wszystkich pracownikow szkoty,

c) pracownicy wiedza, kto jest odpowiedzialny na prowadzenie procedury,

d) wszyscy pracownicy dysponuja danymi kontaktowymi do lokalnych stuzb
pomocowych i interwencyjnych.

4. Monitoring — szkota sprawdza dziatanie Standardow Ochrony Matoletnich
poprzez:

a) analize przeprowadzonych interwencji,

b) konsultacji obowigzujacych Standardow Ochrony Maloletnich
z pracownikami, rodzicami/opiekunami,

c) ewaluacje wewnetrzng 1 wprowadzenie zmian wynikajacych ze zmiany przepisow
prawa.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 .
poz. 1870).

Podstawowe terminy
Ilekro¢ jest mowa o:

1) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Maciejowicach,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Maciejowicach,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg
w Szkole Podstawowej w Maciejowicach,

4) partnerze wspolpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka lub inne
osoby),

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczgszczajacego do Szkoly
Podstawowej w Maciejowicach,

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia,

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja),

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny,

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika szkoly lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie matoletniego to:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz moze zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
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fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. To takze jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

11) danych osobowych wucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow,

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub opieka nad nimi zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) lub rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponize; lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie W rejestr.

2) Informacje Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym Dyrektor szkoty sktada
do akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr (tylko komunikat z informacja,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze).

3) Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

4) W przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub  wolontaryjnej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

5) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.
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6) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi (pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia) — zalgcznik nr 1.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoly a uczniami

1) Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dzialanie dla dobra wucznia 1 w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy.

3) Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia — zalgcznik
nr2.

4) Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania wlasciwej relacji z uczniami czyli
reakcje, komunikaty badZz dziatania wobec ucznia musza by¢ adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5) Pracownicy szkoty w kontaktach z uczniami zobowigzani sg do:

a) zachowania cierpliwosci i odnoszenia si¢ do ucznia z szacunkiem,
b) uwaznego wystluchania uczniéw 1 udzielania im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku,
c) nie zawstydzania ucznia, nie lekcewazenia, nie upokarzania i nie obrazania,
d) nie reagowania krzykiem, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie),
e) nie ujawniania drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku,
f) podejmowania decyzji dotyczacych ucznia zawsze uwzgledniajacych jego
oczekiwania, ale rowniez nalezy bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.
6) Uczen ma prawo do prywatnosci — jeSli chcemy odstgpi¢ od zasady poufnosci
w uzasadnionych przypadkach musimy ucznia o tym jak najszybciej poinformowac.
7) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
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pozostawi¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

8) Pracownik szkoly nie moze w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

9) Pracownik szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidow, niezaleznie
od  plci, orientacji  seksualnej, = wyznania, = pochodzenia  etnicznego
czy niepetnosprawnosci.

10) Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualne;,
pochodzenia, pogladow politycznych, przekonan religijnych.

11) Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych lub
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow
(wyjatek: okazjonalne podarunki zwigzane z uroczysto$ciami w roku szkolnym).

13) Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywania relacji seksualnych
z uczniem, skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym
1 pornograficznym oraz roéwniez udostepniania takich tresci, proponowania uczniom
alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, dopalaczy).

14) Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nieckomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc.

15) Wychowawcy zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowiazujg w Szkole Podstawowej w Maciejowicach.

16) Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania lub poinformowac o nieprzestrzeganiu
Standardow Dyrektora Szkoty.

17) Kazde zachowanie o znamionach przemocy wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia:

a) popychac, bi¢, szturchac,

b) dotykac¢ ucznia w sposob, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany,

c) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany oraz nie
moze wynikac z relacji wladzy,

d) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania — spotkania z uczniem lub jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty:
- jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami
pracy szkoly nalezy korzysta¢ z dziennika elektronicznego lub stuzbowych
telefonow, komunikatorow, e-maili,
- jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

18) W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunow i pracownikow.
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ROZDZIAL 3

Rozpoznawanie czynnikow krzywdzenia maloletnich

1) Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich — uczen jest:

1) brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) kradnie jedzenie, pienigdze,

3) nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej,

4) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

5) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie jest
trudne do wyjasnienia, a obrazenia sg w roznej fazie gojenia - podawane przez
ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen sg niewiarygodne, niespdjne, uczen czgsto
je zmienia,

6) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

7) boi si¢ rodzica lub opiekuna i powrotu do domu,

8) uczen czuje niepokoj, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

9) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci

10) bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig,

11) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

12) zaczat osiggac stabsze wyniki w nauce w stosunku do poprzednich okresow,

13) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowac
elementy/motywy niebezpiecznych subkultur mtodziezowych,

16) rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) uczen ucieka z domu,

18) uczen mowi o przemocy.

2) Niepokojace zachowania rodzicow lub opiekunoéw, ktore wskazuja, ze uczen jest
krzywdzony i obserwujemy objawy wymienione w rozdziale 3 pkt 1 - rodzic/opiekun:
1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnien

przyczyn obrazeh ucznia,

2) nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia,

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest zbyt pobtazliwy,

5) nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa maloletni,

6) jest apatyczny, pograzony w depresji, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig lub
zachowuje si¢ agresywnie,

7) neguje potrzeby matoletniego, faworyzuje jedno z rodzenstwa,

8) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

3) W przypadku zidentyfikowania ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4) Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i zachowanie ucznia.
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ROZDZIAL 4

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1) Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego rodzica/opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do
zadbania o Dbezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opieckuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pisSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

b) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiac¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic osrodek pomocy spoteczne;.

2) Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajace] zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, podajac: swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3) Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby zwiazane ze szkola tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje

1 firmy wspolpracujace:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
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b)

c)

jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia
Dyrektora Szkoty, policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W  przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami,

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca,

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowac
dyrektora szkoty, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

4) W kazdym wypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic¢ Protokot
Interwencji — zalgcznik nr 3.

ROZDZIAL 5

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow

1) Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — pracownik szkoty:

a)

b)

c)

d)

ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem,

dane osobowe ucznia udostgpnia wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow,

jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,

moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia,

nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie,
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f) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkotly
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego,

g) nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna nawet jesli jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest utrwalana.

2) W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoly - decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty:

1) deleguje pracownika do przygotowania wybranych pomieszczen w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty uczniow.

3) Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

4) Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

5) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6) Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7) Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany np. w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
oraz procedury ochrony uczniow przed zagrozeniami w sieci internetowej

1) Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ dla nich
zagrozenie:

a) zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi

b) sie¢ szkolna jest monitorowania i zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi
standardami. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty — do jej zadan naleza:
- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,
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2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do

Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty lub
osobie wskazanej, organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje stosowne dziatania. W przypadku dostepu
realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek informowania
matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz musi czuwaé nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

ROZDZIAL. 7

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Dyrektor szkoly tworzy grup¢ wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy zawsze wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny — grupe mozna poszerzy¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu - tworzy indywidualny program dziatania,
ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia i1 zawiera
informacje 0 podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniow 1 nie sg dolgczane do indywidualnego programu dzialania z wyjatkiem
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.
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ROZDZIAL 8

Zasady wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”

1) Gloéwnym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez szkote oraz tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego
systemu pracy z rodzing.

2) Jedli do jakiegokolwiek pracownika w szkole zglosi si¢ uczen i poinformuje, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg
,.2Niebieskiej Karty”.

3) Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

4) Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

5) Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

ROZDZIAL 9

Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
oraz kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikow do ich stosowania

1) Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2) Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

6) W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenie w szkole.

7) Dokonujagc monitoringu Standardow, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$réd ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez szkofe.

8) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw moze powola¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, Ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich begda
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wymagaly aktualizacji - opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardach i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

9) Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 10

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw Ochrony
Maloletnich do zapoznania si¢ i ich stosowania

1) Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  szkoly
ogolnodostepnym dla pracownikéw szkoty, uczniéw rodzicéw/opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowej
w Maciejowicach.

3) Dokument przestany jest rodzicom/opiekunom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami
w danym roku szkolnym.

5) Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich.

6) Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiagzek zapoznania ucznidw
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz omdowienia ich w taki sposob,
aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1) Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny i psycholog.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw
oraz za proponowanie zmian w nich zawartych.
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ROZDZIAL 12

Przepisy koncowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla:
- pracownikow szkoty (posiedzenie Rady Pedagogicznej, przestanie tekstu droga
elektroniczng),
- opickunéw (omowienie na zebraniu z rodzicami, zamieszczenie na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej w Maciejowicach, przestanie za posrednictwem
dziennika elektronicznego),
- ucznioéw (lekcja wychowawcza, strona internetowa szkoty).
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Zalacznik nr 1
Standardy Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Maciejowicach i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Standardy Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$¢, data

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej w Maciejowicach oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3
Standardy Ochrony Maloletnich
PROTOKOL INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Imi¢ 1 nazwisko osoby
zglaszajacej interwencje

Data:

Opis dziatan podjetych przez
pracownika

Zastosowana dzialania:

Spotkanie z opiekunem
matoletniego

Data:
Zastosowane dziatania:
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Forma zastosowane;j
interwencji

Organ, do ktérego zgltoszono
interwencje

Data:
Nazwa organu/instytucji:

Wyniki interwencji

podpis osoby wypetiajgcej protokot interwencji
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