Zakladna umeleckéa Skola v Mojmirovciach

STATUT SKOLY

1. Zakladna umelecka Skola v Mojmirovciach, Skolskd 897 (dalej len "Skola™) je orgdnom
Statnej spravy na UGseku zakladného Skolstva v danom regi6ne. Je samostatnou
rozpoCtovou organizdciou na Useku zadkladného Skolstva na zaklade zriad'ovacej listiny,
ktora vydal Okresny urad v Nitre, v zmysle ustanovenia 8 5 ods.1 zdkona Slovenskej

narodnej rady ¢.542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich zmien a doplnkov.

2. Statutdrnym organom organizacie je riaditel' 3koly, ktory je opravneny konat v mene
organizacie vo vSetkych veciach.

Povinnosti vediceho organizécie

Veduci pracovnik je povinny planovité riadit, organizovat a kontrolovat pracu pracovnikov
Skoly, na Cele ktorej stoji.



Cl. 2

V oblasti riadenia, organizacie a kontroly pedagogickej prace na Skole je riaditel zodpovedny
v plnom rozsahu za kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu a dalSich ¢innosti v zmysle
zriad'ovacej listiny z 1 jula 2002.

Dalsie povinnosti riaditel'a 3koly

- vymenuva do funkcii a odvolava z nich svojich zastupcov
ustanovuje do funkcii a odvolava z nich dalSich veducich pedagogickych pracovnikov
Skoly inych pedag6gov Skoly
ako Statutarny orgéan Skoly, kond vijej mene vo vSetkych zaleZitostiach. Rozhoduje vzdy
samostatne, pokial jeho rozhodnutie nie je podmienené vyjadrenim URS
vjeho nepritomnosti ho zastupuje Statutarny zastupca, ktory vykonava Ukony v rozsahu
svojho poverenia
plni si vyuCovaciu povinnost' v miere urCenej prisluSnym nariadenim vlada SR o miere
vyuc€ovacich povinnosti u€itel'ov
zodpoveda za dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ucebnych planov
a ucebnych osnov, za odbornu a pedagogicku droven vychovno-vzdelavacej prace Skoly
aza efektivne vyuzivanie prostriedkov urCenych na zabezpeCenie Ccinnosti Skoly,
zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani alebo vo vlastnictve Skoly.

Riaditel’ Skoly rozhoduje o:

zaradeni uchadzacov o Stadium do pripravného Stidia
- zaradeni do zékladného Stadia a Stadia pre dospelych
- zaradeni do skrateného Studia

zaradeni do rozSireného Stadia

kontrahovani

Glavach v plateni dhrad nékladov na Stadium
- preruSeni Studia

pred€asnom ukonceni Studia

opakovani ro¢nika

zloZeni skuSobnych komisii, ktorych predsedov vymenuva

povoleni vykonat' opravnu skisku

povoleni vykonat' komisionalnu skisku

plateni Ghrad ndkladov na Stadium na kratSie obdobie
- bezplatnom zapoZzi¢ani hudobného nastroja

uloZeni vychovnych opatreni.

Predklada URS na vyjadrenie najma:

navrh na zriadenie Studijnych odborov a oddeleni a predkladané po&ty ziakov v nich
navrh na zrudenie Studijnych odborov a oddeleni

navrh na zriadenie a zruSenie pobocky 3koly

program cinnosti pre prislusny Skolsky rok



informéacie o pedagogicko-organizacnom  a materiadlovom  zabezpeCeni  vychovno-
vzdelavacieho procesu
- navrh rozpoctu Skoly
vyrocnud spravu o €innosti koly v uplynulom 3kolskom roku
vyro¢na spravu o vysledkoch hospodéarenia Skoly

Riaditel’ Skoly dalej:
rozhoduje o uvolTiovani ucitel'ov z vyucovania
riadi ¢innost’ poradnych organov Skoly a zvolava ich zasadnutia
zUcastfuje sa zasadnuti rady Skoly a rady rodi€ovského zdruzenia
podla potreby sa z(Castiiuje zasadnutia vyboru odborovej organizacie
zachovava mlcanlivost’ vo veciach interného charakteru voci verejnosti
kona v mene organizécie v pravnych veciach pred orgdnmi hospodarskej arbitrdze, sudmi
a ostatnymi orgdnmi a pripravuje pre konania pred nimi prislusné navrhy a podania podla
podkladov dodanych mu ostatnymi veddcimi pracovnikmi Skoly
kontroluje plnenie pracovnej naplne pracovnikmi organizécie.

V oblasti pracovnopravnej:

prijima vSetkych pracovnikov do pracovného pomeru a v slvislosti stym vyhotovuje
pracovné zmluvy, zabezpeCuje personalne obsadenie Skoly

uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru atieto préace
kontroluje

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve

rozvazuje pracovny pomer s pracovnikmi dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim
pracovného pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe

preraduje pracovnikov na vykon iného druhu prace

urCuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek

vysiela pracovnikov na pracovné cesty

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdZkach z dévodu vieobecného zaujmu
nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom Case Cerpania ndhradného volna, pripadne
0 vhodnej Uprave pracovneho ¢asu

urCuje vecné naplne pracovnych funkcii vietkych kateg6rii pracovnikov Skoly

vyjadruje sa k prihlaSke na dalSie Stadium pracovnikov Skoly

rozhoduje o fakultativnych nérokoch ztoho plyndcich podlFa platnej vyhlasky
0 pracovnych Glavach a hospodarskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani
rozhoduje o presune cerpania dovolenky z Casu 3kolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch /napr. pridelenie kapelnej lieCby, rekreacie
atd./

poskytuje vo veciach tykajlucich sa Skoly pravne rady, konzultacie a informécie
o pravnych predpisoch, arbitrdznych a stdnych rozhodnutiach vedicim pracovnikom
a ostatnym pracovnikom Skoly.

V oblasti mzdovej

riadi a kontroluje administrativno-technické prace na mzdovom a pracovnopravnom Useku
na zaklade mzdovych predpisov uvedenych v zbierke zakonov



posudzuje kvalifikaciu pracovnikov av nadvaznosti na to zaraduje pracovnikov do
prislusnych nominalnych funkcii a mzdovych tarif podla prislusnych mzdovych predpisov
podpisuje platové vymery ako aj dalSie vymery savisiace s platovymi naleZitostami
pracovnikov
rozhoduje o platovych postupoch pracovnikov Skoly

- rozhoduje o pridelovani a odnimani mimotarifnych zloZziek miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov
prizndva nahrady miezd pocas Cerpania dovolenky na zotavenie vCitane nahrad miezd za
nevycCerpanu Cast dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v préaci
priznava nahrady cestovného podla platného zdkona o cestovnych nahradéach
pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru rozhoduje na zdklade dokladu o priebehu
zamestnani azadpoCte dobb predchadzajucej praxe pre Ucely platového zaradenia
pracovnika, ako a zapoGte ddb zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky
dovolenky na zotavenie

- rozhoduje o prideleni nad€asovych hodin
rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitel'om
zabezpecCuje platobny styk s bankovymi instituciami.

V oblasti socidlnych €innosti:

zabezpeCuje  vychovno-vzdeldvaci  proces  kvalifikovanymi  pracovnikmi  podla
nadobudnutého  vzdelania pre vyuCovanie v jednotlivych Studijnych  odboroch
a oddeleniach v zmysle platnej vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych pracovnikov

umozfiuje odborny rast pracovnikom Skoly

pracovnikom 3Skoly prideluje prace so zretefom na ich schopnosti, skisenosti a so
zretel'om na ich zdravotny stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpe€ny

zodpoveda za dodrzZiavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, pravidelne oboznamuje pracovnikov $koly s novymi
predpismi

bezodkladne zistuje a odstrafiuje pri€iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prislusSnym orgdnom a robi opatrenia na ich napravu

v pripade potreby umoziuje rekvalifikaciu pracovnikom Skoly

zabezpeCuje stravovanie zamestnancov Skoly v stravovacom zariadeni vo svojej
p6sobnosti

dbd o zabezpeCenie socialnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika prace
ustanoveni kolektivnej zmluvy

zodpoveda za tvorbu a vyuZitie socidlneho fondu

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni zakonnika prace, pracovneho poriadku
a dalich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, savisiacich stouto
agendou.

V oblasti technicko-hospodarske;j:

rozhoduje o vyuzivani finanénych prostriedkov ziskanych zo Statneho prispevku az inych
zdrojov



zabezpecuje spravu narodného majetku podla vyhlasky o sprave narodného majetku
vyhotovuje celkovy rozpocet Skoly a zabezpeCuje hospodarenie s nim podla rozpoctovych
pravidiel a dalich financnych predpisov

- uzatvara hospodarske zmluvy sinymi subjektami a kontroluje dodrziavanie terminov,
spravnost’ fakturacii, prebera a kontroluje dodavatel'ské prace, ich kvalitu
zabezpeCuje povinnosti vyplyvajdce z prislusnych legislativhnych noriem o G¢tovnictve
a pokladni¢nych operaciach, riadi a kontroluje prace na tomto Useku
zabezpecuje rocné Uctovné uzavierky a zaverecné hodnotenia rozpoctu.

Spolupraca zakladnej umeleckej $koly s inymi orgdnmi a organizaciami

1 Zakladna umelecka Skola, v sulade so zakonom €. 542 / 1990 Zb. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich zmien a doplnkov, ostatnymi
platnymi zdkonmi a dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, spolupracuje s
ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej pdsobnosti.

2. Zé&kladna umeleckéa Skola predklada rade Skoly na vyjadrenie najma :

informéacie o pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly,

navrh rozpoctu,

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

navrhy na menovanie a odvolanie zastupcov riaditela Skoly

Ulohy zakladnej 3koly v oblasti informac¢nej ¢innosti

Zakladna Skola v informacnej oblasti najma :
zabezpeCuje zhromazdovanie informacii, spracovava a uskutoCfiuje prenos informaécii,
podla rozhodnutia ministerstva Skolstva uchovava a spracovava informéacie v ramci
Jednotného informacného systému na uréenom Uzemi

pravidelne informuje verejnost, radu Skoly a podla potreby aj Uzemnd Skolskd radu o
stave a problémoch Skoly



Riadenie Skoly a jej organizéacia

Riaditel Skoly

Na Cele Skoly je riaditel’, ktorého menuje a odvolava zriadovatel’, na navrh rady Skoly.

Riaditel’ Skoly v zmysle § 4 ods. 1- 10) z&kona ¢.313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v
zneni neskorSich zmien a doplnkov, menuje zéastupcov riaditel'a na zadklade vysledkov
vyberového konania. Riaditel Skoly odvolava veddcich zamestnancov zmysle
ustanoveni zakona €. 311/2001. Z.z Zakonnik prace v zneni neskorSich zmien
a doplnkov. Vykonava rozdelenie U(vdzkov pedagogickym zamestnancom Skoly s
prihliadnutim na ich odborni kvalifikaciu, pridel'uje triednictvo, stanovuje pracovnu

ndpln administrativnym a nepedagogickym zamestnancom 3koly. Né&pli préace riaditela
Skoly podrobnejSie stanovuje Organizaény poriadok.

Riaditela Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti pedagogicky zastupca v rozsahu
stanovenom Organizacnym poriadkom.

Organizacna Struktura Skoly

Organizacnu Strukturu Skoly a pracovnl ndapli pracovnikov urCuje organizacny poriadok,
ktory vydava riaditel’ Skoly.



V. CAST

Cl. 6

Delimitaciu majetku vykoné& Obecny Grad v Mojmirovciach najnesk6r do

VlI. CAST
Ucinnost
Cl. 7

Tento Statut nadobida Ucinnost od 1.1.2004

V Mojmirovciach dfia

peciatka a podpis zriad'ovatela peciatka a podpis riaditel'a Skoly



