STATUT PUBLICZNEJ OSMIOLETNIE)
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALtAMI
INTEGRACYJNYMI NR 107
IM. TADEUSZA BOYA ZELENSKIEGO

W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z péZn. zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z péZn. zm.);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 z pdzn. zm.);

4) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078
Z pdzn. zm.).

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

e ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

e szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 107
im. Tadeusza Boya Zeleriskiego w Krakowie

e nauczycielach — nalezy przez to rozumie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole

e pracownikach szkoty - nalezy rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi

e uczniach —nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty

e dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 107 w Krakowie

e rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem

e oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktdrym uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem
z pozostatymi uczniami
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§ 1. INFORMACIJE OSZKOLE

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 107 im. Tadeusza Boya
Zeleniskiego. Szkota moze uzywacé skréconej nazwy SPzOIl nr107.

Adres szkoty: 31 - 216 Krakdéw, ul. Zdrowasé.
Szkofa jest placdwka publiczng i prowadzi rekrutacje na zasadzie przynaleznosci do obwodu.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakdw, majaca siedzibe przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne.

Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne.

10. W szkole prowadzona jest Swietlica szkolna.

§ 2. CELE | ZADANIA SZKOtY
Szkotfa realizuje cele i zadania okreslane w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.oraz we wszystkich
przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Szkota zapewnia w szczegdlnosci realizacje prawa do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

4. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

5. W celu umozliwienia zdobycia wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia szkoty podstawowej
zapewnia sie uczniom:

1) realizacje szkolnego zestawu programdéw nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
uczniow;

2) stosowanie atrakcyjnych i nowoczesnych metod nauczania warunkujgcych realizacje celéw
ksztatcenia;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

5) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

6) wtasciwe warunki do ksztattowania u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania
sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi: m.in. poprzez zajecia w pracowni
komputerowej;

7) state unowoczesnianie bazy dydaktycznej zgodnie z mozliwosciami szkoty;

8) monitorowanie postepdw w nauce i diagnozowanie osiggniec szkolnych ucznidw;

9) dostep do literatury, czasopism i pomocy znajdujgcych sie w bibliotece i czytelni szkolnej;

10) mozliwos¢ korzystania i wspdtprace w tworzeniu wystawek i tablic ksztatcgcych o zréznicowanej
tematyce;

11) statg wspodtprace z instytucjami kulturalno - oswiatowymi, artystycznymi i charytatywnymi;

12) zorganizowane uczestnictwo w przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych wycieczkach,
imprezach kulturalnych, wyjsciach do kina, teatru, muzeum;

13) wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

14) nauczanie indywidualne uczniom niemoggcym uczeszcza¢ do szkoty z przyczyn zdrowotnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) realizacje wybranych zaje¢ w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia uczniom majgcym
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia;

16) wspomaganie nauczania jezyka polskiego wsréd ucznidw niebedacych obywatelami polskimi lub
bedgcymi obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

17) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

6. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego odbywa sie szczegdlnosci przez:

1) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego obejmujacego:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) wspomaganie przez szkote wychowawcze;j roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;
upowszechnianie ws$réd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnied uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

rozwijanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdéb;

10) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Zasady bezpieczeristwa ucznidow na terenie szkoty oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

upowszechnianie ws$réd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

za zapewnienie wfasciwych warunkdw nauki i bezpiecznego przebywania na terenie szkoty
odpowiadajg wszyscy pracownicy stosownie do obowigzkéw wynikajgcych z ich zatrudnienia;
opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
a podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury;

zadania opiekuncze realizuje sie poprzez:

a) zapewnienie dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

b) dopilnowanie, aby uczniowie przebywali na terenie szkoty i w czasie wycieczek w odpowiednio
dobranym ubraniu i obuwiu,

c) zapewnienie opieki pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej
sprawujgcej profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,

d) sprawne funkcjonowanie stotéwki,

e) zapewnienie dzieciom higienicznych warunkéw spozywania drugiego $niadania na terenie
szkoty,
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f) uktadanie planu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z uwzglednieniem: rownomiernego
obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

9) w szkole obowigzujg nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

a) pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik o kazdym wypadku zawiadamia
niezwtocznie rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego,

c) przeprowadzenie  postepowania  powypadkowego i  sporzadzenie  dokumentacji
powypadkowej, w tym protokotu nalezy do zadan zespotu powotanego przez Dyrektora Szkoty.

10) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej, placu zabaw
oraz klasopracowni, okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow lub pracowni, ktére
umieszczone sg w widocznych miejscach;

11) nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania ucznidéw z zasadami bezpieczenistwa przed kazdymi
zajeciami, podczas ktdrych istnieje mozliwo$¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia ucznidw
w szczegolnosci dotyczy to zajec sportowych, wycieczek i wyjs¢ klasowych poza teren szkoty oraz
przed feriami zimowymi i wakacjami; kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktéry

stwarza zagrozenie dla zdrowia i 2zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

12) majgc na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony ucznidw przed przemocy, kradziezami,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, decyzje o wpuszczeniu
do budynku szkoty oséb niebedacych uczniami lub pracownikami szkoty, podejmuje wyznaczony
pracownik obstugi petnigcy dyzur;

13) szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem do tresci
znajdujacych sie w Internecie, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

14) w celu zapewnienia bezpieczedstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia prowadzony jest
szczegblny nadzor terenu wokot szkoty w  postaci srodkdw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

§ 3. ORGANY SZKOtY
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Dziatajagce w szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzone] dziatalnosci, wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegdlne organy mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladéw.

3. Dyrektor Szkoty:
1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
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niebedacych nauczycielami; Dyrektor Szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej;

2) stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzgcy szkote;

3) Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
zaich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotfa oraz okresla
warunki jego spetniania,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowy
rozktad zaje¢,

dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,

dokonuje doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego;

4) Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)

d)
e)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
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dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
g) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
h) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych,
i) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
5) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim;
7) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

4) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb,

6) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

7) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady;

8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoty;

9) na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji ostanie zdrowia
uczniow;

10) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
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c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicéw,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;

11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych pfatnych zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

12) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

13) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

15) Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

16) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego;

17)uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

18) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym;

19) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane;

20) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

21) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2) organem samorzadu jest Szkolna Rada Uczniowska (SRU);

3) zasady wybierania i dziatania Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; Szkolna Rada Uczniowska
jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw;

4) regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) Szkolna Rada Uczniowska moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;
7) SRU na prosbe Dyrektora szkoty wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw;

2) w zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji ostanie zdrowia uczniéw;

3) w sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

4) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

6) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

7) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) opiniowanie zestawéw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

e) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

f) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i opiniowanie tej pracy;

8) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty lub w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdodet, zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw;

10) fundusze, o ktérych mowa w ust. 9 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicéw.
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7. Uwagi koncowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kazdy organ szkoty ma prawo do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag, przekazywania informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasad
obiektywizmu;

spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, kiedy strong jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty;

rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w pkt. 3, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organdéw;

spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Szkolng Radg Uczniowska
rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu kompetenciji
— organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty;

ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdw, ktére odbyty sie w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza
sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentac;ji szkoty.

§ 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

1. Organizacja nauczania i wychowania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku; termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. osSwiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego;

na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, oddziatem opiekuje sie nauczyciel
wychowawca;

w klasach IV — VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy i wynika z zasad okres$lonych
w odpowiednich przepisach;

w klasach | — Il szkoty (edukacja wczesnoszkolna) podziatu godzin w kazdej klasie na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia; nauczyciel
dostosowuje czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidw; w klasach IV - VIl godzina lekcyjna trwa
45 minut, przerwy miedzy lekcjami trwajg 5, 10 lub 15 minut;

na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow;

w klasie VIl przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin sprawdzajgcy poziom opanowania wiedzy
i umiejetnosci; zasady przeprowadzania egzaminu okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna;
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Szkolnej Rady
Uczniowskiej, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni; szkota w tych dniach organizuje zajecia opiekuncze w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez rodzicow;

10) szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego; organizacje nauczania i plan ucznia ustala Dyrektor;
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11) w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
szkota organizuje dzieciom i mtodziezy, na podstawie przepisdw prawa osSwiatowego, ksztatcenie
i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie
i rewalidacje;

12) na terenie szkoty jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli, wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu:

a) celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawodw zaburzen, w tym zaburzen zachowania,

b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:

— z niepetnosprawnosci,

-z niedostosowania spotfecznego,

- zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

— ze szczegblnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

— z zaburzen komunikacji jezykowej,

-z choroby przewlektej,

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

-z niepowodzen edukacyjnych,

— z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

-z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,

c) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci ich dziatan;

13) szkota wspoétdziata, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, z Pracownig Psychologii Dziecka
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

14) szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie;

15) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu zapewnia doradca zawodowy,
wychowawca klasy i pedagog szkolny;

16) pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

17) organizacje i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania wychowania, opieki
i profilaktyki okresla program profilaktyczno - wychowawczy szkoty, plan pracy szkoty, plany
wychowawcze klas, plany pracy zespotéw nauczycieli, pracownikéw szkoty, plany pracy
lub regulaminy organdéw szkoty;

18) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:

a) zebrania z rodzicami i wychowawcami organizowane wg harmonogramu ustalonego
na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) kontakty indywidualne,

c) dziennik elektroniczny / dzienniczki ucznia;

19) rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w zakresie opieki i profilaktyki;

20) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
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innowacyjnej okresla nauczyciel wprowadzajgcy innowacje;

21) szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu;

22) dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdw, ktéory uwzgledniajagc wymiar
wychowaweczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez nauczycieli;

23) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie sposobdéw
ich zaspokajania, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe,

b) rozpoznawanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw
ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

c) uzyskiwanie informacji od rodzicbw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczgcych
i wychowawcéw z wynikami badan dostarczonymi przez rodzicéw,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednienie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia;

24) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie (w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie)
lub szczegdlnych uzdolnien;

25) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocy psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym
wychowawce lub Dyrektora;

26) wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i koordynujg
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

27) osoby, o ktérych mowa w pkt. 26, planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniowi, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami;

28)w przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski
dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania;

29) przepisy pkt. 25 -28 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach;

30) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktdory opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

31) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym roku szkolnym mogg
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;
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32) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia;
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposdb przyjety w szkole;

33) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

34) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

35) zajecia rewalidacyjne, prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;

36) na zyczenie rodzicéw w szkole organizowane jest nauczanie religii;

37) dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia
w rodzinie” (WDZ); udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy; zwolnienie nastepuje
na podstawie pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicdw Dyrektorowi Szkoty;

38) uczniowie, nie korzystajacy z lekgji religii i nie uczestniczacy w zajeciach WDZ objeci s zajeciami
opiekuiczymi lub wychowawczymi i przebywajg zgodnie z przydziatem Dyrektora Szkoty
w Swietlicy lub bibliotece szkolnej lub innym miejscu; opieke nad uczniami powierza
sie odpowiednio wychowawcom Swietlicy, nauczycielowi bibliotekarzowi lub innemu
nauczycielowi wyznaczonemu przez Dyrektora Szkoty;

1.1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1;

3) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
stosowane sg nastepujace metody:

a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu,

b) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatdw edukacyjnych, dokumentéw,
filmow dla ucznidw, praca w chmurze,

c) taczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy,

d) konsultacji dla ucznidw i rodzicow w formie indywidualnej albo formie grupowe;j
organizowanych, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem
w przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni;

5) przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia nadlegtos¢ uwzglednia tgczenie przemienne
ksztatcenia zuzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

6) w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia, z ktérej korzystanie jest bezptatne:

a) Microsoft Teams,

b) dziennik elektroniczny Librus,
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¢) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

7) w korespondencji elektronicznej poza dziennikiem Librus nauczyciele i uczniowie postuguijg
sie wytgcznie adresem poczty elektronicznej utworzonym przez szkote na platformie Microsoft
Outlook;

8) uczniowie w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oraz w korespondencji z nauczycielami korzystajg z indywidualnych kont umozliwiajacych
logowanie sie za pomocg indywidualnego loginu i hasta dostepu;

9) uczniowie powinni korzysta¢ z kont zgodnie z ich przeznaczeniem, niedopuszczalne
jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta
osobom trzecim;

10) w razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza;

11) w zajeciach prowadzonych metodg synchroniczng mogg bra¢ udziat wyfacznie uczniowie szkoty
uczeszczajacy do danej klasy, a za zgodg Dyrektora Szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni
goscie;

12) obecnos$é ucznidéw na zajeciach prowadzonych metodg synchroniczng jest weryfikowana przez
nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu/wtaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie;

13) zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
naich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych;

14) nauczyciel jest obowigzany w szczegdélnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych
planédw nauczania lub w zakresie tresci nauczania lub rozktadu zajeé czasowo
zmodyfikowanych przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w okresie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

b) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach,

c) zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidw klas I-lll ich rodzicom zrédta i materiatdw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,
d) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniow klas I-lll — kazdemu rodzicowi

mozliwosci konsultacji z nauczycielem, w przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni,

e) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezgcg kontrole postepdéw
w nauce, w tym réwniez informowania uczniéw oraz rodzicow o postepach ucznia w nauce,

f) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych — do wspdtpracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

g) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktdrzy prowadzg tego typu zajecia;

15)w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,

na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
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a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktédre moga zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

16) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty, oraz na terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

17) uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, a takie dokonywaé ich publikowania lub przechowywania, chyba,
ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode;

18) administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkota;

19) szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego;

20) wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac¢ w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczgcych otoczenia prywatnego ucznia.

2. Stotowka:

1)
2)

szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotéwce w higienicznych warunkach;

organ prowadzgcy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor nawigzuje umowe z ajentem zgodnie
z przepisami ustawy prawo o zamoéwieniach publicznych;

3) ajent organizuje zywienie uczniow;

4) uczniowie mogg korzystac z obiadéw refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

5) warunkiem korzystania z obiadéw refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest
dostarczenie decyzji lub pisemnego potwierdzenia pracownika osrodka;

6) szczegdtowg organizacje pracy stotowki okresla regulamin stotéwki.

3. Biblioteka:

1) biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej ucznidw; stuzy ona realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco - wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjnej;

2) uzytkownikami biblioteki i czytelni szkolnej s3:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

c) rodzice,

d) pracownicy administracji szkolnej,
e) inne osoby - za zgodg Dyrektora;

3) godziny pracy biblioteki nauczyciel bibliotekarz ustala z Dyrektorem Szkoty dostosowujgc
je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdlnosci tak, aby udostepnié zbiory podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

4) organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:
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5)

6)

7)

8)
9)

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych,

b) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zaleznosci od potrzeb (organizacja

konkursow, wystaw, itp.);

w bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

i inne materiaty biblioteczne, czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,

materiatdw edukacyjnych, materiatéw cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor

Szkoty;

status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna, ewidencje uzytkownikéw prowadzi

nauczyciel bibliotekarz;

szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej;

wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

b) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i oSrodkami
informacji,

c) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich,

d) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowanych przez rézne instytucje kultury
i organizacje spoteczne;

10) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub

innego materiatu bibliotecznego szkota moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

4. Swietlica szkolna:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow,

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mfodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji;
do swietlicy zapisywani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas | —IV, a uczniowie klas starszych,
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty;

Swietlica szkolna organizuje wolny czas dzieci, sprzyja racjonalnemu wypoczynkowi;

Swietlica posiada wtasny regulamin;

na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawa¢é nie wiecej niz 25
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7)

8)
9)

uczniéw;

szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji celow statutowych stosownie do
aktualnych przepiséw;

czas zajec Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych;

planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotdw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, nauczycieli

pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopeddw lub terapeutdéw pedagogicznych oraz

stosownie do potrzeb: nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego lub specjalistow lub pomoc nauczyciela oraz

pracownikéw administracji i obstugi. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdw.

3. Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz usprawiedliwianie nieobecnosci na nich;
realizacja zadan obowigzkowych, zgodnie z projektem organizacyjnym i wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, powierzonych przez Dyrektora i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng;
praca wedtug tygodniowego podziatu zaje¢;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

realizacja zastepstw doraznych wedtug ksiegi zastepstw potwierdzonych wiasnorecznym
podpisem;

potwierdzanie podpisem zapoznanie sie z zarzagdzeniami i komunikatami;

wpisywanie na biezgco tematéw lekcyjnych do dziennika i odnotowywanie na kazdej lekcji
nieobecnosci uczniéw;

punktualne rozpoczynanie lekcji;

petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem lub przydzielonym
zastepstwem;

10) zamykanie sali lekcyjnej po zakoniczeniu lekcji;

11) wpisywanie ocen rocznych do arkuszy ocen;

12) wpisywanie z wtasciwg czestotliwoscig ocen do dziennika;

13) informowanie rodzicdw o ocenach, zwtfaszcza w sytuacjach trudnych;

14) zgtaszanie wychowawcy problemoéw dydaktyczno — wychowawczych dotyczacych uczniéw;

15) zgtaszanie niezdolnosci do pracy dzien wczesniej lub tego samego dnia oraz informowanie

o dalszej niezdolnosci do pracy; sposéb i termin dostarczenia zwolnienia okresla Kodeks Pracy;

16) zapewnienie uczniom opieki w czasie wyjs¢ i wycieczek pozaszkolnych zgodnie z przepisami

0 bezpieczenstwie,
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17) prowadzenie konsultacji grupowych lub indywidualnych w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych dla uczniéw lub ich rodzicéw;

4. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyboru programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowania w miare potrzeb
w zespole nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale,

posiadania rozktadu materiatu i wymagan edukacyjnych zgodnie zobowigzujgcym programem;
dbatosci i odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy, zwtaszcza aktywizujacych
ucznia;

dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oraz edukacyjnych ucznia;

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach czy olimpiadach przedmiotowych;

przeprowadzania badan wynikdw nauczania zgodnie z planem pracy szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kartg Nauczyciela;

wynagrodzenia zasadniczego oraz do innych swiadczen pracowniczych;
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
nagrod: jubileuszowych, Dyrektora, kuratora, ministra, odznaczen;
uprawnien socjalnych;

ochrony zdrowia.

6. Zespoty nauczycieli:

1)

2)

3)
4)

5)

zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor Szkoty moze
powotaé na czas okreslony lub nieokreslony;
nauczyciele jednego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy; pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu;
spotkania zespotéw odbywajg sie co najmniej dwa razy w okresie;
celem spotkan zespotow jest gtdwnie:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
b) opracowanie zakresu tresci programowych do badania wynikédw nauczania,
c) ustalenia dotyczgce sposobdéw pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci
W nauce,
d) wymiana spostrzezenn i doswiadczen (lekcje kolezeniskie, osiggniecia, porazki, literatura
fachowa),
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,
f) opracowywanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
g) opracowywanie propozycji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalanie zestawdw programoéw nauczania; przewodniczgcym zespotu jest
wychowawca; spotkanie zespotu odbywa sie w miare potrzeb oraz obowigzkowo przed zebraniem
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6)

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym; podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Wychowawcy klas:

1)

2)

5)

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg";

w przydziale wychowawstwa Dyrektor uwzglednia zasade ciggtosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej;

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmian w przydziale wychowawstwa w trakcie cyklu edukacyjnego;
Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oddziatu,

c) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

e) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,

g) ocenianie zachowania ucznidw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

h) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a) diagnozowanie warunkdéw zycia i otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) wspdtdziatanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

c) planowanie i organizowanie réinych form zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki
i integrujgcego zespot uczniowski,

d) zapoznanie uczniéw i ich rodzicdw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania zachowania,

e) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych podczas zaje¢ z wychowawcs,

f) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j
opieki,

g) wspodtprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.

8. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
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9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

wspotpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny programu edukacyjno -

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

a) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami lub instytucjami,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

8.2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1)

2)
3)
4)
5)

gromadzenie, oprawa i selekcja oraz udostepnianie podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

ewidencja materiatéw bibliotecznych;

prowadzenie katalogow;

opracowywanie ksigzek;

opracowanie regulaminu biblioteki;
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6)
7)
8)
9)

dbatos¢ o estetyke i porzagdek pomieszczen;

planowanie pracy w bibliotece;

dokumentacja pracy biblioteki;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie

u nich nawyku czytania i uczenia sie oraz popularyzowanie warto$ciowej literatury;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw;
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

13) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

14) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

15) nawigzanie i prowadzenie wspétpracy z bibliotekg publiczng;

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
17) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

10. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajeé¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow
i zapewniajacych jego prawidtowy rozwdj fizyczny;

umozliwienie odrabiania lekcji;

przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankdw;

przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy;

utrzymywania kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostatymi nauczycielami i pracownikami
szkoty;

zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o problemach majgcych miejsce podczas zajec
w Swietlicy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej; do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacja toku codziennej pracy szkoty,

kontrola dyscypliny pracy uczniéw i nauczycieli,

nadzér harmonogramu godzin pracy i dyzuréw nauczycieli,

nadzér dziatalnosci Szkolnej Rady Uczniowskiej,

nadzér przygotowania i przebiegu apeli, uroczystosci i imprez szkolnych, wyjs¢ do kina, teatrow
i na wycieczki,

przygotowanie materiatdw, analiz na zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z przydziatem
€zynnosci,
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7)

8)
9)

przygotowanie miesiecznych zestawien z odbytych godzin ponadwymiarowych i zastepstw
doraznych,

zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

wykonywanie wszystkich innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora.

§ 6. UCZNIOWIE SZKOtY | ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicow;

uczniowie do oddziatéw integracyjnych przyjmowani s3 na podstawie orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz skierowan;

uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami w drodze postepowania rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie pisemnej prosby

rodzicéw (prawnych opiekunow); terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania

dokumentéw w danym roku szkolnym podawane sg na stronie internetowej szkoty oraz tablicy

informacyjnej w budynku szkoty po ich ogtoszeniu na Portalu Edukacyjnym miasta Krakowa przez

organ prowadzacy;

w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym na wniosek rodzica kandydata, brane sg pod uwage

kryteria okreslone przez organ prowadzacy; o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego

decyduje Dyrektor Szkoty z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie

szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu;

na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym

konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikédw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikdéw publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych,

niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

2. Prawa i obowiagzki ucznia:

1)

kazdy cztonek szkolnej spotecznosci - jako cztowiek bez wzgledu na swodj wiek i funkcje w szkole

ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wiasnosci osobistej ze strony
innych osdb,

c) rzetelnejisprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce,

d) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce,
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2)

p)
q)

uzyskania informacji o terminach prac klasowych, sprawdzianach co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz wskazowek pomagajgcych w uczeniu
sie,

korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowaq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty,

korzystania z opieki pielegniarskiej,

bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych - na terenie szkoty, w obecnosci
nauczyciela,

znajomosci programu nauczania danego przedmiotu, swoich zadan lekcyjnych wynikajgcych
z realizacji tego programu oraz do jasnego i zrozumiatego dla siebie przekazu tresci lekcji,
zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

kazdy cztonek szkolnej spotecznosci ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)

n)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen wtadz szkolnych,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

przestrzegac¢ zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

przestrzegac¢ zasad wspotzycia w grupie oraz poszanowania cudzego swiatopogladu,

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych; przychodzi¢ na nie punktualnie,

wtasciwie zachowac sie podczas zajec szkolnych,

przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji - uzupetnia¢ braki wynikajgce
z absencji,

przygotowywaé sie do lekcji poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstéw zrdodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb
zaproponowany przez nauczyciela,

wtasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek
ucznia, by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne, lektury,
zachowywaé fad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiaé aktywnosc¢
w zakresie tresci lekcji, tworzy¢é atmosfere skupienia przy twodrczej pracy, uczestniczyc
w dyskusjach,

dbad o piekno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: okazywaé szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ sie brutalnosci,
przemocy oraz przejawom wulgaryzmu, tolerowa¢ poglady i przekonania innych, szanowac¢
godnosé drugiego cztowieka,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza: nie pali¢ tytoniu
oraz e-papierosow, nie spozywac alkoholu, nie uzywaé narkotykéw oraz innych S$rodkdow
odurzajgcych, dbac o czysty i schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni do warunkow szkolnych stroj,
troszczy¢ sie o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad - za zniszczenie mienia szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy zobowigzani
sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego
mienia,

podporzadkowywaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j.
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3. Nauka, kontrola i ocena wynikdéw w nauce. Ocena zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

giéwng forma procesu nauczania i wychowania jest lekcja, przez ktérg realizuje sie podstawowy

i obowigzkowy program szkolny;

nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

b) ustalania zasad kontroli wiadomosci oraz pracy domowej, jej oceny, usprawiedliwienia
niewykonania pracy domowej, badz braku przygotowania do lekcji;

nauczyciele sg zobowigzani do:

a) maksymalnego utfatwiania uczniom dotarcia do istoty tematu lekcyjnego i motywowania
ich do aktywnosci w osigganiu zadan lekcyjnych,

b) przygotowania niezbednych srodkéw dydaktycznych, wywotujgcych aktywnosé poznawczg lub
ruchowag uczniow;

zadania domowe majg na celu wyéwiczenie przez ucznidow okreslonych umiejetnosci

lub przygotowania sie do nastepnej lekcji:

a) uczen ma prawo do wolnych od zadarh domowych sobét i niedziel tzn. nie zadaje sie zadan
domowych w pigtek na poniedziatek,

b) im wiecej czasu przeznaczonego jest na dany przedmiot w tygodniowym rozkfadzie nauczania -
tym w mniejszym stopniu powinno sie stosowac prace domowag,

c) nauczyciele sg zobowigzani do uwzglednienia réznych okolicznosci domowych i zyciowych
uczniow, mogacych mie¢ negatywny wptyw na wywigzywanie sie z obowigzku odrabiania
pracy domowej,

d) obowigzkiem kazdego ucznia jest staranne wykonywanie zadan domowych oraz ksztattowanie
nawyku wykonywania tych zadan w tym dniu, w ktérym zostaty zadane,

e) rodzice majg obowigzek interesowac sie pracg domowg dziecka oraz zapewni¢ wtasciwe
warunki w mieszkaniu do pracy dziecka,

f) wywigzywanie sie z obowigzku odrabiania zadan domowych wptywa na ocene zachowania
zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego stanowi jeden z podstawowych elementéw realizacji

programu nauczania, stuzy do porzadkowania wiadomosci lekcyjnych, do wykonywania ¢wiczen

i zadan domowych, jest takze narzedziem do ksztattowania umiejetnosci i nawykéw poprawnego

notowania i starannego pisania:

a) kazdy nauczyciel ma prawo do okreslenia formy, w jakiej bedzie prowadzony zeszyt
przedmiotowy jego przedmiotu,

b) obowigzkiem rodzicow jest przegladac¢ zeszyty swoich dzieci i zacheca¢ je do starannosci
w prowadzeniu tych zeszytéw;

obowigzkiem kazdego ucznia jest:

a) posiadanie zeszytu przedmiotowego z kazdego przedmiotu zgodnie z zaleceniem nauczyciela
w okreslonej przez nauczyciela formie,

b) staranne prowadzenie zeszytu, dbanie o jego estetyczny wyglad i spetniang funkcje,

c) brak zeszytu przedmiotowego wptywa na ocene zachowania zgodnie z punktowym systemem
oceniania zachowania;

podrecznik przedmiotowy ma stuzy¢ utatwieniu pracy nauczyciela i ucznia w realizacji programu

nauczania i przekazywania wiadomosci w ramach poszczegélnych przedmiotdéw:

a) nauczyciele majg prawo do samodzielnego wyboru podrecznika lub podrecznikow
do prowadzenia swojego przedmiotu,

b) nauczyciele majg obowigzek poinformowaé odpowiednio wczesnie ucznidw, ich rodzicow
i Dyrektora o swojej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika;

dzienniczek ucznia jest formg przekazu informacji oraz korespondencji wychowawcy z rodzicami;
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dopuszcza sie uzywanie formy elektronicznej w kontaktach z rodzicami/ prawnymi opiekunami:

a)

b)

c)

d)

kazdy uczen zobowigzany jest posiadac dzienniczek ucznia, w takiej formie, w jakiej zostanie
on okreslona przez Dyrektora bgdz wychowawce,

wychowawcy sg zobowigzani do przekazywania informacji w sposéb umozliwiajagcy uczniom
dokonanie odpowiedniego wpisu do dzienniczka oraz do kontroli przekazu informacji
rodzicom, jesli waga informacji tego wymaga,

rodzice sg zobowigzani do systematycznej kontroli dzienniczkdw swych dzieci i potwierdzania
informacji kierowanych tg drogg do nich przez szkote,

rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do sprawdzania wiadomosci w elektronicznym
dzienniku;

9) wspodtpraca z rodzicami ma na celu utatwienie uczniom realizacje obowigzku szkolnego i okreslona
jest nastepujgcymi zasadami:

a)

b)

d)

e)

zobowigzuje sie rodzicow do indywidualnych kontaktow z wychowawcy przynajmniej
raz w okresie,

kazdorazowo nieobecnosci ucznidw muszg by¢ usprawiedliwione przez rodzicow/ prawnych
opiekundw w okreslonej formie i terminie tj. w formie pisemnego oswiadczenia w dzienniczku
korespondencyjnym w ciggu trzech dni od stawienia sie na zajeciach edukacyjnych; dopuszcza
sie usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia poprzez korespondencje z wychowawcy
w dzienniku elektronicznym z zachowaniem wyznaczonego wyzej terminu; wychowawca
przyjmuje od rodzicow (prawnych opiekundéw) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia takze
w formie ustnej,

zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki dokonuje sie na podstawie
odrebnych przepiséw,

uczniowie zwolnieni z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podczas lekcji przebywaja
pod opieka nauczyciela tego przedmiotu, nie mogg samowolnie oddala¢ sie z wyznaczonego
przez niego miejsca,

wzorowa wspotpraca rodzicdw ze szkotg, ich spoteczne zaangazowanie i pomoc na rzecz szkoty
moze by¢ wyrdzniona listem pochwalnym;

10) aby umozliwi¢ uczniom rozwdj i wykorzystanie, w jak najwiekszym stopniu, potencjatu
umystowego i fizycznego Dyrektor Szkoty i nauczyciele stwarzajg warunki do udziatu w konkursach
i réznych imprezach kulturalnych odbywajgcych sie poza szkotg; uczniowie majg prawo do petnej
informacji na temat powyzszych zajeé, przygotowania merytorycznego do udziatu w konkursach,
pomocy ze strony nauczyciela.

4. Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki:

1)
2)
3)

4)
5)

nauczyciele i inni pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu
w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote (wycieczek, zielonych szkét, zajeé sportowych
itp.);

w drodze do szkoty i do domu odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg jego rodzice;

procedure postepowania w przypadkach nagtej choroby, wypadkdw oraz zaistnienia koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty;

wszystkie zajecia rozpoczynajg sie sprawdzeniem listy obecnosci;

w pierwszych dniach zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw z zasadami
bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, a takze przypomina o nich podczas catego roku
szkolnego, zwtaszcza przy okazji wyjs¢/wycieczek, ferii itp.;

6) w pracowni komputerowej, w widocznym miejscu znajduje sie, regulamin bezpiecznego
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7)
8)

9)

zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie uczniow w pierwszych dniach nauki;

W miejscach przeznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice
informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania;

uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczkach i wyjazdach zorganizowanych,
uczestniczy w zajeciach w klasie wskazanej przez Dyrektora;

uczniowie majg prawo do bezpiecznych warunkédw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
wycieczki, wyjscia poza szkote itp. zgodnie z przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy;

10) aby w petni zapewni¢ bezpieczenstwo uczniow w szkole zobowigzuje sie wszystkich uczniow

do bezwzglednego przestrzegania wydawanych przez nauczycieli i personel szkoty zakazow
i polecen zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i nauki:

a) zabrania sie uczniom biegania po korytarzach, klatkach schodowych i innych pomieszczeniach
szkolnych podczas catego pobytu w szkole,

b) w czasie przerwy uczen powinien przebywac obok sali, w ktérej bedzie miat najblizszg lekcje,

c) do odebrania ucznia ze szkoty ma prawo osoba upowazniona przez rodzicéw w formie
pisemnego oswiadczenia z zastrzezeniem, ze dziecko do lat 8 moze by¢ odebrane przez osobe,
ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat,

d) zabrania sie przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczony, zgubiony, skradziony telefon komdrkowy
oraz sprzet multimedialny (tablet, stuchawki itp.),

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci przekazywane przez ucznidéw za pomocg SMS-
6w, MMS-6w oraz medidw spotecznos$ciowych,

g) za fakt posiadania przez dziecko na terenie szkoty telefonu komdrkowego i sprzetu
multimedialnego odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice,

h) uczniowie posiadajgcy telefony komdrkowe lub inne urzadzenia elektroniczne zobowigzani
sg do wytgczania ich na terenie szkoty oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela,

i) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wytgczenie telefonu i jesli uzna to za konieczne umieszczenie przez ucznia telefonu
lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela; o zaistniatej sytuacji powiadamiany
jest wychowawca klasy i Dyrektor,

k) na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
i aparatow fotograficznych,

I) uczen moze korzystac z urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktérej znajdujg sie te urzadzenia,

m)w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia sie z rodzicami uczedn ma prawo
do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego,

n) zabrania sie uczniom palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania i przynoszenia do szkoty
srodkéw odurzajacych,

0) uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia na terenie budynku szkolnego,

p) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

g) okrycie wierzchnie i obuwie nalezy zostawia¢ kazdorazowo w szatni, tak podczas lekgcji,
jak i w przypadku zaje¢ pozalekcyjnych,

r) uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé szkoty przed zakoriczeniem wszystkich lekcji;
zwolnic¢ z zajec¢ szkolnych, na pisemng prosbe rodzicéw, moze jedynie Dyrektor Szkoty,

s) uczen, ktory zachorowat, moze udac sie do domu tylko pod opiekg rodzicow/prawnych
opiekunow lub wskazanych przez rodzicéw opiekundw,

t) po ostatniej lekcji uczniowie schodzg do szatni lub swietlicy wytgcznie pod opieka nauczyciela,

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 107 w Krakowie Strona 26



u) uczniowie mogg korzystaé¢ ze Swietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w regulaminie
Swietlicy;

11) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ sSwietlicowych odpowiada nauczyciel swietlicy;

12)za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy zgodnie
z harmonogramem;

13) dyzur za nieobecnego nauczyciela petni inny nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw;

14) uczniowie majg zapewnione w szkole miejsce do pozostawienia podrecznikéw i przyboréw
szkolnych.

5. Zachowanie i wyglad ucznia:

1) uczen jest zobowigzany do kulturalnego zachowania w szkole i poza szkota w trakcie wycieczek,
lekcji muzealnych, wypoczynku $rédrocznego itp.;
2) strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, zadbany i bez wulgarnych elementéw:
a) nie dopuszcza sie noszenia bizuterii ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie i innych,
b) uchylony,
c) w szczegdlnych sytuacjach ogtoszonych przez wychowawcéw lub SRU ucznia obowigzuje stroj
galowy:
- dziewczynki: biata bluzka, granatowa (czarna) spddnica lub spodnie,
- chtopcy: biata koszula, granatowe (czarne)spodnie;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
a) zobowigzuje sie ucznidw do dbania o wyglad i czysto$¢ pomieszczen szkolnych, terenu
przyszkolnego oraz poszanowania $srodkéw i pomocy dydaktycznych.

6. Rodzaj kar i nagrod stosowanych wobec ucznidw:

1) kary nie moga naruszac zasady nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;
2) uczen za nieprzestrzeganie zasad opisanych w statucie szkolnym moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem petnionych w klasie lub w szkole funkcji,
c) otrzymaniem uwagi negatywnej,
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
e) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w tutejszej szkole;

3) o zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia tj. uzywania lub rozpowszechniania
alkoholu, narkotykéw, , dopalaczy”, zagrozenia zdrowia i zycia innych ucznidéw, dewastacji majatku
szkolnego, przywtaszczenia mienia szkolnego lub cudzego;

5) w przypadku stwierdzenia u wucznia zachowania bedacego przejawem demoralizacji
lub popetnienia czynu karalnego, Dyrektor ma prawo i obowigzek zgtosi¢ sytuacje do sadu
rodzinnego;

6) rodzice lub uczniowie mogg sie zwrdci¢ osobiscie badz przez wychowawce do Dyrektora Szkoty
z prosbg o ponowne rozpatrzenie kary;

7) nie majg prawa odwotywac sie rodzice, ktdrzy wzywani wczesniej w sprawie dziecka nie zgtaszali
sie, ani nie usprawiedliwiali swojej nieobecnosci;

8) za rzetelng nauke, prace spoteczna, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce,
reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach, dziatalnosci na rzecz
spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego uczei moze by¢ nagrodzony:

a) oceng wzorowg zachowania,
b) dyplomem, nagroda wreczong na apelu przez nauczyciela lub Dyrektora, listem pochwalnym
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wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
c) wpisem do kroniki szkoty,
d) wpisem do Ztotej Ksiegi,
e) nagrodg rzeczowg od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
9) wychowawca lub Dyrektor Szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie;
10) z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode; z wnioskiem o przyznanie nagrody
moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru
wigzacego.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunédw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od kary do Dyrektora w terminie do 7 dni.
§ 7. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

1) Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2.2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2.3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego:

1) wymagania edukacyjne:

a) w ramach kazdego przedmiotu nauczania, uczacy ma obowigzek scisle ustali¢ przedmiot
oceny w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i nawykow, a takze jednakowo klasyfikowaé
elementy wiedzy ucznidw,

b) w procesie dydaktycznym uczacy planujg i realizujg réznorodne metody kontroli, a oceniajg
ucznia uwzgledniajgc wypowiedzi ustne, prace domowe, prace pisemne i prace na lekgji,

c) ocenianie odbywa sie na podstawie obserwacji, testow i sprawdzianéw oraz ¢wiczen
sprawdzajacych okreslone umiejetnosci,

— sprawdziany wiadomosci obejmujgce wiekszy zakres materiatu muszg by¢ zapowiedziane
i wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w ciggu dnia
moze sie odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz trzy,

— kartkdwka jako forma biezgcej kontroli wiadomosci, obejmuje zakres materiatu ostatnich
3 tematow i nie przekracza 1/3 czasu lekcji (15 min.); moze by¢ stosowana w dowolny sposdb,
bez uprzedzania o niej uczniow,

— w razie nieobecnosci ucznia, w dniu pisemnego sprawdzianu wiadomosci, uczen zobowigzany
jest do napisania go w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

— prace pisemne powinny byé sprawdzone przez nauczyciela w terminie dwéch tygodni,
z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego, gdzie czas poprawy moze wynies¢ trzy tygodnie,

— uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (uczniowie w czasie lekcji, rodzice w czasie zebran lub wedtug ustalen nauczyciela
przedmiotu),

— nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania pisemnych sprawdziandw uczniéw do korica
roku szkolnego;

2) wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
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3)

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo Oswiatowe,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) osiggniecia ucznia ocenia nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciele przedmiotu
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

b) ocenianie nastepuje jak najczesciej i w jak najbardziej réznorodnych formach,

c) ocenianie powinno by¢ systematyczne i sprawiedliwe w odczuciu ocenianych,

d) w procesie oceniania nalezy dazy¢ do zaakceptowania przez ucznia oceny wystawionej przez
nauczyciela,

e) proces oceniania winien by¢ planowany, oceny powinny by¢ wystawiane czesto i rytmicznie,

f) ocena:

— jest wynikiem pracy ucznia, ujawnia jego braki i osiggniecia, stuzy postawieniu diagnozy
pedagogicznej,

— wywiera okreslony wptyw na ucznia i jego wole, budzi w nim zamitowanie do nauki, zacheca
do czynienia wysitku w zdobywaniu wiedzy, jest czynnikiem ksztattujgcym wzajemne stosunki
miedzy jednostka a zespotem klasowym,

— ma charakter obiektywny i motywujacy,

— jest jawna i powinna by¢ zawsze zaopatrzona w rzeczowy komentarz, zawierajgcy jej
uzasadnienie oraz wskazéwki dla ucznia do dalszej pracy,

g) szczegdtowy sposéb biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania ocen
niedostatecznych, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw i podajg je uczniom
do wiadomosci.

4) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposoéb:

a) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy,

b) z odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci ucznia
w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazéwki pomocne w dalszym uczeniu sie lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

c) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na
systematycznos$é pracy ucznia, charakter pracy ucznia, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng
oraz jezykowag, a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczy¢,

d) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosSciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych,

e) ocene klasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
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do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania;
5) w klasach IV — VIl ocena jest wyrazona w stopniach;
a) przyjmuje sie nastepujaca skale dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych:

— celujacy 6
— bardzo dobry 5
— dobry 4
— dostateczny 3
— dopuszczajacy 2

— niedostateczny 1
b) pozytywnymi ocenami sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
c) negatywna oceng jest ocena: niedostateczny;
d) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo uzupetni¢ skale ocen biezacych
o dodatkowe symbole: ,+" (plus), ,,-" (minus);
e) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkdwce Ilub braku wykonania
obowigzkowej pracy nauczyciel wpisuje do dziennika symbol ,,0";
6) w klasach | - lll obowigzuje $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz wyrazona w stopniach z religii;
7) ocena opisowa w klasach | - lll powinna spetniac trzy funkcje:
a) informacyjng - co dziecku udato sie poznaé, opanowaé, nauczy¢, jaki byt wktad pracy, na co
zastuguje,
b) korekcyjng - co ma juz opanowane, nad czym musi popracowac,
c) motywacyjng - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osiggniecie
sukcesu, wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w postepowaniu;

8) ocena opisowa powinna wyzwalaé twdrczg aktywnos$é poznawczg dziecka, stuzac jego rozwojowi,
przedmiotem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej sg postepy w rozwoju ucznia:
a) rozwdj fizyczny,
b) rozwdj spoteczno - emocjonalny,
c) rozwdj intelektualny (umiejetnosci, uzdolnienia i zainteresowania);
ocena rozwoju ucznia odbywa sie w granicach wymaganych osiggnieé¢ ucznia okreslonych
w podstawach programowych oraz w programach edukac;ji;
9) oceny biezgce od Il okresu klasy | majg nastepujacg interpretacje:

a) 6 - doskonale (poziom 1)
b) 5 - pieknie (poziom Il)

c) 4 -tadnie (poziom llI)

d) 3 - stabo (poziom IV)

e) 2 - bardzo stabo (poziom V)

10) w | okresie klasy | obowigzujg umowne znaki graficzne wedtug koncepcji nauczyciela, stosowane
zamiast komentarza i ocen; oceny Srdédroczne sg przedstawiane rodzicom na piSmie (oceny
opisowe); dopuszcza sie na koniec | okresu karte obserwacji ucznia, ocena srédroczna informuje
0 osiggnieciach ucznia i rownoczesnie zawiera wskazania do dalszej pracy;

11) ocena roczna informuje o osiggnieciach ucznia w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania
i szczegblnych osiggnieciach, nie zawiera juz zadnych wskazan i zalecen;

a) klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na pierwszy
okres i ustaleniu wedtug przyjetej skali ocen, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

na 7 dni przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznidw o proponowanej ocenie
srodroczne;j,

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali: ocena roczna
z przedmiotu jest wystawiana na podstawie ocen srédrocznych uzyskanych przez ucznia na
koniec i Il okresu,

na miesigc przed klasyfikacjg roczng wychowaweca jest zobowigzany poinformowac pisemnie
rodzicow o proponowanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub w formie
elektronicznej w dzienniku elektronicznym,

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzic
otrzymuje informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow,
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen
otrzymuje informacje o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotdw,
uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od proponowanej oceny rocznej zgodnie
z warunkami i trybem ustalonymi w punkcie 12;

przy ustalaniu oceny biezacej oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uwzglednia sie diagnoze i zalecenia zawarte w orzeczeniu,

przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami stosuje sie dostosowane
kryteria oceniania,

srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne Ilub wspodtorganizujgcego
ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych (w oddziale ogélnodostepnym);

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”,

m) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw;

12) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé o podwyziszenie oceny

z poszczegdlnych przedmiotéw w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; wniosek wraz
z uzasadnieniem w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty po uprzedniej
rozmowie na temat oceny z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,

b) z wnioskiem o podwyzszenie oceny wraz z uzasadnieniem mozna wystgpic, jezeli spetnione

sg nastepujace warunki:

- wszystkie opuszczone godziny zaje¢ z przedmiotu edukacyjnego, ktérego wniosek
dotyczy sg usprawiedliwione,
— uczen uzyskat ocene ze wszystkich sprawdzianéw, kartkdwek i obowigzkowych prac
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(brak w dzienniku wpisanych symboli “0”),

c) wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane,

d) we wniosku rodzice (opiekunowie prawni) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega; moze by¢
ona o jeden stopien wyzsza od proponowanej oceny rocznej,

e) forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci zalezy od przedmiotu, jest ona ustalana przez
nauczyciela, uczen informowany jest o formie i terminie sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci niezwtocznie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

f) uczen przystepuje do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z materiatu obejmujgcego caty
rok szkolny,

g) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie na podstawie wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdélnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodne z podstawg programowa tych zaje¢ oraz skalg ocen
okreslong w statucie szkoty,

h) sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel uczacy tego przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu;

i) w wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci proponowana ocena moze by¢ zachowana
lub podwyzszona (nie moze by¢ obnizona);

j) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny, mogg nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych zgtosié na piSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty:

k) Dyrektor, po stwierdzeniu niezgodnosci ustalonej oceny, powotuje komisje,

I) powotana przez Dyrektora komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu;

m)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Dyrektor uzgadnia z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i ustala nie pdzniej niz do 7 dni od zgtoszenia zastrzezenia,

n) poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé;

o) uczen, ktdoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci,
w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie przez ucznia tego egzaminu:

4. Kryteria oceny zachowania:

1) $rdédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

e) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig- okazywanie szacunku innym osobom,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

f) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.;
skala ocen w klasach IV-VIII:

a) wzorowe - wz
b) bardzo dobre- bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng

Ocena wyjsciowa — zachowanie dobre;

w Szkole Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi nr 107 przyjeto punktowy system oceny
zachowania; srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu;
ocena s$rédroczna i roczna zachowania uwzgledniajg: miesieczne oceny zachowania, prace
w Szkolnej Radzie Uczniowskiej oraz samorzadzie klasowym, samooceng, ocene klasy i ewentualng
premie od wychowawecy, aktywno$¢ czytelniczg i udziat w wolontariacie;

uwzgledniane sg réwniez opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz innych pracownikéw
szkoty;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi lub innymi
zaburzeniami uwzglednia sie wptyw dodatkowych czynnikéw okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego, badZz w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie ocene z pierwszego okresu nauki;

za zachowanie ucznia odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie); szkota wspiera ich dziatania
wychowawcze;

zasady przyznawania punktow za zachowanie i postawe ucznia reguluje Zatgcznik nr 1.
do wewnatrzszkolnego oceniania zachowania;

10) w uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze obnizy¢

lub podwyzszyé ocene zachowania niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw;

11) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a) klasyfikacja srédroczna i roczna polegajg na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
i ustaleniu oceny wedfug punktowego kryterium oceniania,

b) wychowawca klasy jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywang
srédroczng ocene klasyfikacyjnej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, a przewidywang roczng ocene na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

c) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, moga nie
pdiniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgtosié na pismie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty;

d) Dyrektor, po stwierdzeniu niezgodnosci ustalonej oceny, powotuje komisje, ktdra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania; ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

5. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce:
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1) wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicbw o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o zachowaniu ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) w szczegdlnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele mogg udziela¢ informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu ucznia poprzez dzienniczek ucznia, w trakcie
indywidualnych spotkan lub listownie.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego okreslajg przepisy wydane
na podstawie art.44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 z pbzn. zm.);

7. Wpis do Ztotej Ksiegi uzyskujg uczniowie klas IV - VIII, ktorzy otrzymali ze wszystkich przedmiotéw
edukacyjnych oceny bardzo dobre i celujgce oraz wzorowg ocene zachowania.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej rocznych
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki do $redniej rocznych
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co  najmniej bardzo  dobrg  koncowg ocene klasyfikacyjng ~ zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie réwniez roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (IV-VII).

12. Ocena z religii/etyki lub ocena z religii i ocena z etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

13. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Zajecia doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Informacja o udziale ucznia
w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym
i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8. DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gtéwny okresla konieczno$é ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w rdéinych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo - doradczych.
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3. Cele szczegétowe WSDZ. Uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw,

4) znajg oferte szkodt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,

5) wtaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy,

5. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania
doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 9. SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

4. Szkota moze podjg¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wséréd mitodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.

5. Podjeta wspdtpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno - wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidow wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

6. Podejmowanie dziatarn w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole,
prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty w ramach Szkolnego Kofa
Wolontariatu, ktdrego cztonkami moga by¢ uczniowie klas VI-VIII.

7. Uczniowie mogg zosta¢ wolontariuszami po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych).

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
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im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

9. Opieke nad dziataniami Szkolnego Kofa Wolontariatu sprawujg jego koordynatorzy bedacy
nauczycielami szkoty.

10. tacznikami pomiedzy koordynatorami a wolontariuszami jest rada wolontariatu.

11. Szczegbétowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin, opracowany przez
koordynatoréw w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz radg wolontariatu.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa posiada wtasny sztandar, hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami.
4. Dzienniki lekcyjne prowadzone sg w wersji elektronicznej.

5. Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez szkote zgodnie ze stosownymi
przepisami.

6. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
7. Miejsce przechowywania i udostepniania statutu:

a. wersja papierowa do wgladu u Dyrektora i w bibliotece szkolnej;
b. wersja elektroniczna — plik PDF na stronie internetowej szkoty.

8. Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r. i wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2017 r.
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