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Al Identifikaé¢né udaje

Nazov a adresa skoly

Stredna odbornad Skola obchodu a sluzieb -
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkodzépiskola,
Budovatel'skd 32, 945 01 Komarno

Nazov $kolského vzdelavacieho programu

,,Kvalitny v skole — ispesny v zivote”

Ko6d a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I

Koéd a nazov Studijného odboru

6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma studia Denna
Vyudovaci jazyk Mad’arsky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SKVP 04.jal 2013

Miesto vydania

Strednd odbornad Skola obchodu a sluzieb -
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkodzépiskola,
Budovatel'skd 32, 945 01 Komarno

Platnost’ SKVP

1. september 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
P
pozicia
PhDr. Eva riaditel’ka 035/7740 054 | 035/7740 eva.kosova@sosoaskn.sk
Koésova 035/7740 056 | 053
Mgr. Viktor Zésfppc’a 035/7740 054 | 035/7740 viktor.szabo@sosoaskn.sk
7 riaditel’a pre 035/7740 053 | 053
Szabé praktické
vyucovanie
Mgl’. Jana Zéstl_lpca 035/7740 054 | 035/7740 jana.lakyova@sosoaskn.sk
7 riaditela  pre | 035/7740 053 | 053
Lakyova teoretické
vyucovanie
Ing. RuZena veduca 035/7740 054 | 035/7740 ruzena.laginova@sosoaskn.sk
Laginové TEC 035/7740 602 | 053
Helena Vedﬁca_ 035/7740 054 | 035/7740 helena.reznakova@sosoaskn.sk
vz = Skolskej 035/7740 050 | 053
Reznakova jedalne
Ing. Ida Szabéova Vychovnfzi 035/7740 054 | 035/7740 ida.szaboova@sosoaskn.sk
poradkyna 053
Mgr_ Klaudia Skolska N 035/7740 054 | 035/7740 klaudia.szabo@sosoaskn.sk
Szab6 psychologicka 053

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Odbor Skolstva
Razusova 2A

949 01 Nitra

Telefon: 037/6922 911

veduci odboru Skolstva — RNDr. Vladimir Gubi$
E-mail: vladimir.gubis@unsk.sk , Tel: 037/6922937

Komarno 01.09.2018

PhDr. Eva KoSova
riaditel’ka




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, ipravy a pod.

01. 09. 2013

1.9.2014

Poznamky kucebnym plinom — body f) m) — boli
rozpracované na vlastné podmienky $koly

B2.3 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci, B5.3
Podmienky BOZP pri vychove a vzdelavani boli
rozpracované na podmienky Skoly v sulade s poziadavkami
a Specifikami daného odboru

A2 Charakteristika Skoly bola doplnend o analyzu
vychodiskového stavu vychovy a vzdelavania (SWOT)

A7 Kiritéria hodnotenia zamestnancov boli doplnené
o konkrétne kritéria hodnotenia zamestnancov

Ucebné osnovy predmetov: konverzacia v anglickom jazyku
- 3.roénik, tvod do sveta prace — 2.ro¢nik, zdravoveda —
2.ro¢nik su prepracované v rozsahu vyucovania v sulade
s u¢ebnym planom

10.9.2014

Zmena vedicej Odboru vzdeldvania akultary UNSK —
PaedDr. Alzbeta Botor¢eova

1.9.2015

Aktualizacia uéebnych osndév predmetov slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk

Zmena ucebnej osnovy predmetu Uvod do sveta prace
z dovodu aplikacie Néarodného Standardu financnej
gramotnosti v zmysle ,,Metodiky pre zapracovanie a aplikaciu
tém finanénej gramotnosti do SkVP zakladnych §kol
a strednych §ko61“ poénic druhym roénikom

1.9.2016

Aktualizacia ucebnej osnovy predmetu dejepis na zaklade
Dodatku ¢.1 k SVP pre gymnazia, stredné¢ odborné Skoly a
konzervatoria

1.9.2017

A Vseobecnd &ast: Al Uvodné identifikaéné udaje —
aktualizované z dovodu personalnych zmien; A2
Charakteristika Skoly — wupraveny zoznam odborov
poskytujucich vzdelavanie v stlade s aktudlnym stavom; A4
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania — doplnené v sulade s
Koncepciou rozvoja Skoly v rokoch 2017-2022; AS
Materialno-technické a priestorové podmienky pre vychovu a
vzdelavanie — aktualizované na zaklade su¢asného stavu

1.8.2018

Na zaklade zmeny organizacnej Struktury NSK z odboru
vzdelavania a kultary vznikol odbor $kolstva, ktorého
vedicim je RNDr. Vladimir Gubis.

1.9.2018

A Vseobecnd &ast: Al Uvodné identifikaéné udaje —
aktualizované z dovodu personalnych zmien;




A2 Charakteristika Skoly:

Historia $koly: Skola vznikla v roku 1967 ako Stredné odborné uéiliste. V roku 1998 bola
zriadend Obchodna akadémia so sidlom v budove SOU. V roku 2003 boli tieto
Skoly zlucené do jednej pod ndzvom Zdruzena stredna Skola obchodu a sluzieb.
V roku 2009 bol nazov skoly zmeneny na Stredna odborna Skola obchodu

a sluzieb — Kereskedelmi és Szolgaltatoipari Szakkdzépiskola.
Skola poskytuje vzdelavanie v odboroch:

Utebné odbory: dizka $tidia — 3 roky

forma $tadia — denna

3355 H stolar

6445 H kuchar

6444 H c¢asnik, servirka
6456 H kadernik

Uéebny odbor: diZka $tadia — 4 roky
forma $tadia — denna

2977 H cukrar kuchar

Studijné odbory: dizka stadia — 4 roky

forma $tadia — denna

6317 M obchodné akadémia
6329 M 01 obchodné a informac¢né sluzby — medzinarodné obchodné vztahy
6362 M kozmeticka a vizazistka

Nadstavbové §tidium: dizka $tadia — 2 roky

forma Studia - denna, nadstavbové maturitné

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Analyza vvchodiskového stavu vvchovy a vzdelavania

Silné stranky Skoly:

* kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, vysoka odbornost’ vyucovania,

* ochota pedagogického zboru vzdelavat’ sa — podpora vedenia,

* dobra timova praca pedagogického zboru,

* dobré materialno — technické podmienky pre vyucbu,

* dobré¢ studijné vysledky ziakov,

* pestra a bohata ponuka vzdelavacich aktivit (exkurzie, sutaze, kulturne a charitativne
aktivity, besedy a pod.),

* vynikajuce vysledky ziakov v r6znych sut'aziach,

* uspesnost’ pri uchadzani sa o medzinarodné vzdelavacie projekty v ramci Erasmus+,
Hatartalanul, eTwinning,

* realizacia vychovno — preventivnych programov a projektov,



* dobra spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi pri zabezpeceni odborného vycviku
a odbornej praxe,

* skola je od roku 1997 ¢lenom SOPK,

» moznost ziskania certifikatu SOPK o ziskani odborného vzdelania, ktory je platny v Statoch
EU, ziskania certifikatu z kurzu v odbore barman platného v EU prostrednictvom Slovenske;j
barmanskej asocidcie, ziskanie certifikatu z kurzu carvingu, certifikatu od firmy KROS
v ovladani GCtovnickeho programu Omega, mozZnost osvedCenia o Statnej skuaske
z administrativy a koreSpondencie,

* rozvijanie podnikatel'skych zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti prostrednictvom programov
JA Slovensko, moznost’ ziskania certifikatov o uspesnom absolvovani vzdelavacich programov
JA Slovensko,

+ ziakom, rodi¢om a ucitel'om poskytuje odborné poradenstvo vychovna poradkyna a skolska
psychologicka na vysokej profesionalnej urovni,

« dobra spolupraca s Radou §koly a Ziackou $kolskou radou,

* vysoka uroven Cistoty a hygieny v skole,

* ekologizacia Skoly a okolia — postupné vymienanie kriedovych tabul’ za ekologické tabule,
vybudovanie Skolského parku,

* vysoka urovein bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na praktickom vyucovani,

* poskytovanie Skolského stravovania a skolsky bufet,

* Siroka ponuka utvarov zaujmového vzdelavania,

» velky vyber moznosti Studia,

* dobra povest’ (imidz) skoly,

* dostupnost’ skoly — blizko zastavky SAD a Zeleznicna stanica.

Slabé stranky $koly:

* nevyhovujuca dochadzka ziakov na vyucovanie,
* nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu ucebni a pracovisk praktického
vyucovania, na rekons$trukciu budovy skoly,
91, ~ w I~ 4 r . A . o .
* velky pocet ziakov so znizenou zndmkou zo spravania z dovodu nepravidelnej Skolskej
dochadzky,
* rezervy v oblasti motivacie ziakov.

Prilezitosti Skolv:

* dobré podmienky pre rekvalifikaciu nezamestnanych,

* zlepSenie podpory zo strany rodi¢ov a ochota spolupracovat’ so skolou,

« dalgie skvalitiiovanie vyuéovacieho procesu v ramci SkVP | Kvalitny v $kole - ispedny
v zivote™ s cielom zvySovania trovne vedomosti a zrucnosti Ziakov,

* rozvijanie spoluprace so zamestnavatel'mi a verejnostou v regione,

* zaradenie novych ucebnych a Studijnych odborov,

* u ziakov zvySovanie zaujmu o vzdelavanie uplatiiovanim novych metdd vo vyucovacom
procese,

» ziskanie financnych prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov (fondy EU, granty, nadacie),

 zvySovanie kvality vyucovacieho procesu prostrednictvom d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

» propagacia odborov Skoly prostrednictvom vystav a rdéznych podujati, napr. v ramci
Komarnanskych dni, aktivnou spolupracou so zdkladnymi Skolami — tvorivé dielne, vzdelavacie
programy v oblasti finan¢nej gramotnosti, aplikacie metody CLIL a pod.



Rizika Skoly:

» demograficky pokles populacie,

* velky pocet §kdl s podobnymi odbormi v rdmci regionu,

* pokles realnej hodnoty Statnej podpory — nevyhovujici systém financovania skolstva,
* nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie,

* zvySovanie vydavkov na prevadzku z titulu zvySovania cien vstupov,

* nedostato¢né moralne a finan¢né ocenenie prace pedagoga,

* zhorSovanie socidlneho zazemia ziakov — zvySovanie poctu ziakov z dysfunkénych rodin,
* vysoka miera nezamestnanosti v regione,

« slaby zdujem Ziakov ZS o robotnicke profesie,

* negativny vplyv médii na vychovu mladeze,

* narast poctu ziakov s poruchami spravania.

Podmienky pre vzdelavanie a Zivot v §kole:

Teoretické vyucovanie sa uskutocnuje v klasickych a odbornych u¢ebniach.

Pocet klasickych ucebni: 27
Pocet odbornych ucebni: 11
- Sportova hala:
- Sportové ihrisko: 1

Klasické ucfebne st vybavené Standardnym Skolskym nabytkom. Prebieha ekologizacia
prostredia postupnou vymenou klasickych Skolskych tabul’ za ekologické, zakupené
z finan¢nych prostriedkov mimorozpoc¢tovych zdrojov. V skole sa vykonava pravidelna udrzba
a Cistota priestorov. Vedenie Skoly venuje pozornost’ aj estetizacii prostredia. Chodby Skoly
a postupne aj uc¢ebne su vymalované pestrofarebne, s reSpektovanim vplyvu farieb na psychiku
¢loveka.

Odborné ucebne zriadujeme a modernizujeme priebezne asu vybavené modernou
audiovizualnou technikou a interaktivnymi tabulami. St zariadené s dérazom na ucelnost’ a
estetickost’ prostredia. Boli vybudované ¢iastoéne z rozpoctovych zdrojov Skoly, ale vo vacsej
miere z mimorozpoctovych zdrojov.

Skola ma velmi dobré podmienky pre vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, na ktora slizi
zrekonStruovana Sportova hala a Sportové ihrisko.

Skola tiez zabezpeCuje stravovanie Ziakov a zamestnancov vo vlastnej $kolskej jedalni.
V budove skoly je zriadeny aj skolsky bufet.

Pre oddych a relax ziakov a zamestnancov slizi park pred budovou v areali skoly, ktory bol
vybudovany svojpomocne.

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie prebicha formou skupinovej vyucby a formou individuialnej vyuéby
na zmluvnom ziklade:

a/ na vlastnych pracoviskach skoly (vo vlastnych a v prenajatych priestoroch)
- v uCebnych odboroch: kuchar, cukrar kuchar, stolar, kadernik,

b/ na pracoviskach inych zamestnavatel'ov:




- v ucebnych odboroch: kuchar; ¢asnik, servirka; cukrar kuchar,

¢/ formou praktickych cviceni a odbornej praxe v priestoroch §koly:
- v studijnych odboroch: obchodnda akadémia, obchodné ainformacné sluzby -—
medzinarodné obchodné vztahy, podnikanie v remeslach a sluzbach,

d/ formou stvislej praxe na zmluvnom zéklade:
- v studijnych odboroch: obchodnd akadémia, obchodné ainformacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy, podnikanie v remeslach a sluzbach.

A3 Zameranie Skoly

Od 1. septembra 2009 skola nesie nazov: Stredna odborna skola obchodu a sluzieb -
Kereskedelmi és Szolgaltatoipari Szakkodzépiskola, Budovatel'ska 32, 945 01 Komarno
a pokracuje v 50 ro¢nej tradicii odborného vzdelavania v uc¢ebnych a v studijnych odboroch.
Sidlo Skoly: Komarno ako okresné mesto ma stabilni a plnohodnotni ekonomicki
infrastrukturu aje vyznamnou destinaciou cestovného ruchu na juznom Slovensku.
V Komarnanskom regiéne je dostatok pracovnych prileZitosti pre profesie, na ktoré nasich
ziakov pripravujeme — kuchar, ¢asnik, cukrar kuchar, kadernik, stolar, obchodna akadémia,
obchodné a informacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy, podnikanie v remeslach a
sluzbach — ekonomické zameranie. Absolventi nasej Skoly v zavislosti od studovaného odboru
nachadzaju uplatnenie v réznych sférach narodného hospodarstva — gastronomické sluzby,
kadernicke a kozmetické sluzby, stavebnictvo, pracovné pozicie s ekonomickym zameranim
v stkromnych iv Statnych podnikoch. Vo vSetkych odboroch vramci ekonomickych
predmetov teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy sa zameriavame na vychovu
k podnikaniu, takze nasi absolventi si dobre pripraveni aj pre oblast’ sikromného podnikania,
¢im sa zvysSuju ich Sance pre uplatnenie sa v pracovnom Zivote.

Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb - Kereskedelmi ¢és Szolgaltatoipari
Szakkozépiskola, Budovatel'ska 32, 945 01 Komarno, poskytuje stredoskolské vzdelanie v 8
uéebnych a $tudijnych odboroch so slovenskym alebo mad’arskym vyu¢ovacim jazykom. Skola
zabezpecuje pre vsetkych ziakov teoretické a praktické vyuCovanie vytvaranim pozadovanych
personalnych i materialno-technickych podmienok.

A4 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Misia Skoly — poslanie skoly:
e komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti ucit’ sa,
e kvalitna priprava ziakov pre vstup na trh prace a aktivny, plnohodnotny Zivot
v spolo¢nosti 'udi.

Hodnoty §koly — na ¢om je zaloZena ¢innost’ Skoly:
e sloboda, zodpovednost’, Cestnost’,
dostojnost’ a identita kazdého jedinca,
dovera v rast ziaka,
chyba ako prostriedok uc¢enia,
ucCenie sa aktivnou ¢innost'ou,
spolupraca — komunikécia na baze partnerstva, ucty, respektu.

Vizia Skoly — ¢o chceme dosiahnut’:



»Kvalitny v Skole — uspeSny v Zivote*

Chceme vychovat’ ¢loveka schopného celoZivotného vzdelavania, odborne zdatného vo
svojej profesii, uvedomujuceho si zodpovednost’ za svoj Zivot, zdravie a za prostredie,
v ktorom Zije. Ide nam o lepSiu budicnost’ naSich Ziakov, a preto budeme neustile h’adat’
prostriedky, ktoré ju maji umoznit’.

Nasa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaji v systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba a za svoj rozvoj a tvorivost’.

Hlavné ciele vvchovy a vzdelavania:

1.

2.

U¢it sa poznavat’ — ovladat’ néstroje, pomocou ktorych méze ¢lovek badat’, skimat’,
chapat’ nové a rozvijat’ sa po cely zivot — u€it’ sa ucit’.

U¢it’ sa konat’ — osvojit si profesijné zrucnosti, byt spdsobily, riesit’ rozne socidlne
a pracovné situdcie, byt’ aktivnym rieSitelom Zivotnych situacii.

U¢it’ sa zit’ spolo¢ne — Zit’ a pracovat’ s inymi l'ud'mi. Vazit’ si, reSpektovat’

a tolerovat’ odlisnosti inych l'udi. Spravat’ sa k inym 'ndom zodpovedne a mravne.
Naucit’ sa byt’ — byt’ autentickou osobnost'ou, ktora vie, ¢o chce, uvedomele si riadi
vlastny Zivot, nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné $t’astie a identitu.

Specifické ciele vichovy a vzdelavania:

naucit’ ziakov uéit’ sa,

pripravit’ Ziakov na povolanie a ziskanie odbornej kvalifikacie,

rozvijat’ zru€nosti prace s pocita¢om, rozvijat’ schopnost’ vyuzivania informac¢no-
komunika¢nych technologii v praktickom Zzivote,

naucit’ ziakov rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’,
pripravit’ ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti,

budovat’ u Ziakov pocit zodpovednosti za svoje konanie, spravanie a vzdelanie,
viest’ ziakov k schopnosti sebahodnotenia, kritického myslenia a vyhodnocovania
vlastnych vykonov,

podnecovat Ziakov k pozitivnemu vzt'ahu k zivotnému prostrediu a
environmentalnemu citeniu, rozvijat’ estetické citenie a zdravy Zivotny Styl,
naucit’ Ziakov tvorivo budovat’ svoje Zivotné, pracovné a spoloc¢enské prostredie,
naucit’ ziakov komunikovat’, argumentovat’, prezentovat’ svoju pracu,

naucit’ Ziakov komunikovat’ v cudzom jazyku,

rozvijat’ Citatel'skil gramotnost’,

rozvijat’ podnikatel’ské zrucnosti, finanén gramotnost’,

podporovat’ rozvoj kl'aicovych kompetencii Ziaka v sulade s obsahom jednotlivych
vyucovacich predmetov,

vytvarat’ podmienky pre projektové aktivity ziakov ako dolezitého faktora pre rozvoj
klacovych kompetencii v neformalnom prostredi.

Realizacia stratégie plnenia ciel’ov vychovy a vzdelavania:

ZvySovanie irovne vedomosti a zru¢nosti Ziakov



Vo vyucovacom procese (VP) uplatiiovat’ moderné metédy a prostriedky, ktoré

umoznuju ziakovi ziskavat’ nové poznatky. Vytvorit’ prostredie, v ktorom sa Ziak nauci

pytat’ sa, hl'adat’ odpovede na problémy a riesit’ ich.

Uplatiiovat’ metoddy na rozvoj kritického myslenia, ktoré vedu ziakov k porozumeniu

uciva, k pochopeniu stvislosti a vytvaraniu vlastného nazoru.

Ziakov vhodne motivovat’ a aktivizovat’ k ¢innosti pre ziskanie vedomosti a zru¢nosti

v odbore, ktory studuju.

Ucivo v jednotlivych predmetoch aktualizovat’ a tak poskytnut ziakom najnovsie

poznatky z rdznych oblasti hospodarskeho a spolocenského Zivota.

Naucit' ziakov efektivne vyuzivat informacné prostriedky s reSpektovanim pravnych

a etickych zasad.

Zadavat ziakom ulohy, ktorych rieSenie vyzaduje vyhladavat, skumat’, hodnotit,

spracovat’ a prezentovat' informacie. Motivovat' ziakov k vytvoreniu vlastnych

projektov, prezentacii s vyuzitim IKT.

Na vyucovacich hodinach sa zamerat’ na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti. Zadavat

ziakov také ulohy, ktorych rieSenie je podmienené prave porozumenim textov.

Na vyucovacich hodindch odbornych predmetov rozvijat citanie technickej

dokumentécie, grafov s vyuzitim odbornych ¢lankov a casopisov.

Viest’ ziakov ku kultirnemu ustnemu prejavu pri prezentécii svojej osoby, svojej

prace a pri vyjadrovani vlastnych nazorov.

Naucit® ziakov komunikovat v cudzom jazyku. Aktivne aplikovat na hodinach

odbornych predmetov metédu CLIL — obsahovo a jazykovo integrované vzdeldvanie.

Zapajat’ ziakov do projektov, sut'azi a inych aktivit, kde komunikacnym jazykom je

cudzi jazyk.

Vo vyucbe telesnej a Sportovej vychove vyuzivat’ motivacné prvky veduce k ziskaniu

ziakov pre pohybové aktivity a Sport. ZvySovat’ telesnu zdatnost’ Zziakov a viest’ ich

k pravidelnej pohybovej cinnosti s cielom predchadzat civilizacnym chorobam

a obezite.

Zvysenl pozornost’ venovat’ rozvijaniu finan¢nej gramotnosti. Naucit’ ziakov spravne

pochopit’ vyznam a ulohu penazi, rozumne a zodpovedne riadit’ vlastné finan¢né zdroje,

vyselektovat’ spravne finan¢né informacie.

Zamerat' obsah praktickej pripravy na ziskanie a rozvijanie odbornych kompetencii

vramci profesijnej orientacie na upeviiovanie arozvijanie manudlnych zrucnosti

ziakov.

Na vyucovacich hodindch ekonomickych odbornych predmetov rozvijat’ u Ziakov

podnikatel’ské zrucnosti prostrednictvom cvicnych firiem a programov JA Slovensko.

Uplatnovat’ zazitkové a kooperativne formy vyucovania — hry, vylety, exkurzie,

besedy a navstevy vystav, divadelnych predstaveni a pod., zaujimavé a tvorivé ¢innosti,

a tym vytvorit’ zo Skoly prostredie, kam budu ziaci radi chodit’.

Vo vychovnom procese trvale podporovat’ vyucovacie stratégie, metody a postupy, ako

zazitkové ucenie, projektové vyucovanie a iné, ktoré prepajaji ucenie so zivotom a napomahaju

rozvoju kl'acovych kompetencii ziakov. Vyuzivat pritom dostupné  inovacné edukacné

programy rozvijajiice kl'i¢ové kompetencie Ziakov v zmysle SVP a SkVP.

Vytvarat’ podmienky pre zvySovanie kvality VVP:

- podporovat’ celozivotné vzdelavanie pedagogov, kariérny rast a profesijny rozvoj,

- vytvorit’ vhodné prostredie a podporovat’ interné vzdelavanie pedagogov,

- aktivne spolupracovat’ so vzdeldvacimi inStiticiami, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami v oblasti d’alSieho vzdelavania pedagogov,

- vytvarat priaznivé prostredie pre implementaciu inova¢nych pedagogickych metod
s vyuzitim IKT (modernizacia IKT v Skole; zriadenie d’al$ej tabletovej ucebne),



- podporovat’ tvorivych pracovnikov, propagovat pozoruhodné vysledky v oblasti
vychovy a vzdelavania,
- umoznit’ Ziakom pristup k informa¢nym zdrojom.

Zvysovanie kvality vychovy ako neoddelite’'nej sucasti vyucovacieho procesu

>

Vo vychovno-vzdelavacom procese venovat zvySeni pozornost’ témam suvisiacim
s multikultarnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdeldvanim v oblasti
ludskych prav, prav dietata, rovnosti muza a zeny, predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu a v oblasti
problematiky migracie.

Zapojit' ziakov do Olympiady l'udskych prav, Europskeho tyzdna boja za demokraciu,
vyuzivat’ manual k tolerancii a l'udskym pravam KOMPAS a KOMPASITO, digitalne
ucebné pomdocky — Ziakov zapojit’ do sutazi Mlady Eurépan, Eurdpa v Skole.
Uplatiiovat' zazitkové formy ucenia — exkurzie, vystavy, besedy, diskusné fora
s europoslancami o Europskej Unii, vychovné koncerty, navstevu NR SR spojent
s besedou a pod.

Spolupracovat’ s OZ Clovek v ohrozeni, so Slovenskym vyborom UNICEEF, s miestnou
zidovskou komunitou, Policajnym zborom v Komarne a pod.

Pripomenut’ vyznamné historické udalosti formou projektového vyucovania, relaciou
v Skolskom rozhlase, besedami...

V oblasti environmentalnej vychovy u ziakov rozvijat’ vzt'ah k prirode, k Zivotnému
prostrediu a jeho ochrane. Rozvijat’ ekologické myslenie a spravanie sa v kazdodennom
zivote, vychovu smerovat’ k osvojeniu si principov trvalo udrzateI'ného rozvoja.
Zapojit’ ziakov do aktivit z prilezitosti Svetového dna zvierat, Svetového dia vody,
Svetového dia zeme.

V zmysle Narodného programu prevencie obezity a Narodného programu dusevného
zdravia realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civilizacnych ochoreni, na podporu
telesného a duSevného zdravia — Tyzden zdravia, Svetovy deit dusevného zdravia,
Skolska olympiada v ramci OFDM Slovenska, Skola podporujuca zdravie.

V zmysle uloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS zamerat' sa na prevenci
rizikového spravania sa v obdobi dospievania. Organizovat’ aktivity k Svetovému
dinu boja proti HIV/AIDS.

Realizovat' projekty a aktivity prevencie a elimindcie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpecného uZivania internetu, ako aj na
podporu moralneho a pravneho vedomie ziakov v zmysle uloh vyplyvajucich zo
Stratégie prevencie kriminality.

Nadalej realizovat’ ulohy vyplyvajuce z projektu Skola podporujica zdravie (SPZ).
Suvisiace aktivity organizovat’ k Svetovému ditu vyzivy, Tyzdiu zdravia, Svetovému
diiu dusevného zdravia a pod.

Pri realizacii preventivno-vychovnych programov spolupracovat’ s odbornikmi
v danej oblasti tak, aby preventivne programy mali primeranti odbornu garanciu.

Uplatiiovanie principov tvorivo-humannej vyucby

» Vo vyucovacom procese uplatiiovat’ principy humanizacie s osobitnym doérazom na

individualny pristup k Ziakovi. Podporovat’ aktivitu, tvorivost’ a samostatnost’ ziakov.
Na vyucovacich hodinach vytvorit’ zdrava klimu — pracovnu atmosféru bez stresov.
So ziakmi vytvarat’ a pestovat’ partnersky vzt'ah reSpektujici povinnosti a prava.
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V plnej miere reSpektovat’ prava ziaka v zmysle Skolského poriadku a Dohovoru
o pravach diet’at’a.

Oboznamit" Ziakov a rodi¢ov so Skolskym poriadkom — priva a povinnosti Ziaka
a zakonného zastupcu ziaka.

Vykony ziakov hodnotit’ v sulade s klasifikacnym poriadkom. Preferovat’ pozitivne
hodnotenie. Pri hodnoteni ziaka je dolezité: ziakova snaha, zaujem, aktivita, uroven
ziskanych poznatkov, spolupraca s inymi spoluziakmi, ochota pomdct’ inym, splnenie
poziadaviek vyucujuceho. Ucitel' pritom prihliada na individualne skusenosti,
schopnosti a kreativnost’ ziaka. Kazdy ziak musi mat’ moZnost’ zazivat’ uspech a musi
vediet’, ze chyby a ich odstraiiovanie tiez napomahaju jeho rozvoju.

Prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v triede, v Skole, ktoré¢ su
zluciteI'né s l'udskou dostojnostou ziaka.

Sustavne monitorovat’ zmeny v spravani Ziakov, v pripade podozrenia z fyzického
alebo psychického tyrania okamzite pripad nahlasit’ riaditel’ke a vychovnej poradkyni.
Priebezne hodnotit’ socialnu atmosféru v triedach a vytvarat’ podmienky pre atmosféru,
ktora podporuje pocit bezpecia.

Prijat’ a realizovat’ opatrenia na predchadzanie a zamedzenie Sikanovania - v sulade
s platnou legislativou k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov.

Vyuzivat ucinné nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov
zaskolactva, problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu a pod.

Aktivne spolupracovat’ s rodi¢émi. Pravidelne informovat’ rodicov.

Zabezpecit’ adaptacny kurz u ziakov 1. ro¢nika na zaciatku Skolského roka - adaptacia
ziakov 1. ro¢nika na nové skolské prostredie a nové pravidla nenasilnou formou.

Princip v€asnej prevencie agresivneho spravania a konania Zziakov realizovat
priebeznym monitorovanim spravania ziakov, priebeznym hodnotenim atmosféry v triedach.
S cielom eliminacie vyskytu socidlno-patologickych javov v spravani ziakov dosledne
viest zdznamy o porusovani Skolského poriadku, pisomne informovat zdkonnych
zastupcov o problémoch v spravani a dochadzke ziaka.

Rozvijanie medzinarodnej spoluprace s partnerskymi Skolami

Podporovat’ a rozvijat medzindrodnt virtualnu spolupracu $kol — eTwinning.
Realizovat' projekty vramci Erasmust KAl Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
»~Implementacia odbornej praxe v zahrani¢i v procese skvalitiiovania odborného
vzdelavania®.

Realizovat’ projekt v ramci Erasmus+ KA2 Strategické partnerstva ,,Kooperativne
interaktivne ucenie sa“ v spolupraci s partnerskymi skolami z Rumunska a Talianska.
Pokracovat’ v spolupraci s JA Slovensko v ramci vzdelavacich projektov.

Podporovat’ a rozvijat’ d’alSiu spolupracu s partnerskymi §kolami v Mad’arsku v ramci
programu ,,Hatartalanul®, ako aj ucast’ Skoly v d’al$ich projektoch vyhlasenych réznymi
organizaciami, nadaciami (Raiffeisen bank, Tatra banka a pod.).

ZlepSovanie kvality podmienok pre vyucovaci proces
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modernizacia vypoctovej techniky v odbornych ucebniach,

zriadenie ,tabletovej* ucebne,

modernizacia pracovisk praktického vyucovania,

dokoncenie rekonstrukcie telocvicne a vystavby multifunkéného ihriska,
oprava fasady budovy pavilonu A, B.



Ziakom, roditom a pedagégom poskytovat’ wlinnii pomoc a poradenstvo v oblasti
vychovy, §kolskej psycholégie a socialneho poradenstva.

Spolupracovat’ a podporovat’ ¢innost’ vychovného poradcu.

Vytvorit’ podmienky pre socidlne poradenstvo ziakom a rodicom.

Spolupracovat’ a podporovat’ ¢innost’ §kolskej psychologicky.

VyzZadovat’ a kontrolovat’ dodrZiavanie preventivnych opatreni na zamedzenie
zaskolactva triednymi ucite’mi a majstrami odbornej vychovy.
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A5 Persondalne zabezpecenie vychovy a videlavania

Struktara pedagogického zboru:

a) ucitelia,

b) majstri odbornej vychovy.
Vsetci ucitelia a majstri odbornej vychovy pracuji v skole v hlavhom pracovnom pomere
a spinaji odbornii a pedagogickti spdsobilost’. Odbornost’ vyu¢ovania je zabezpedena v rozsahu
nad 95 % z celkového poctu hodin na teoretickom 1 praktickom vyu€ovani. Vedenie Skoly,
okrem pedagogickej a odbornej spdsobilosti, spifia aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti
skolského manazmentu. Skola poskytuje Ziakom, rodi¢om i pedagégom poradenské sluzby
v nasledovnych oblastiach:

a) vychovné poradenstvo,

b) socialne poradenstvo,

c) Skolska psychologia.
Poradenské sluzby poskytuju kvalifikovani pedagogicki a odborni zamestnanci.
Pedagogicky zbor je stabilizovany, fluktuacia je minimalna.

A6 Materialno-technicke a priestorove podmienky pre vychovu a vzdelavanie

Teoretické vyucovanie sa uskutocnuje v klasickych a v odbornych uc¢ebniach.

Pocet klasickych ucebni: 27
Pocet odbornych ucebni: 11
- Sportova hala 1
- atletické a futbalové ihrisko: 1

Odborné ucebne:
Ucebna €. 61 — U¢ebiia ekonomickych predmetov a informatiky

Vybavenie u¢ebne pre ekonomické predmety a informatiku:

e 10 pocitacov znacky Fujitsu Siemens Esprimo C5900, pévodne pouzité v istej firme a
darované skole po ich vyradeni prostrednictvom nadacie Pontis.

e 6 pocitacov znacky Comfor Office 110 (micro G31) zaktipenych v marci 2011.

e 2 pocitace znacky Fujitsu Siemens Esprimo C5925, ktipené v r. 2015, repasované.

e Ploché LCD monitory pri ziackych pocitacoch: 12 ks 19 NEC, 4 ks 17 Samsung —
ktapené v r. 2013 od PHC.sk (pouzité, repasované)

e 1 ks LCD 19°” monitor pri ucitel'skom pocitaci

e laserova CB tlaGiaren Xerox Phaser



dataprojektor znacky Benq

1 par reproduktorov

switch znacky Repotec
magneticka ekotabul’a
rolovacie premietacie platno.

Ucebnia je vybavena pocita¢mi, ktoré vyhovuji pre vyucbu. P6vodné malokapacitné pevné
disky (40 GB) v darovanych pocitatoch znacky Fujitsu Siemens C5900 boli vymenené za
750 GB, ¢o umoznilo instalaciu vyssej verzie Windows. V rokoch 2016 a 2017 boli pocitace
preinStalované na operacny systém Windows 10.

Ucebna ¢. 64 — U¢ebiia informatiky

Vybavenie odbornej ucebne:
e 12 pocitacov znacky HP-Compaq Core Duo, 4 GB RAM, s LCD monitormi —
s operacnym systémom Windows10 ( PC-repasované, zaktipené v roku 2014, 2015)
3 notebooky HP Probook 4515s, RAM 2 GB s OS Windows10 (r. 2010)
1 notebook Probook HP 4330s I3 Core Duo 2 GB RAM, OS Windows7 (r.2012)
1 pocitac pre ucitel’a Intel Core2 4 GB RAM, Windows10 (r. 2006)
1 laserové CB multifunkéné zariadenie Canon iSENSY'S MF4750 (okt. 2014)
dataprojektor znatky EPSON 3LCD — (z projektu Skola budiicnosti, r. 2007)
1 par reproduktorov znacky CREATIVE
1 switch: 24 portovy CISCO pre pripojenie Ziackych pocitacov v ucebni 64
2 switche: 8 portové CISCO pri serveri — na pripojenie d’alSich ucebni, kabinetov do PC
siete (serverovia)
e 1 server znacky HP ProLiant Microserver (serverovia od r. 2013).

Repasované pocitace svojim vykonom a kapacitou harddisku plne postacia pre ucely, na
ktor¢é sa ucebna vyuziva, tj. na vyuCovanie predmetov, hlavne informatiky,
uctovnictva, ekonomickych predmetov, ADK, HOK. Vjali 2016 bol systém Windows7
preinstalovany na MS Windows 10.

Ucebiia ¢. 66 — Ucebna informatiky

Vybavenie odbornej u¢ebne:

12 ks PC Fujitsu Siemens Esprimo E 5925 s OS Windows 10, 12 ks CRT monitorov
2 notebooky HP Probook 4330s Windows7 (z MVP rok 2011)

1 notebook Lenovo ThinkPad E545 (z projektu EVSRS - DIGISKOLA, r. 2014)
Dataprojektor EPSON EB-420 (z projektu EVSRS - DIGISKOLA, r. 2014)
Interaktivna tabul'a Activ Board Touch (z projektu EVSRS - DIGISKOLA, r. 2014)
laserova farebna tlaciaren znacky LEXMARK

laserové CB multifunkéné zariadenie HP LJ M 1005

1 switch - SMC 16-portovy (pre pripojenie PC ziakov)

1 switch — TP-LINK 5-portovy (pre pripojenie PC — ucitel’, ucebna 67).

Technické parametre pocitacov a ostatnej techniky su vyhovujice pre ucely na ktoré sa
ucebna vyuziva, t.j. na vyucovanie predmetov, hlavne informatiky, uctovnictva, ekonomickych



predmetov, ADK, HOK. TaktieZ sa vyuziva na krizky v ramci mimo vyucovacich aktivit. V sk.
roku 2014/2015 bola ucebna zmodernizovand zostavou: dotykova interaktivna tabula
s vykonnej§im projektorom a notebookom pre vyuéujiiceho z projektu EVSRS - DIGISKOLA.
V juli 2016 bol systém Windows7 preinstalovany na MS Windows 10.

Ucebna €. 67 — U¢ebiia pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vyucovania

Vybavenie multimedialnej u¢ebne:

pocita¢ Fujitsu Siemens Esprimo C5925, kupeny v r. 2015, repasovany
LCD monitor

webkamera Logitech QuickCam Communicate

trojpasmové reproduktory k PC

dataprojektor s ultrakratkou projekénou vzdialenost'ou Epson EB-460
dotykova interaktivna tabula Qomo QWB200 IR

televizor

video a DVD prehravac

radiomagnetofon s CD prehravacom.

Technické parametre pocitata a ostatnej techniky st vyhovujuce pre ucely, na ktoré sa
ucebna vyuziva, t.j. na vyucovanie neinformatickych predmetov a na prezentaciu uciva s
podporou IKT a multimedidlnej techniky.

Ucebna €. 203 — Odborna ucebiia — ateliér pre praktikum medzinarodnych vzt'ahov

(pre prakticku pripravu v medzinarodnom podnikani), pre cvi¢nu firmu

Vybavenie odbornej ucebne:

17 ks pocitacov Fujitsu Esprimo P5731, 4GB RAM, 250 GB HD, kapené, repasované
vr. 2015

laserové CB multifunkéné zariadenie Canon i-sensys MF4410

laserové CB multifunkéné zariadenie Konica Minolta PagePro 1380MF

dataprojektor (z r. 2009, projekt Modernizacia vzdelavania...)

2 switche: 16 portovy SMC a 24 portovy Netgear.

Technické parametre tychto pocitacov a ostatnych periférii st plne vyhovujuce pre ucely,
na ktoré sa ucebna vyuziva, t.j. na vyucovanie ekonomickych predmetov, tiCtovnictva, ale aj na
vyucovanie informatiky.

Ucebiia ¢. 213 — Ucebiia pre vyucovanie odbornych predmetov praktického vyucovania

Vybavenie odbornej ucebne:
e (Osobné pocitace s inStalovanym OS Windows XP, MS Office 2007, All Ten Fingers

v" 13 pocitacov znacky Comfor Primo Basic

v' 6 poéitacov IBM Thinkcentre

v' 4 pocitace znacky Celeron

v 22 LCD monitorov znac¢ky Dell 17, 1 monitor YUNDAY

v" klavesnice a mysi zna¢ky Genius

Dataprojektor BENQ

Premietacie platno so stojanom

Ucitel'ska PC zostava: Intel(R) Celeron(R) CPU 2.40GHz 2 GB RAM, Windows 7,
klavesnica a mys$ znacky Genius



e Tlaciaren HP Laser 1022n
e Magneticka tabul’a s polohou prstov
e Zelena tabula

Ucebna sa vyuziva na vyucbu odbornych predmetov: administrativa a koreSpondencia,
administrativne prace v praxi, hospodéarska kore$pondencia. Ziaci si v tejto odbornej uéebni
osvojuju techniku pisania desat’prstovou hmatovou technikou, osvojuju si STN v oblasti pisania
obchodnych listov. V programe ATF si mézu zdokonal'ovat’ a otestovat’ prstoklad, rychlost’
a chybovost’.

Ucebiia ¢. 303 — Ucebiia pre vyucovanie jazykovej odbornej pripravy a d’alSich
pribuznych odbornych predmetov

Vybavenie odbornej u¢ebne:

e 12 pocitacov znacky Comfor Primo Basic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)
1 ucitel’'sky pocitac Comfor Primo Basic s LCD monitormi Windows XP (z r. 2006)
4 pocitace znacky Hewlett Packard s LCD monitormi Windows XP (z r. 2010)
tlaciaren XEROX PHASER 3100 MFP
dataprojektor znacky BENQ (z projektu DVUir. 2011)
switch - 24 portovy znacky CISCO
televizor
video a DVD prehravac.

e © o o ¢ o o

Technické parametre tychto pocitacov a ostatnych periférii su plne vyhovujice pre ucely,
na ktoré sa ucebia vyuziva, t.j. na vyucovanie predmetov cudzich jazykov. Do pocitatov bola
doplnena opera¢na pamidt RAM a instaloval sa OS Windows 7. V kazdom PC je instalovany
program Lingea Lexikon — anglicko-slovensky a nemecko-slovensky Studijny slovnik

Ucebna €. 34 — U¢ebiia pre vyucovanie slovenského a mad’arského jazyka

Vybavenie odbornej ucebne:
televizor
DVD prehravac
Notebook Lenovo
Interaktivna tabula Smart Board
Dataprojektor HITASHI
Ucebnia sa vyuziva na vyucovanie predmetov: slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk
a slovenska literatira, mad’arsky jazyk a literatira, na besedy a prezentacie s podporou IKT,
ako aj na tvary zaujmovej ¢innosti a projektovu pracu.

Ucebna €. 48 - Ucebiia etickej vychovy

Vybavenie odbornej u¢ebne:
televizor

DVD prehravac
video

reproduktory

Ucebnia sa vyuziva na vyucovanie etickej vychovy, na besedy, na pozeranie naucnych
a dokumentarnych filmov.



Ucebna €. 62 — multimedialna u¢ebna

Vybavenie multimedialnej ucebne:
e 1 notebook Lenovo ThinkPad E545 (z projektu EVSRS — DIGISKOLA, 1. 2014)
e Dataprojektor EPSON EB-420 (z projektu EVSRS — DIGISKOLA, r. 2014)
e Interaktivna tabul'a Activ Board Touch (z projektu EVSRS — DIGISKOLA, 1. 2014)
e Pripojenie na internet.

Ucebna sa vyuZziva na vyucovanie neinformatickych predmetov, na prezentacie s podporou
IKT. Okrem beznych programov sa pouZzivaju programy: FlowWorks, Geogebra a on-line
aplikacie.

Ucebna €. 010 — Ucebiia pre vyucbu odbornych predmetov a odborny vycvik pre u¢ebny
odbor ¢asnik, servirka

Vybavenie odbornej ucebne:

e  skrina hneda 5ks
e stoly 7 ks
e stolicky 26 ks
e barovy pult 1 ks
e Dbarové stolicky 3 ks
e flambovaci vozik 1 ks
e panvice 4 ks
e kuchynsky drez s umyvadlom 1 ks
e CLATRONIC EWB 3281, Article No.: 283016

e chladnicka Gorenje HTK80AA 1 ks
e ohrievac vody EnergySafe 1 ks
e nastenna polica hneda 1 ks
e rychlovarna kanvica Orava VK-2012 1 ks
e drobny inventar: sklenené pohare, porcelanovy inventar, taniere, tacky
e dataprojektor VIVITEK 1 ks
e pocitac HP ProBook 450 G2 1 ks
e tabula 1 ks
e nastenné obrazy 10 ks
e barmansky kufrik 1 ks
e kavovar KRUPS 1 ks
e kovovy inventar

e bielizen - obrusy

e 7zehlicka Philips GC3800 1 ks
e veSiak 1 ks
e ohrievac tanierov Typ: 103.206 1 ks
o reproduktory Genius, Model No.: SP-HF1800A 1 ks
e ohrievacie rezony Gas Range—Model: MS-1000V 3 ks
e kovovy vozik - pomocny stolik 1 ks



Ucebnia bola vybavena notebookom s aplikaénym softwarom, digitalnym projektorom
s prislusenstvom, ktoré Skola ziskala vramci projektu Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania. V tejto ucebni realizujeme barmanské kurzy, ktoré vedie pracovnik SBA,
Bratislava.

Praktickd priprava, ktora prebieha v nasich vlastnych priestoroch, je po materialno-technickej
stranke zabezpecena na vel'mi dobrej urovni.

A7 Vnutorny system kontroly a hodnotenia zamestnancoy Skoly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia je €innym nastrojom zabezpecenia harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Vedenie Skoly
vyuziva Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie
vyuzivame na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie vyuzivame na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly je zamerany hlavne na celkovy priebeh a kvalitu
vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na plnenie Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii. Dalej na zabezpedenie vyudovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov
pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re¢ova kultaru
vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimo vyucovaciu ¢innost ucitel'ov, ale aj
na kontrolni c¢innost vychovnej poradkyne, skolskej psychologicky a kontrolu ¢innosti
nepedagogickych zamestnancov na tseku technicko-ekonomickych ¢innosti.

Kontrolnd c¢innost’ sa vykondva systematicky pocas celého skolského roka na useku
teoretického i praktického vyucovania a na useku technicko-ekonomickych ¢innosti.

Zameranie kontroly na teoretickom vyucovani:

- kontrola plnenia pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny ucitel'ov,

- kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie: triedne vykazy, katalogové listy Ziakov,
osobné spisy ziakov, triedne knihy,

- kontrola priebehu adapta¢ného vzdelavania,

- kontrola organizacie a priebehu maturitnych a zaverecnych skusok,

- kontrola organiza¢ného zabezpecenia a priebehu mimo vyucovacich aktivit,

- kontrola plnenia uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Zameranie kontroly na praktickom vyucovani:

- kontrola plnenia pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny majstrov odbornej vychovy,

- kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie: denniky odborného vycviku, zapisniky
bezpecnosti prace ziakov, zdravotné preukazy,

- kontrola plnenia u¢ebnych osnov odborného vycviku,

- kontrola materialovo-technického zabezpecenia praktického vyucovania,

- kontrola dodrziavania bezpeCnosti prace a poziarnej ochrany na pracoviskach, cistoty
a poriadku na pracoviskach,

- kontrola pouzivania ochrannych a u¢ebnych pomdcok, pracovného oblecenia a obuvi,

- kontrola dodrziavania hygieny pri praci s potravinami na OV,

- kontrolu pripravy a zabezpecCenie sitazi a d’alSich mimo vyucovacich aktivit,

- kontrola priebehu stubornych ro¢nikovych prac,

- kontrola pripravy a priebehu zavere¢nych skusok.




Hospitacna Cinnost’ sa vykonava na teoretickom i praktickom vyucovani podl'a ro¢ného planu
hospitacii. Hospitacna Cinnost’ je jednym z prostriedkov autoevalvacie prace Skoly, cielom
ktorej je zvySovanie kvality Skoly a vyssej konkurencieschopnosti.

Hospitacie na vyucovacich hodinach vyuzivame ako prostriedok:
- kontroly,
- zistovania pedagogickych zru€nosti ucitel’a,
- diagnostiky vzdelavacich potrieb ucitel’'ov a efektivity d’alSicho vzdelavania,
- vzdelavanie ucitelov — ,,otvorené hodiny*.

Pedagogické zrucnosti ucitela hodnotime na hospitacidch vyucovacich hodin podla
nasledovnych indikatorov kvality ucitel'a na vyucovacej hodine:
1. Vyklad ucitel'a — kvalita komunikacie ucitel'a a porozumenie, zdujem ziakov.
Podnety ucitel’a na kritické myslenie a odozva u Ziakov.
Tvorivost ucitel'a a odozva u Ziakov.
Striedanie foriem a met6d v priebehu hodiny.
Vyuzitie u¢ebnych pomdcok, inovativnych metod, aktivita ziakov.
Ucebné Cinnosti, ulohy zamerané na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti ziakov,
Citatel'skej gramotnosti ziakov a upeviiovanie uciva.
7. Pristup ucitela k Ziakom.

Sk wh

Komplexné hodnotenie kvality prace pedagogického zamestnanca sa uskutociiuje raz rocne,
vzdy na konci Skolského roku do 31. augusta. Hodnotenie pedagogického zamestnanca
uskutociiuje priamy nadriadeny formou rozhovoru.

Hodnotenie kvality prace pedagogického zamestnanca je zamerané na tieto oblasti:
- vyucovaci proces (ciele, organizacie, metody, formy, hodnotenie)
- vztah k ziakom (reSpektovanie individuality ziaka, podpora, rozvijanie talentu,
starostlivost’ o slaboprospievajucich ziakov)
- plnenie pracovnych povinnosti
- prosocidlnost’
- profesijny sebarozvoj
- mimovyucovacie aktivity

Hodnotenie pedagogickych aodbornych zamestnancov vedenie Skoly uskutociiuje
nasledovnymi metddami:
e Pozorovanie (hospitacie).
e Rozhovor.
o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy,
uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace, prip. d’alSieho vzdelavania ziakov)
e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
e Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (vzajomné hospitacie, otvorené hodiny).
e Ziacke posudzovanie priamej pedagogickej ¢innosti ugitel’a.

Kontrolu a hodnotenie zamestnancov $koly vykonavaju:
a) riaditel,
b) zastupcovia riaditel’a,
c) veduci majstri,



d) predsedovia predmetovych komisii,
e) veduca useku technicko-ekonomickych ¢innosti.

Kontroly a hodnotenia zamestnancov sa zaznamenavaju pisomne, kontrolovany subjekt je
s vysledkom kontroly vzdy oboznameny formou rozhovoru.

Finan¢né ohodnotenie zamestnancov sa uskuto¢iiuje v stlade s internymi mzdovymi predpismi
— Kritéria pre priznanie osobného priplatku a Kritéria pri priznanie odmeny. Uvedené kritéria
sa kazdoro¢ne prejednavaji na zasadnutiach predmetovych komisii a v pedagogickej rade.
Vedenie skoly podporuje a iniciuje d’alSie vzdeldavanie pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov podla aktudlnych potrieb a zamerania Skoly v sulade s Planom kontinualneho
vzdelavania.

B) CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEH() PROGRAMU
STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

B 1 Popis vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe XII. ,Kvalitny v Skole - UspeSny
v zivote* v Studijnom odbore 6362 M kozmetic¢ka a vizazistka zahina teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Cielom vzdelavaciecho programu je konkretizovat poziadavky na
odborné vzdelavanie ziaka v odboroch prislusSnych do skupiny odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby .

Ciele vzdelavania su zamerané na tri zakladné oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava
pre Zivot v obc¢ianskej spoloc¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie. Odborné vzdelavanie tejto
skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v
roéznych okruhoch pracovnej ¢innosti.

Program pripravuje absolventa so vSeobecnovzdelavacim zékladom. Neoddelitelnou
sucastou odbornej pripravy je teoretické vzdelavanie. Rozhodujici vyznam pre odbornu
pripravu ziaka ma prakticka priprava, kde ziskava potrebné zrucnosti pre vykon buduceho
povolania. Déraz je poloZeny na predmety technoldgia, zdravoveda, dermatologia a odborna
prax. Odbornd prax sa vykonava v sulade s charakterom profesie a uroviiou a kvalitou
technického vybavenia prevadzok. Praktické vyuCovanie integruje vedomosti, zrucnosti,
postoje a navyky tak, aby ich absolvent aplikoval v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v
kolektive, a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch c¢innosti. Uskutociiuje sa formou
odbornej praxe od prvého po Stvrty rocnik, v 3. a vo 4. rocniku v rozsahu 10 pracovnych dni
formou suvislej praxe.

Pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
SkVP. Specifika vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienka prijimania na $tadium, organiza¢né podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap. stanovuju
vzdelévacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

B2 Zakladné udaje o Stadiu



Dizka §tadia 4 roky

Forma Stadia Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na

Stadium Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukondenia Studia Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

5 . TR Vysvedcenie o maturitnej skuske
a ziskanej kvalifikacii Y )

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie ako:
MozZnosti pracovného uplatnenia - kvalifikovany odbornik schopny vykonavat’ ¢innosti sivisiace
absolventa s kozmetickymi sluzbami v odbore a vizazou,

- samostatny podnikatel’.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni 5B,
Moznosti d’alSieho Studia alebo dalsie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikécie, jej zvySenie alebo zmenu.

B2.1 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe 63 Ekonomika a organizécia, obchod
a sluzby I v Studijnom odbore 6362 M kozmetic¢ka a vizazistka zahina teoretické vzdelavanie
a prakticku pripravu. Vyucba teoretického vyucovania je organizovand v prvom a druhom
ro¢niku Styri dni v tyzdni a vyucba odbornej praxe jeden den v tyzdni v kozmetickom salone
na Budovatel'skej ulici 32, Komarno. V tretom a Stvrtom roc¢niku je teoretické vyucovanie tri
dni v tyzdni a dva dni na odbornej praxi v kadernickom a kozmetickom saléne v priestoroch
Skoly. V ramci predmetu odborna prax sa na konci treticho ro¢nika a na zaciatku Stvrtého
ro¢nika vykonava suvisla 10-diiova prax u zmluvne dohodnutych sikromnych podnikatel'ov
v odbore kadernik, kozmetik, kozmeticka a vizazistka. Odbornu prax si zabezpecuje ziak sam,
pripadne mu ju zabezpeci skola.

Vseobecné vzdelavanie - absolvent Studijného odboru kozmeticka a vizaZistka ma dobré
vedomosti zo slovenského jazyka a literatlry, potrebnu slovnu zasobu, vyjadrovaciu schopnost’
v ustnom a pisomnom prejave. Poznd vybrané diela slovenskej a svetovej literatiry, dejiny
slovenského naroda a vyznamné obdobia svetovych dejin. Ziska zakladné vedomosti, slovni
zasobu, vyjadrovaciu schopnost’ v Gistnom a pisomnom prejave v dvoch cudzich jazykoch, ma
zakladné znalosti z prirodovednych predmetov. Ovlada zasady spoloc¢enského spravania a
spolocenského protokolu.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej
komunikacie, materidlov ¢i technolégii pouzivanych v kozmetike a tkony v kadernictve
potrebné k celkovej uprave zakaznika. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Preukazuje praktické zrucnosti, ma potrebné znalosti z odbornych predmetov. Ma estetické
citenie, ovlada obsluhu informacnych technologii v sluzbach. Ma teoretické vedomosti
a praktické zruénosti potrebné pre kvalifikovant pracu v oblasti kozmetickych sluzieb a vizaze.
Odborna zlozka vzdelavania formuje zakladné odborné a psychologické predpoklady ziaka
pre kvalifikovany vykon povolania.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
rofesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. DalSie organizaéné podrobnosti
tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st sucast’ou uc¢ebného planu.



Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR. Absolvent §tudijného odboru je kvalifikovany odbornik schopny vykonavat’
¢innosti suvisiace s kozmetickymi sluzbami a vizazou v odbore. Maturitna skuska sa kona v
stilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR. Dalsie organizaéné
podrobnosti tykajice sa tc¢elovych kurzov a cviceni st sucast’ou uc¢ebného planu.

B2.2 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizdzistka je prijaty uchadza¢ s dobrym

zdravotnym stavom. Uchadza¢ nesmie trpiet’ predovSetkym:

= prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

= prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

= prognosticky zdvaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

= prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

= prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

= zavazné duSevné poruchy, tazké poruchy spravania, psychické choroby (alkoholizmus,
toxikomania, nervové choroby),

= prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

= endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

= chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie na bacilonosicstvo. Uchadza¢ musi mat’ platny

zdravotny preukaz. Zdravotni spodsobilost’ uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi lekar, v

pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Choroby z povolania

KozZné choroby z povolania (profesionalne dermatdzy) vznikaju v pri¢innej stvislosti s
vykondvanou pracou, su vyvolané chemickymi, mikrobidlnymi, rastlinnymi a zivo¢iSnymi
vplyvmi, napr.:

» kontaktny iritacny ekzém - reakcia na drazdivé skodliviny,

» kontaktny alergicky ekzém - po opakovanom kontakte s alergizujicimi latkami,

= profesionalne akné - po praci s mineralnymi olejmi,

= profesionalne nadory - pri praci s dechtom,

= poskodenie ziarenim - po praci s rontgenovymi li¢mi alebo radioaktivnymi latkami,

= profesionalne infekcie na rizikovych pracoviskach - trichofycia, ¢ervienka.

B2.3 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prace sa postupuje podla platnych
legislativnych predpisov. Priestory, v ktorych prebieha teoretické i praktické vyucovanie
zodpovedajii platnym pravnym predpisom, technickym normam a predpisom EU. Skola
eliminuje mozné rizikd pravidelnymi Skoleniami Ziakov o bezpecnosti pri skolskych
¢innostiach a podujatiach. Obsahom $koleni st predpisy z oblasti bezpecnosti prace, hygieny,



protipoziarnej ochrany a poskytovania prvej pomoci. Tieto Skolenia sa konaju vzdy na zaciatku
Skolského roka na triednickych hodinach ako ina hodiniach vyucovacich predmetov
vyzadujucich zabezpecenie BOZP.

Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie ziakov a zamestnancov pri praci a zlepSovania
podmienok, ako zakladnych sucasti ochrany prace, je rovnocennou a neoddelitelnou
stcast'ou planovania a plnenia uloh. Zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZP
navzajom spolupracuju pri plneni a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace. Znalost’
pravnych predpisov a ostatnych predpisov (vnutorné smernice $koly) na zaistenie BOZP je
neoddelitel'nou a trvalou sucast'ou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov sa prihliada na dodrziavanie pravnych predpisov BOZP. Jedenkrat za dva roky sa
organizuje Skolenie zamestnancov.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecCena tak, Ze v pripade potreby vyucujuci poskytne

prva pomoc. Pri vaznejSich poSkodeniach zdravia sa zabezpeci prevoz ziaka k lekarovi za
sprievodu poverenej osoby resp. zakonného zastupcu ziaka. Kazdy uraz je zaznamenany v
knihe Grazov. Zaznam o uraze sa spisuje podla Metodického usmernenia MS ¢. 4/2009- SR
z 11.2.2009.Dvaja pedagdégovia vykonavaju funkciu zdravotnika. V Skole je pristupna
lekarni¢ka, ktora sa doplia 1 x za polroka (lekarni¢ku dopliiuje hospodarka $koly).
Frekvencia preventivnych prehliadok zamestnancov je ur€ena samostatnym predpisom podla
druhu povolania. Kazdy zamestnanec pred podpisom pracovnej zmluvy absolvuje
preventivnu zdravotnu prehliadku za ti¢elom zdravotnej sposobilosti pre dany druh prace.
Ochranu nefajc¢iarov upravuje zakon NR SR €. 377/2004 Z.z.o ochrane nefaj¢iarov a zmene
a doplneni niektorych zakonov €. 465/2005 Z.z. priCom absolutny zakaz fajcenia sa vzt'ahuje
na vSetky priestory Skoly a skolskych zariadeni.
Skola podporuje zdravie ziakov hlavne v rozvoji pohybovej aktivity, & uz v ramci
stanovenych vyucovacich hodin, telesnej a Sportovej vychovy alebo v mimoskolskych
ginnostiach. Ziaci sa mozu zapéjat’ do krizkovych &innosti fungujucich na §kole. Organizuju
sa Sportové sutaze v ramci Skoly a okresu.

V pripade vzniku mimoriadnej udalosti (poziar, vichrica, umiestnenie vybuSniny a
pod.) je poplach vyhlaseny zariadenim na to urenym - mechanickou sirénou, resp.
prostrednictvom Skolského rozhlasu. V pripade poziaru sa zamestnanci i Zziaci riadia
Poziarnymi poplachovymi smernicami. Cvi¢ny poziarny poplach sa vyhlasuje 2x do roka, za
ucelom nacviku pouzitia Unikovych ciest pre ohrozené osoby. Roc¢ne sa zabezpeCuje
vykonanie revizie hasiacich pristrojov a hydrantov.

NajzakladnejSou zasadou preventivnych opatreni v poziarnej ochrane je dodrziavanie
technologickych a pracovnych postupov, pracovnej discipliny a bezpecného spravania sa na
pracovisku. K ru¢nym hasiacim pristrojom a k ostatnym prostriedkom poziarnej techniky je
volny pristup (nezakladat’ ich materialom). Na chodbach a inych komunika¢nych priestoroch
je zakazané skladovat’ akykol'vek material, musia byt stale vol'né ako unikové cesty. Dbat
vzdy a vSade na poriadok a Cistotu pracoviska je zakladom preventivnych opatreni
zamedzujucich moznost’ vzniku poziaru. Pre prvy zasah na uhasenie poziaru je potrebné
pouzit’ vhodny ru¢ny hasiaci pristroj, resp. iné vhodné hasiace prostriedky. Ak sa poziar
nepodari lokalizovat” vlastnymi silami a prostriedkami, kazdy postupuje podl'a pokynov
poziarno-poplachovych smernic $koly, poziarno-evakuacného planu a grafického zobrazenia
unikovych ciest, ktoré su vyvesené na chodbach jednotlivych objektov skoly.

Manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami mozu len zamestnanci k tomu povolani a
opravneni. Elektrické spotrebice sa pouzivaju len vo vyhradenych priestoroch a na uréenych
miestach. Su poloZené na nehorlavych podloZzkach a po ich zapojeni na elektricku siet’ st pod
stalym dozorom. Po ukonceni prace je kazdy zamestnanec $koly povinny pri odchode z
pracoviska prekontrolovat, ¢i su vypnuté vsetky elektrické spotrebice, svietidla, stroje a
zariadenia, pripadne iné zdroje, ktoré by mohli byt’ pri¢inou vzniku poziaru.



Na dodrziavanie osobnej hygieny Ziakov a zamestnancov §koly s zabezpecené tekuté
mydla v davkovacoch, ako aj utierky na ruky a toaletny papier vo vSetkych socialnych
zariadeniach. V kazdej ucebni sa nachadza umyvadlo s tecticou vodou.

Prevenciu protidrogovej zavislosti zabezpeCuje povereny koordinator, ktory na
zaklade vypracovaného planu pre dany Skolsky rok zabezpecuje jeho plnenie. Prevenciou
trestnej Cinnosti mladistvych, Sikanovania a ostatnych socidlno-patologickych javov sa
zaobera vychovny poradca a Skolsky psycholog, ktori realizuju preventivno-vychovné
aktivity podla vypracovanych planov na dany skolsky rok.

Pri néastupe ziaka na praktické vyu€ovanie v Studijnom odbore6362 M kozmeticka a
vizazistka sa vyZzaduje:

1. Pracovné oblecenie - biele tricko, biele nohavice, biele ponozky, zdravotné topanky,
menovka
ZoviajSok- uprava vlasov, nechtov
- ,,pirsing® - vybrat’ alebo zalepit’ z dovodu bezpecnosti prace a hygieny, aby
nedoslo k poskodeniu zdravia
- zékaz nosenia Sperkov
2. Zdravotny preukaz - s potvrdenim od lekara o spdsobilosti vykonavat' pracu v odbore
kozmeticka a vizazistka. Odbornu prax ziak vykonava na urcenych
pracoviskach (kmenovych, zmluvnych).

B3 Profil absolventa
B3.1 Charakteristika absolventa

Absolvent §tvorro¢ného studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka po ukonceni Stiidia
uspesne vykonanou maturitnou skiskou ziskava prvi kvalifikaciu na arovni Gplného stredného
odborného vzdelania. Je kvalifikovany odbornik so Sirokym odbornym profilom a primeranym
vSeobecnym vzdelanim, schopny vykonavat odborné cinnosti stuvisiace s kozmetickymi
sluZzbami a vizazou. Po ukonceni pripravy je schopny vykonavat’ prace stvisiace i s riadenim a
organizovanim. Pozna sortiment, vlastnosti materialov a vie ich pouZzit. Dokaze zostavit
ponuku sluzieb a aplikovat ich v praxi. Absolvent je otvoreny novym trendom a metoédam v
praxi. Je schopny samostatne a tvorivo uplatnit’ teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti v
danej oblasti.
Kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti je podmienené vseobecnym vzdelanim, ktoré
zabezpeci nasledovné vlastnosti absolventa: dostato¢ne adaptabilny, logicky mysliaci, schopny
aplikovat ziskané vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v podmienkach trhového hospodarstva. Je
schopny pracovat’ samostatne, aj v time, sustavne sa vzdeldvat Stadiom d’alSej odbornej
literatury a sledovat’ vyvoj vo svojom odbore. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych
zrucnosti mu umoziuje pouzivat raciondlne metddy, techniku, vyuzivat odborné manudlne
zruénosti a uplatinovat’ environmentalne vedomosti vo svojej praxi. Ziskané vzdelanie dava
absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne, v sulade s pravnymi
normami spoloc¢nosti. Absolvent ma Siroky odborny profil doplneny vSeobecnym vzdelanim,
je schopny d’alej sa vzdelavat’ a trvalo sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vysoké poziadavky na rozlisSovanie
tvaru predmetov, rozliSovanie farieb a farebnych odtienov, kultivovanost’ vystupovania a
vzhladu. Vysoké naroky st dané aj na tvorivé myslenie, flexibilitu, odolnost’ voc¢i senzorickej



zatazi, priestorové videnie, koncentraciu pozornosti, praktické myslenie, prisposobivost,
samostatnost’, presnost’, preciznost’, organiza¢nu schopnost’, istotu, pohotovost’ vystupovania a
schopnost’ socidlneho kontaktu.

Povolanie kozmeticka a vizazistka nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujicim
vykon tejto pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporacanim
alebo neodporic¢anim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom.

Absolvent Studijného odboru kozmeticka a vizazistka je kvalifikovany pracovnik,

schopny uplatnit’ sa v kozmetickych a vizazistickych salonoch, ma moznost’ zalozit' si
a uspesne prevadzkovat kozmeticky salon, moznost’ vykonavat’ poradensku sluzbu v oblasti
kozmetiky a celkového vzhl'adu alebo ako samostatny podnikatel’.
Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom, riesit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapaja do spolo¢nosti a svoje vedomosti
a zruCnosti priebezne aktualizuje. Je schopny prijimat’ zodpovednost’ za vlastnll pracu a za
pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat’ informacné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni stadia ziska absolvent vysvedCenie o maturitnej skuSke.Mo6zZe pokracovat
v §tadiu vzdelavacich programov vysokoskolského vzdelavania na urovni 5B, alebo d’alSie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zdklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania. Absolvent Studijného odboru ma garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

Podmienky vzdelavania Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami - Skola
prijima a vzdelava ziaka s individudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktoré nie st
v rozpore s poziadavkami na profil absolventa Studijného odboru 6362 M kozmeticka a
vizéazistka.

Za 7ziaka s individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je povazovany ziak, ktory ma
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby. Pod $pecialno-vychovnou potrebou rozumieme poziadavku na upravu
podmienok, obsahu, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani.

Ziak s individudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava v Skole formou
individuadlneho zac¢lenenia v beznej triede Skoly. O individualne zaclenenie poziada zdkonny
zastupca ziaka na zaklade odporucenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Individudlne zacleneny ziak postupuje podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho
programu, ktory je vypracovany triednym ucitelom v spolupraci s vychovnym poradcom
a §pecidlnym pedagéogom. Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
hodnoteny podrla platnych metodickych usmerneni a predpisov.

B3.2 Kompetencie absolventa

B3.2.1 KP'i¢ové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

= logicky a redlne zdovodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

= porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zadkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

= identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

= vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moznosti,

= vysvetlit’ svoje zZivotné plany, zaujmy a predsavzatia,



= popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

= definovat svoje ciele a prognozy,

= zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

= vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

= vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

= rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,

= identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,

= posudzovat’ vierohodnost’ ro6znych informacnych zdrojov,

* hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

= formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

= overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

= pracovat s elektronickou postou,

= pracovat’ s rdznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

= prejavit empatiu a sebareflexiu,

= vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

* motivovat’ pozitivne seba a druhych,

= ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

= stanovit priority cielov,

= predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené
kompetencie zvladnut,

= prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

= diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat’
druhych,

» budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

= uzatvarat’ jasné dohody,

* rozhodnut o vybere spravneho nazoru z ré6znych moznosti,

= analyzovat hranice problému,

= identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

= urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich stuvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢né¢ho
optimalneho riesenia,

= spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud'mi,

= pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

= urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

= predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

= posudzovat’ navrhy druhych,

= prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchddzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

B3.2.20dborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

= charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciel'om je vyroba,



rozdel'ovanie, vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu ¢loveka,

popisat’ zasady bezpe€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nost’'ou.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

pracovat’ s odbornou literatarou,

nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o vSeobecnych l'udskych pravach.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost'ou,
spolahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednost'ou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou.

B 4 Ucebny plan pre Studijny odbor 6362 M kozmeticka a vizazistka

s uéinnost’ou od 1.9.2021

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb —
Kereskedelmi és Szolgaltatoipari Szakkozépiskola,
Budovatel'ska 32, Komarno




Nizov SkVP XII. ,,Kvalitny v §kole — iispe$ny v Zivote*
Kéd a niazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
[Kdéd a nazov Studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka 3tidia 4 roky

[Forma studia Denna

Druh Skoly Statna

Vyudovaci jazyk Mad’arsky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

IKategoérie a nazvy vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4. spolu

Vzdelavacie oblasti

[VSeobecnovzdeldvacie predmety A 20 = - &

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a slovenska literatiira d) 3 3 3 12

Mad’arsky jazyk a literatura 3 3 3 12

Prvy cudzi jazyk —anglicky/nemecky jazyk e) 1) 4 3 3 13
[[Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska vychova f) 1 1 - - 2
[[Clovek a spolo¢nost’

Dejepis g) 2 1 - - 3
|Obcianska nauka g) 1 1 - - 2
I|élovek a priroda
[chémia h) - 1 1 1 3

Matematika a prica s informaciami

Matematika 1) 2 2 - - 4

Informatika i) - - 1 1 2

Zdravie a pohyb

Telesnd a Sportova vychova j) 2 2 2 2 8

Povinne volite'né predmety 3 3 3 3 12
,ESUhy cudzi jazyk — anglicky/nemecky jazyk e) 1) 3 3 ) 2 10
Konyerzécia v cudzgm jazyku - ) ) 11 11 )
llanglicky / nemecky jazyk 1) m)

Vzdelavacie oblasti
[lOdborné predmety 14 - - - L/

Teoretické vzdelavanie 1)

[Ekonomika 2 2 2 1 7
[Ugtovnictvo - - 1 2 3
[Administrativa a koreSpondencia d) 2 1 - - 3

Spolocenska komunikacia - 1 - - 1
[lUvod do sveta prace - 2 - - 2
Dermatoldgia - - 1 2 3
Materialy - 1 1 1 3
Technologia 2 1 1 - 4
Zdravoveda 3 2 2 2 9
Estetickd vychova a vizaz - - 1 1 2
Prakticka priprava 5 5 10 10 30
|Cvicenia z vizaZe k) - - 1 1 2
[Odborné prax k) 5 5 9 9 28




Spolu 35 35 35 35 140
Utelové kurzy 27 27 18 - 7
[Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15 - - 30
[Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ucelové cvienia 12 12 - - 24
Prehlad vyuZitia tyZdiov
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 35 35 34 34
Maturitné skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) S S 3 1
Odborna prax - - 3 1
Spolu tyZdiiov 40 40 40 37

PoznamKky K uéebnému planu pre $tudijny odbor kozmeticka a vizaZistka:

a.)

b.)

c.)

Tento ucebny plan vychadza z ramcového u¢ebného planu skupiny Studijnych odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod asluzby [ pre 4-roéné Studijné odbory
vypracovany v SVP.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v §tudijnom
odbore kozmeticka a vizazistka st stanovené v Skolskom vzdelavacom programe.
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v §tudijnom odbore kozmeticka a vizaZzistka je 35
hodin a za celé $tadium 140 hodin. Vyucba v §tudijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za $tidium sa poéita priemer 32 tyzdiov). Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Kurz na ochranu Zivota azdravia, na Kurz
pohybovych aktivit v prirode, v 3. a 4. ro¢niku na stvisli odborni1 prax a v poslednom
ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej sktsky.

d.) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne

e.)

£)

g)
h.)
i)

J)
k.)

v kazdom ro¢niku.

Vyucuju sa dva jazyky: jazyk anglicky ajazyk nemecky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa realizuje s tyzdennou dotaciou 4 hodiny v 1. ro¢niku a 3 hodiny v 2., 3. a 4.
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne voliteI'ny a jeho vyucba sa realizuje s tyzdennou
dotaciou 3 hodiny v 1. a 2. ro¢niku a 2 hodiny v 3. a 4. ro¢niku z disponibilnych hodin.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” su predmety etickd/nabozenska
vychova. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuje podla zaujmu
ziakov. V Studijnom odbore kozmeticka a vizazistka sa vyucuje predmet eticka
vychova. Predmet eticka vychova je neklasifikovany, na vysvedcenie a do katalégového
listu Ziaka uvadza absolvoval/absolvovala.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob¢ianska
nauka.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ sa v danom odbore vyuéuje predmet chémia.
Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdznych predpisov. Predmety
praktickej pripravy sa vyucuju na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim
ucitel’a odbornej praxe. Stvisla odborna prax sa uskuto¢nuje v rozsahu 10 pracovnych



1)

dni v 3. a 4. ro¢niku pod vedenim insStruktora na konkrétnych zmluvne dohodnutych
pracoviskach.

V studijnom odbore kozmeticka a vizaZzistka su do uc¢ebného planu zaradené povinne
voliteIné predmety: druhy cudzi jazyk — anglicky jazyk/nemecky jazyk, ktory sa
vyucuje v l.-4.ro¢niku Stidia na zaklade vlastného vyberu ziakov. Hodnotenie
a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi podla Klasifikacného poriadku Skoly.

m.) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je Kurz na ochranu zivota a zdravia a Kurz

pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zzivota a zdravia sa organizuje v 3.
ro¢niku §tudia a trva 3 dni po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
v l.ro¢niku — lyziarsky kurz — v rozsahu 5 dni a v 2. rocniku — letné Sporty - v rozsahu
15 vyucovacich hodin. Ugelové cviéenia sa uskuto&iujii v 1. a 2. roéniku v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku skolského roka.

n.) Maturitnd skuSka sa realizuje v zmysle platnej legislativy o ukonCovani Studia na

strednych Skolach.



