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1. Akty prawne
Opracowany na podstawie:

v Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

v" Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

v Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 11 stycznia 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

v' Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915).

v" Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2023 r.,
poz. 984 ze zmianami).

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie

podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pdzn. zm.).

v" Ramowego Programu Wychowawczego Miasta Bialegostoku.

v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawy prawne dziatan wychowawczo - profilaktycznych podejmowanych w szkole:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

2. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ Prawo oSwiatowe z dnia 11 stycznia 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1915).

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst
Jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 969).

5.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1119).

6. Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 1. poz. 2171).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U.
z 2020 r. poz. 2050).

8. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobéw tytoniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 276).

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie /art. 12/ (tekst
Jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkolach i1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej] w celu przeciwdzialania narkomanii (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).



2. Preambulta

d.

»Tu zaczyna sie Twoja przysztos¢”

Program Wychowawczo - Profilaktyczny powstat w oparciu o wizje i misje
szkoty, ktére zostaly opracowane przez Zespét ds. Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego oraz na podstawie diagnozy i raportu z ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonej w $srodowisku szkolnym. Program dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego. Przedstawia

W sposob catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym podejmowane w szkole. Jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

Witep do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly

1) Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie
diagnozy potrzeb i problemow wystepujgcych w srodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:

wynikow ewaluacii,

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora
Szkoty,

wnioskéw i analiz (wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotéw
przedmiotowych, zespotéw wychowawczych)

badan ankietowych diagnozujgcych srodowisko szkolne prowadzonych
przez pedagoga szkolnego.

2) Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

3) Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmuja:

powszechng znajomos¢ zatozen programu —przez ucznidéw, rodzicow
I wszystkich pracownikéw szkoty,

zaangazowanie  wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci
I wspotprace w realizacji zadan okreslonych w programie,
respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz
kompetencji organdw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzgd
uczniowski),



wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat
organizacji i stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawczg
I profilaktyczng szkoty),

wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

4) Program uwzglednia priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny
2023/2024:

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach
ponadpodstawowych ze szczegdélnym uwzglednieniem edukacji
przyrodniczej i  matematycznej. Rozwijanie = samodzielnosci,
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych.

Zapewnienie  wysokiej jakosci  ksztatcenia oraz = wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtosé. Bezpieczne
| efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

Dziatania  wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci,
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi
z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych
potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow.

5) priorytety Urzedu Miasta Biategostoku:

edukacja klimatyczna,

dziatania prozdrowotne skutecznie obnizajgce ryzyko zakazen
wirusowych,

pielegnowanie postaw prospotecznych.

6) Postawy korzystnie wptywajgce na atmosfere wychowawczg szkoty:

akceptacja, zrozumienie, wyrozumiatos¢, partnerstwo,

docenianie najdrobniejszego wysitku,

chwalenie i nagradzanie,

zachecanie do pracy, poszukiwania mocnych stron osobowoSci
i charakteru,

pokazywanie perspektyw, stuchanie i che¢ zrozumienia,

szacunek dla kompetenc;ji i wiedzy,

pozytywne nastawienie, otwarto$¢ na innych, umiejetno$¢ komunikacji,
wspieranie w potrzebie,

uznawanie prawa do niepowodzen,

wyrazanie pozytywnych uczuc¢ i umiejetnosc¢ ich ujawniania,
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» okazywanie zaufania i zainteresowania,
» szacunek dla prywatnosci i poszanowania godno$ci,
+ sprawiedliwos¢ w ocenianiu i osgdzaniu.

b. Wartosci wybrane przez spotecznos¢ szkolng

Wartosci utatwiajgce funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej

i przygotowujgce do odpowiedzialnego zycia dorostego:

odpowiedzialnos¢ za siebie i swoj rozwo;,

samodzielnos¢ w dgzeniu ku dobru w wymiarze indywidualnym
i spotecznym,

rzetelnosc,

systematycznosc,

punktualnosc,

kolezenstwo,

przyjazn,

zyczliwos¢ wzgledem ludzi, aktywnosc¢ na rzecz spoteczenstwa,
tolerancja,

poszanowanie poglgddw, religii i godnosci drugiego cztowieka, w tym
cudzoziemcédw, mniejszosci narodowych, prawda,

odwaga.

¢. Diagnoza potrzeb I probleméw w Srodowisku szkolnym

Analizujgc sytuacje wychowawczg dokonano identyfikaciji:

sukceséw wychowawczych szkoty, wykorzystujgc statystyki szkolne

i indywidualne przypadki,

porazek wychowawczych szkoty, postugujgc sie statystykami szkolnymi

i indywidualnymi przypadkami,

skutecznych i nieskutecznych metod wychowawczych, stosowanych przez
pracownikow szkoty,

potrzeb i oczekiwan ucznidow oraz rodzicéw, wykorzystujgc informacje
uzyskane przez wychowawcow klas,

potrzeb rozwojowych nauczycieli, z ktérych kazdy powinien okresli¢ swoje
atuty i ograniczenia oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, bedgce potem
podstawg opracowania planéw doskonalenia dla catego grona
nauczycielskiego,

probleméw lub zagrozen wystepujgcych w srodowisku szkolnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych,

czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka w szkole lub placéwce,

zrodet zewnetrznego wsparcia wychowawczego.

W wyniku powyzszych dziatan identyfikacyjnych zdiagnozowano potrzeby
i problemy w $rodowisku szkolnym, na podstawie ktérych ustalono nastepujgce
rekomendacje:

» Ujednolici¢ system kar i nagrod i bezwzglednie go respektowac.
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* Przeprowadzaé rozmowy z uczniami na temat bezpieczenstwa oraz
kulturalnego zachowania sie wobec innych.

» Wskazywac¢ uczniom przyktady dobrych zachowan.

» Wyjasnia¢ uczniom, ze przemoc stowna (wysmiewanie, obrazanie,
przerywanie, obgadywanie) jest tak samo naganna i moze by¢ karana, jak
przemoc fizyczna.

» Poprawic relacje szkota — rodzic, aktywizujgc rodzicow do zaangazowania
sie w dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

» Organizowac zajecia z fachowcami z poradni psychologiczno —
pedagogicznych na temat skutkow zazywania srodkéw odurzajgcych oraz
z zakresu profilaktyki i interwenciji.

» Podczas dyzuréw z uwagg obserwowac zachowania uczniow.

* Na godzinach wychowawczych poruszac i omawiac¢ tematy zwigzane
z zagrozeniem wynikajgcym z uzywania srodkéw odurzajgcych.

* Popularyzowac inne formy spedzania wolnego czasu niz przed komputerem.

d. Mapa Srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka w szkole

Czynniki chronigce
wynikajgce z
diagnozy

Rekomendacje

Czynniki ryzyka
wynikajgce z
diagnozy

Rekomendacje

Czynniki rodzinne

- 90% ucznidw ma
poprawne

relacje z rodzicami,
czujg wsparcie od nich
i moga

liczy¢ na pomoc

- prowadzenie przez
pedagogdéw w szkole
wsparcia w zakresie
poradnictwa
wychowawczego -
budowanie dobrych
relacji dziecko —
rodzice, tworzacych
kapitat zyciowy

i wzmacniajacy
odpornosé psychiczng
mtodziezy

- szukac sposobow

i pomystéw na
zaangazowanie
rodzicéw w zycie
szkoty, majace na celu

- 10% uczniow nie ma
dobrego kontaktu z
rodzicami

- prowadzenie réznych form
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw -
pomoc rodzicom

W rozwigzywaniu trudnych
sytuacji szkolnych

i rodzinnych

- diagnozowanie srodowiska
ucznia

-rozpoznawanie warunkéw
zycia i nauki

dobro dzieci
Czynniki - 46% uczniow jest - realizacja oferty zajec|- duza cze$¢ ucznidow |- popularyzowac inne rodzaje
Fowietnicze= za.do.wolc'mych dodatkowych, spedza czas wolny spedzania wolnego czasu niz
. z zycia, biorg aktywny [adekwatnych do gtownie przed przed komputerem
relacje z - zapewnienie bezpiecznych

rowiesnikami

udziat w zyciu
spotecznym, spedzaja
Czas na uprawianiu
sportu i w
towarzystwie
przyjaciot

potrzeb mtodziezy

komputerem lub
ekranem smartfona -
w szkole pojawiajg sie
niewtasciwe
zachowania wobec
siebie

form spedzania wolnego
czasu

- ujednolici¢ system kar

i nagrod i bezwzglednie go
przestrzegac - wyjasniac
uczniom, ze przemoc stowna




Grupa

czynnikow

Czynniki chroniace

Czynniki ryzyka

jest tak samo naganna i moze
byc¢ karana, jak przemoc
fizyczna

- 80% ucznidw czuje

Swiadomos¢ skutkéw
ryzykownych
zachowan zwigzanych
z uzywkami i sg
zdania, ze ich
sprzedaz powinna byc¢

realizacja
roznorodnych
programow
profilaktycznych oraz
tych
rekomendowanych

- 45% uczniow
otrzymato propozycje
zakupu Srodkow
odurzajacych

- 61% uczniow
stwierdzito, ze w
szkole sg uczniowie
zazywajacy srodki
odurzajace

- dostarczenie nauczycielom,
innym pracownikom,
rodzicom aktualnej wiedzy

0 zagrozeniach wystepujacych
w Srodowisku lokalnym,

w szczegolnosci dotyczacej
Srodkow psychoaktywnych

- wiekszos$¢ ucznidw
jest zdania, ze nie
nalezy problemow

i konfliktow
rozwigzywac przy
pomocy

sity oraz wiedzg, ze
wszelkiego rodzaju
niewtasciwe
zachowanie moze

niewerbalng - 87%
uczniéw zna zasady
wtasciwego

zachowania

- rozpoznawanie
potrzeb i potencjatu
indywidualnego
uczniow, stanowigcych
baze w budowaniu
pozytywnych

relacji, dobrego
klimatu spotecznego

- w szkole pojawiajg
sie takie zachowania
jak: przezywanie,
wysmiewanie,
obrazanie,
osmieszanie,
rozpowszechnianie
plotek (sms, Internet)

- podejmowanie dziatan
wynikajacych z programu
wychowawczo -
profilaktycznego




3. Wizja szkoty

,» Kto usilnie chce kazdej zakosztowac
nauki, z rado$cig idzie sie uczyc i nigdy nie
ma dosc”

Platon

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazng, rozwojowg placéwkag
przygotowujgcg uczniéw do funkcjonowania w dorostym zyciu, w wybranym
przez nich zawodzie. Nasze dziatania ukierunkowane sg na ucznia i jego
potrzeby. Zapewniajg mu wszechstronny rozwdj. Uczniowie naszej szkoty
rozwijajg swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje Wyrosng na ludzi
majgcych poczucie wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,
zachowujgcych szacunek wobec drugiego cztowieka.

Struktura naszej szkoty opiera sie ha wspotpracy nauczycieli, uczniow,
rodzicow. Dlatego nasza szkota w swoich dziataniach:

« stawia na tradycyjne wartosci —honor, patriotyzm, uczciwosc,
odpowiedzialnosc.

» ceni —odwage, przyjazn, prawdomownosg.

* wymaga —odpowiedzialnosci za siebie, rodzine, ojczyzne, kultury
i szacunku w kontaktach z innymi

W naszej szkole:

» Wszystkich tgczy zyczliwosé, wzajemny szacunek, wola wspoétpracy w
budowaniu systemu etycznego, opartego na warto$ciach humanistycznych.

* Uczniowie majg zapewniong atmosfere bezpieczenstwa, traktowani sg
podmiotowo, mogg oczekiwaé pomocy oraz akceptacji ze strony
nauczycieli i rowiesnikow.

* Praca pedagogow nastawiona jest na rozwijanie umiejetnosci,
zainteresowan i talentéw uczniow tak, aby w sposob tworczy rozwigzywali
réznorodne problemy, potrafili prowadzi¢ prace samoksztatceniowa,

wietrzyli we wtasne sity i mozliwosci.

* Uczniowie czujg sie spadkobiercami historii, tradycji, kultury oraz
wspottworcami otaczajgcej ich rzeczywistosci.

* Pracownicy szkoty i uczniowie majg zapewnione dobre warunki podczas

zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw.



4. Misja szkoty

~Wzrastac to znaczy przyjmowac
odpowiedzialno$¢ za siebie
i innych”

Jean Vanier

Misjg naszej szkoty jest wyposazanie uczniow w gruntowng wiedze, wtasciwe
przygotowanie ich do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia oraz do
odpowiedzialnego zycia w rodzinie | spoteczenstwie w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci. Wartosciami nadrzednymi,
przyjetymi w nasze] szkole, sg szacunek do drugiego cztowieka,
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych oraz tworzenie wspdlnoty ucznidw,
nauczycieli i rodzicow wynikajgcej ze wspotpracy i wzajemnego zaufania.
Wspieramy kazdego ucznia, by mogt sie harmonijnie rozwijac w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,
zgodnie z jego osobistymi potrzebami i mozliwosciami. Doktadamy wszelkich
staran aby przygotowa¢ wucznibw do zdania egzaminéw maturalnych
i zawodowych na najwyzszym poziomie.

Mtodziez naszej szkoty ksztatci sie zgodnie z zainteresowaniami pod opiekg
wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Zajecia prowadzone sg
z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ dydaktyki i metodyki, a programy
nauczania dobieramy z rozmystem i realizujemy zgodnie z ich harmonogramem.

Kazdy uczen jest dla nas wazny i kazdemu pomagamy w osiggnieciu sukcesu.
W wymierny sposéb wyrownujemy szanse edukacyjne naszych wychowankow
poprzez umiejetne rozpoznawanie ich potrzeb, indywidualizowanie wymagan,
stosowanie aktywizujgcych metod pracy, motywowanie do pogtebiania wiedzy,
realizacje zaje¢ wyréwnawczych. Tworzymy mitg i rodzinng atmosfery oraz
budujemy poczucie bezpieczenstwa. Otaczamy opiekg mtodziez z trudnych
Srodowisk. Uczniowie objeci sg takze opiekg pedagogiczng, psychologiczng
i medyczna.

Nasze dziatania realizujemy na kilku ptaszczyznach:

ksztalcenia

» stosujemy aktywizujgce metody nauczania,

» wykorzystujemy technologie informacyjna,

* wspieramy uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi,

» zapewniamy rozwdj zainteresowan i zdolnosci,

* proponujemy rézne zajecia pozalekcyjne,

» stosujemy korelacje miedzyprzedmiotows,

* wspétpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami w  zakresie
organizowania praktyk zawodowych i zaje¢ pozalekcyjnych,
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+ systematycznie mierzymy jakosC¢ pracy placowki poprzez testy

diagnostyczne, egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe, badania osiggnie¢ edukacyjnych, hospitacje
diagnozujace, lekcje otwarte.

wychowania i opieki

stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi,

wdrazamy zasade indywidualizacji procesu nauczania,
wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw,
respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci
uczniowskiej.

zarzadzania i organizaciji

wspotpracujemy z organem prowadzgcym szkote, wspdlnie ustalamy
kierunki rozwoju,

dbamy o wiasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujgcg do dziatan
twodrczych,

zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju poprzez zewnetrzne formy
doskonalenia zawodowego,

tworzymy inspirujgcy do dziatania i motywacyjny system nadzoru
pedagogicznego, - wtasciwie dokumentujemy prace szkoty,

dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.

5. Cel ogdlny i cele szczegbétowe programu wychowawczo-
profilaktycznego

Dziatania szkoly polegajg na:

stymulowaniu procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do
dorostego zycia, poprzez ksztattowanie pozgdanych postaw moralnych,
rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

wyposazeniu ucznia, w procesie ksztatcenia, w kompetencje umozliwiajgce
zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

I. Cel gtéwny:

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej.
Cele szczegotowe:

» udwiadamianie uczniom znaczenia przynaleznosci do narodu,

* budowanie poczucia przynaleznosci do matej

ojczyzny,

* ksztattowanie postawy troski o dziedzictwo

przodkow.
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Il. Cel giéwny:

Ksztattowanie postawy prospotecznej tak, by mtodzi ludzie przygotowani
byli do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Cele szczegotowe:

doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dialogu,

rozwijanie umiejetnosci negocjacji i pracy w zespole,

ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
wyrabianie postawy odpowiedzialnosci za innych i za siebie,
uswiadamianie znaczenia znajomosci swoich praw i obowigzkow.

lll. Cel gtdwny:

Motywowanie do zdobywania wszechstronnej wiedzy o swiecie ido
rozwoju osobistego.

Cele szczegotowe:

rozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy

I samodzielnego selekcjonowania informacji,

ksztattowanie postawy swiadomego odbiorcy débr kultury,
doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami
I negatywnymi uczuciami,

uswiadamianie znaczenia swiadomego ksztaltowania swego

charakteru, - ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania swoich mocnych
i stabych stron.

6. Sylwetka absolwenta szkoty

Jest Swiadomy swego pochodzenia.

ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzgce sie
tozsamosci regionalnej,

na gruncie mitosci do matej ojczyny rozwija tozsamos¢ europejska, -
szanuje tradycje swoich przodkow.

Tworczo przeksztatca rzeczywistoSc.

jest przedsiebiorczy, kreatywny, podejmuje wyzwania,

potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,

dazy do samodoskonalenia,

stosuje najnowsze zdobycze technologiczne,

osigga swdj cel na drodze uczciwosci, prawdy i rzetelnej pracy,

rozwija w sobie wrazliwos¢ na piekno.

Cechuje go postawa prospofeczna.

posiada umiejetnos¢ komunikacyjne,
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« potrafi negocjowac i pracowac w zespole,

* konstruktywnie rozwigzuje konflikty,

» cechuje go duzy stopien odpowiedzialnosci za siebie i za innych,
* znha prawa i obowigzki i ich przestrzega.

Posiada wszechstronng wiedze o sobie i 0 Swiecie.

» potrafi korzystac¢ z roznych zrédet wiedzy i samodzielnie selekcjonowaé
informacje,

* jest Swiadomym uzytkownikiem dobr kultury,

* Zha swoje mocne i stabe strony,

» Swiadomie ksztattuje swoj charakter,

» potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami i negatywnymi uczuciami.

Prowadzi zdrowy i ekologiczny tryb zycia.

* posiada podstawowa wiedze 0 uzaleznieniach ré6znego typu i potrafi
Swiadomie ich unikag,

* rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia i zdrowego odzywiania,

* Znha sposoby radzenia sobie ze stresem,

» stosuje profilaktyke przeciwko roznym chorobom,

* ma szacunek do przyrody i Swiadomos¢, ze jest jej czescia,

» prowadzi proekologiczny styl zycia.

7. Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoty

Uczestnicy Programu Wychowawczo — profilaktycznego szkofy — zadania.

Rodzice:
* majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wiasnymi

przekonaniami religijnymi i moralnymi, jesli nie sg one sprzeczne
z prawami dziecka,

* znajg i akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny proponowany
przez szkote,

* wspierajg wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich
dziataniach, stuzg wiedzg doswiadczeniem, pomoca,

* uczestniczg w zyciu szkoty,

* wspierajg dziecko i zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa,

+ udzielajg informacji zwrotnych szkole/nauczycielom,

* whnioskujg o0 objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawcy:
* motywujg do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazajg uczniéw

do samorozwoju,
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» dbajg o0 przyjazng atmosfere do nauki w zespole klasowym, wspierajg
integracje zespotu klasowego,

» ksztattujg postawy otwarte wobec swiata i innych ludzi z
uwzglednieniem szacunku i akceptacji kazdego cztiowieka,

+ dbajg o0 ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym dziatan
obnizajgcych ryzyko zakazen wirusowych i bakteryjnych

* uwrazliwiajg uczniow na Swiat wartosci,

» zachecajg do aktywnosci w zyciu spotecznym, formujg poczucie
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢, zachecajg do aktywnego udziatu
w zyciu kulturalnym,

» uswiadamiajg zasady bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej,

+ indywidualizujg wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, wnioskujg o objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng i monitorujg jej przebieg,

» dbajg o0 ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw,

» zachecajg do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

* rozwijajg kompetencje spoteczne uczniéw m.in. komunikacje
i wspétprace w grupie,

* uczg rozwigzywania probleméw, a takze wzmacniajg poczucie wiasnej
wartosci,

* podejmujg dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi,

+ dokonujg rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,

* podejmujg dziatania w przypadkach zagrozen dotyczgcych ucznidw,
zaniedban opiekunczych itp.,

» wspotpracujg z nauczycielami uczagcymi w klasie,

* wspotpracujg z rodzicami, witgczajg rodzicOw w sprawy programowe

I organizacyjne klasy.

Nauczyciele:
+ realizujg w toku pracy wychowaweczej tresci i dziatania zawarte

w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
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w swojej pracy uwzgledniajg indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia, oddziatujg wychowawczo na ucznidéw niezaleznie
od przypisanych im funkcji dydaktycznych,

rozwijajg u uczniéw sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych nowozytnych,

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej rozwijajg swiat
wartosci, w tym szacunku, tolerancji ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuja
wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
rozwojowi ucznia,

inspirujg uczniow do tworczych poszukiwan, aktywnosci

i samodzielnosci, rozwijajgc kompetencje uczniéw, takie jak:
kreatywnosc, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc,

udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw, udzielajg informacji zwrotnych
zwigzanych z problemami w nauce oraz na temat przejawianych przez
uczniow zdolnosci,

ukazujg warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

uczg poszukiwania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet,

rozwijajg umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow

z roznych dziedzin z wykorzystaniem metod i narzedzi z zakresu
technologii informacyjnej,

dostosowujg wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb
ucznidéw, wspotpracujg z pedagogami i psychologiem szkolnym w pracy
wychowawczo-profilaktycznej z uczniami,

wzmacniajg poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii

i tradycji narodowych,

ksztattujg postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijajg zainteresowanie ekologig,
inicjujg dziatania z zakresu edukaciji klimatycznej,

motywujg do udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych,

tworzg i dbajg o atmosfere zyczliwosci i zrozumienia,
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+ stwarzajg uczniom warunki do indywidualnego kierowania procesem
uczenia sie, wykonujg dziatania opiekuricze wobec uczniow

odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

* przy wsparciu rodzicéw, wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty dbajg o swoéj rozwoj w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

» przestrzegajg przepisy prawa szkolnego (Statutu Szkoty, WSO, PSO
I innych regulaminéw) zwigzanych z byciem cztonkiem spotecznosci
szkolnej,

» wspottworzg spotecznosé szkolng, korzystajg z prawa do
samorzgdno$ci,

+ prowadza zdrowy tryb zycia, dbajg o swoje zdrowie i bezpieczenstwo
innych osob w szkole,

* przejawiajg szacunek dla kultury, jezyka, tradycji narodowych,
uczestniczg w opiniowaniu dokumentéw szkolnych,

* wspotorganizujg zycie szkolnej spotecznosci,

* rozpoznajg swoje potrzeby edukacyjne,

* buduja relacje spoteczne, sprzyjajgce bezpiecznemu rozwojowi,

* rozwijajg poczucie godnos$ci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob,

* rozbudzajg swojg naturalng ciekawos¢ Swiata,

* przy wsparciu dorostych potrafig kreatywnie rozwigzywac problemy
z roznych dziedzin, wspotpracujg w zespole,

+ potrafig krytycznie analizowac¢ informacje, bezpiecznie poruszac sie
w przestrzeni cyfrowej,

* posiadajg wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptyngcych z aktywnosci fizycznej,

* posiadajg wiedze z zakresu dziatah prozdrowotnych majgcych na celu

obnizenie ryzyka zakazen wirusowych i bakteryjnych

* rozwijajg postawy obywatelskie, patriotyczne i prospoteczne.
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Pedagodzy szkolni, doradca zawodowy:

koordynujg prace wychowawczo-profilaktyczng nauczycieli

i wychowawcéw w trosce o zrbwnowazony rozwoj uczniéw w kazdej ze
sfer,

prowadzg zajecia psychoedukacyjne oparte na wartosciach,
pielegnowaniu postaw prospotecznych rozwijajgcych poczucie
godnosci wtasnej uczniéw i szacunku dla godnosci innych oséb,
ksztattujg umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty

i uporzagdkowany rozumie¢ swiat i siebie,

poznajg srodowisko uczniow, diagnozujg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
okreslajg przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw oraz organizujg
im system wsparcia,

udzielajg wsparcia psychologicznego uczniom zdolnym,
wspotorganizujg dziatania nauczycieli i rodzicow z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

inicjujg i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w srodowisku
szkolnym,

wspierajg ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji

i okreslaniu drogi dalszej edukaciji, przygotowujg uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia,

sprowadzg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

diagnozujg potrzeby ucznidw,

informujg rodzicéw o stanie dziecka,

w sposo6b zindywidualizowany wspomagajg rozwéj kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

wspierajg wychowawcow i nauczycieli w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w realizowaniu zadan zawartych

w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,

zachecajg uczniow do dziatan prospotecznych, promujg wolontariat,
pracujg nad ksztattowaniem postaw prozdrowotnych uczniéw,

bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osdb,
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wspotpracujg z wychowawcami i nauczycielami w zakresie
ugruntowywania wiedzy uczniow z zakresu prawidtowego odzywiania
sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki,

wspierajg integracje zespotu klasowego,

wykonujg dziatania opiekuncze wobec uczniéw odpowiednio do
istniejgcych potrzeb, dbajg o dobry przeptyw informacji w sprawach

uczniow.

Pracownicy szkofty:

dbajg o bezpieczenstwo w szkole i godne warunki nauki i pracy,
wdrazajg dziatania prozdrowotne skutecznie obnizajgce ryzyko zakazen
wirusowych i bakteryjnych,

reagujg na przejawy zachowan ryzykownych/niekulturalnych uczniéw,
reagujg zgodnie z procedurami na sytuacje zwigzane z zagrozeniem
bezpieczenstwa i zdrowia w szkole,

wspierajg ucznidw, pomagajg rozwigzywac zgtaszane trudnosci,
wspotpracujg z Dyrekcjg szkoty, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogami, psychologiem szkolnym, informujg o sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu w szkole,

sg zyczliwi i wspierajgcy dla wszystkich podmiotow srodowiska

szkolnego.
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TreSci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniow

Dzialania

Konkursy klasowe, szkolne i pozaszkolne.

Pogadanki, prezentacje filmowe i bajkowe
dotyczace zdrowego stylu zycia, higieny osobistej
oraz aktywnosci fizycznej.

Spotkania z pielegniarka szkolng .
Gazetki tematyczne.

Szkolne oraz pozaszkolne zawody i imprezy
sportowe: zwracanie uwagi na zasade gry fair play
oraz pozytywy wptyw sportu na zdrowie
cztowieka.

Dyskusje, lekcje, pogadanki, Warsztaty dotyczace
wiasciwego postrzegania siebie, umiejetnosci
wypowiadania swojego zdania oraz asertywnego
wyrazania witasnych potrzeb.

Pogadanki na temat higieny osobistej, szczegdlnie
w okresie dojrzewania.

Warsztaty, pogadanki, zajecia dotyczace
umiejetnosci planowania pracy, czasu wolnego,
aktywnego wypoczynku.

Spotkania i rozmowy z rodzicami: zapoznanie
z opinig rodzicéw dotyczaca poszczegdlnych
obszaréw wychowania dziecka.

Osoby odpowiedzialne Uwagi

nauczyciele, pedagog szkolny

wychowawcy,
pedagog szkolny,

pielegniarka szkolna

osoby odpowiedzialne
za gazetki

dyrekcja, nauczyciele
wychowania fizycznego

wychowawcy,
pedagog szkolny
wychowawcy nauczyciele

pedagog
szkolny/seksuolog/

pedagog,
wychowawcy

wychowawcy,
pedagog szkolny,
Dyrektor szkoty

Gry i zabawy integracyjne.

Imprezy, ogniska i wycieczki klasowe i szkolne
(z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
w zwigzku z COVID).

Wspdlne swietowanie:

Dzien Edukacji Narodowej,

Swieto Niepodlegtosci, Dzien Kobiet,
Chtopaka, Mikotajki, Wigilia klasowa itp.

Dzien

Udziat w pracach samorzadu klasowego
i Samorzadu Uczniowskiego: rozwijanie
odpowiedzialnosci, aktywnosci i samorzadnosci.

Petnienie dyzuréw klasowych.

ematyczne godziny wychowawcze, pogadanki,
warsztaty.

Gazetki tematyczne.

nauczyciele, pedagog szkolny
wychowawcy,

pedagog szkolny,
pielegniarka szkolna

osoby odpowiedzialne
za gazetki

dyrekcja, nauczyciele
wychowania fizycznego

wychowawcy,
pedagog szkolny

wychowawcy nauczyciele

pedagog szkolny/seksuolog/
wychowawcy

wychowawcy,
pedagog szkolny,
Dyrektor szkoty
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Dzialania

Zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami,
Statutem Szkoty oraz regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego.

Udziat pocztéw sztandarowych
w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Czynny udziat w imprezach kulturalnych
organizowanych w szkole i poza nig.

Zapoznanie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania zachowania uczniow.

Pogadanki i dyskusje dotyczace podstawowych
praw cztowieka.

Ksztattowanie umiejetnosci uczniow

w dokonywaniu samooceny i zwigzanych z nig
predyspozycji zawodowych:

zajecia wychowawcze, udostepnianie
informatoréw, plakatéw i ulotek, prowadzenie
rozmow i konsultacji indywidualnych, spotkania
z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych, zajecia z doradca
zawodowym, wycieczki zawodoznawcze,
badania sktonnosci zawodowych.

Prezentowanie na forum klasy, szkoty i
Srodowiska lokalnego osiggnie¢ ucznidw

w réznych dziedzinach: informacje na stronie
szkoty, tablicy ogtoszen, organizacja wystaw,
pokazéw, wystepow.

Nagradzanie ucznidéw za osiggniecia
W nauce, sporcie, dziatalnosci artystycznej
i spotecznej.

Wyrabianie postaw systematycznosci
i wytrwatosci w nauce.

Rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow
poprzez udziat w zajeciach dodatkowych,
przygotowanie do konkursow przedmiotowych
i artystycznych oraz zawodow sportowych.

Wdrazanie do przyjecia wsréd ucznidw
postawy  odpowiedzialnosci za  wtasne
zachowanie: egzekwowanie konsekwencji
niewtasciwego zachowania.

Gazetki tematyczne.

Przytaczanie w czasie zaje¢ dydaktycznych

przyktadéw pozytywnych bohaterow
literackich.
Propagowanie autorytetow godnych

nasladowania.

Osoby odpowiedzialne

wychowawcy
opiekunowie SU

opiekunowie pocztéw
sztandarowych

Uwagi

Klasy | ZSOIT

Klasy | ZSOiT

20




Dzialania

Udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych
z okazji $wiat panstwowych:  Swieto
Niepodlegtosci, Rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 Maja.

Organizowanie obchodéw Swieta Szkoty.

Zapoznawanie z  tradycjg i kulturg
miejscowosci, gminy i panstwa.

Woycieczki do miejsc pamieci narodowe;j.
Lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.

Dziatanie na rzecz innych poprzez wolontariat
i okreslone akcje spoteczne, Szkolne Koto
CARITAS.

Pogtebianie Swiadomosci ekologicznej oraz
ksztattowanie  szacunku do  Srodowiska
naturalnego: wspdtpraca z  instytucjami
zajmujgcymi sie ochrong  Srodowiska,
dziatalnos¢ na rzecz zwierzat, zbiérka surowcéw
wtérnych, zajecia lekcyjne.

Ksztattowanie postaw tolerancji: kazdy inny —
wszyscy rowni.

Uswiadamianie mifodziezy jak istotna we
wspofczesnym  procesie  globalizacji jest
znajomosc jezyka angielskiego i innych jezykéw
obcych: lekcje tematyczne, konkursy, projekcje
filmow i bajek obcojezycznych.

Wspodtpraca z rodzicami:  systematyczne
konsultacje, organizowanie zebran ogdlnych
i klasowych, pedagogizacja rodzicow.

Przeprowadzenie zaje¢ na temat: - ,Bezpieczne
/niebezpieczne zachowanie w szkole”;

- ,Materiaty pirotechniczne”;

- ,Bezpieczenstwo podczas wyjsc i wycieczek
szkolnych” (z uwzglednieniem bezpieczenstwa
w zwigzku z obecnoscig wirusa COVID);

Pogadanki dotyczgce odpowiedniego
zachowania w autobusie, w miejscach
publicznych.

Edukacja na temat zjawisk agresji i przemocy
oraz skutecznego ich eliminowania.

Zajecia na temat: dokuczania,
odpowiedzialnosci prawnej nieletnich.

Osoby odpowiedzialne

Uwagi
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Dzialania Osoby odpowiedzialne Uwagi

Spotkanie  z przedstawicielami stuzb Dyrekcja, wychowawcy,
mundurowych: Policji, Strazy Pozarnej,

Ratownictwa Medycznego, Strazg Graniczng,
Strazg Miejska. szkolny

nauczyciele, pedagog

8. Ceremoniat i tradycje szkolne

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Biatymstoku posiada
sztandar i logo. Sztandar jest obecny podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych.

Uroczystosci szkolne:

* uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

» S$lubowanie uczniow klas pierwszych,

» Slubowanie absolwentéw,

» Dzien Edukacji Narodowej — Dzien Nauczyciela,

» szkolne jasefka.

» szkolona Wigilia

- apele i akademie z okazji waznych uroczystosci panstwowych, Swieto
Konstytucji 3- go Maja, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

* udziat pocztu sztandarowego i uczniow szkoty w uroczystosciach na
terenie Biategostoku — Swieta panstwowe, uroczystosci miejskie
I wojewddzkie.

W procesie wychowania petnig nastepujgce funkcje:

* stuzg utrwalaniu wiezi wychowankow ze szkofa,

* przyczyniajg sie do integracji spotecznos$ci uczniowskiej, tej sprzed lat
i aktualnie ksztatcgcej sie w liceum i technikum,

* uczg szacunku do historii i tradycji,

* ksztattujg wtasciwe postawy obywatelskie oparte na patriotyzmie i szacunku
dla dorobku poprzednich pokolen.

9. Tryb postepowania w trudnych sytuacjach

a. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen dopuszcza sie wymuszenia lub
kradziezy na terenie szkoty

| ETAP:

Uczen po raz pierwszy dopuszcza sie kradziezy lub wymuszenia.

1. Nauczyciel petnigcy dyzur identyfikuje tozsamosc¢ ucznia (imie, nazwisko,
szkota, klasa, wychowawca).
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2.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, ochrona, dyrektor) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazat mu wymuszone mienie. Jezeli, uczehn wyda
mu je dobrowolnie, nauczyciel jest zobowigzany je zabezpieczy¢ i przekazac
Dyrekciji.

. Nauczyciel powiadamia Dyrekcje i wychowawce, jezeli ten jest obecny

w szkole.

. Uczen zostaje odizolowany od reszty uczniow, ale ze wzgledu na

bezpieczenstwo nie zostaje pozostawiony samotnie (zostajg stworzone
warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie).

. Dyrektor w obecnosci innej osoby ma prawo zgda¢ pokazania zawartosci torby

szkolnej, kieszeni ucznia.

Nauczyciel nie ma prawa przeszukaé teczki i odziezy ucznia bez jego zqody oraz

bez obecnosci innej osoby.

6. Nauczyciel. dyzurujgcy wpisuje dane ucznia w zeszycie ewidencji uczniéw

tamigcych Statut Szkoty. Informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa
szkolnego.

7. Dyrektor szkoty wzywa policje.
8. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania dobrowolnie mienia, pokazania

zawartosci teczki i kieszeni, czynnosci przeszukania dokonuje policja.

9. Nauczyciel wskazany przez dyrektora sporzgdza notatke.
10. Wychowawca odnotowuje zdarzenie w dokumentacji klasy.
11. Uczeh wypetnia oswiadczenie o popetnionym czynie.

12. Uczenh otrzymuje nagane wychowawecy lub Dyrektora szkoty.
13. Uczeh zobowigzuje sie- do wykonywania prac spotecznych na rzecz szkoty lub

wypracowania 10 godz. na cale spoteczne np. Dom Dziecka, Swietlica
Socjoterapeutyczna, Dom Pomocy Spotecznej.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego:

1.

3.

Odizolowuje ucznia w celu zapewnienia mu opieki i uniemozliwienia
pozbycia sie wymuszonych lub skradzionych przedmiotow.

. Informuje Dyrekcje i wychowawce klasy.
. Whpisuje dane ucznia do zeszytu ewidencji ucznidéw tamigcych Statut

Szkoty.

. Informuje pedagoga/psychologa szkolnego.
. Informuje rodzicow/prawnych opiekunoéw, jezeli wychowawca jest nieobecny

w szkole.
Dokumentuje podjete dziatania w przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny.

Zadania wychowawcy klasy:

1.

2.
3.

Dokumentuje podijete dziatania

Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.
Informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicow oraz o jego konsekwencjach tgcznie
z konsekwencjami wynikajgcymi z Kodeksu Karnego.

Przechowuje oswiadczenie ucznia w dokumentacji wychowawcy.
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty udziela hagany wychowawcy lub nagany
Dyrektora szkoty.
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I ETAP:

Uczen po raz kolejny dopuszcza sie kradziezy lub wymuszenia.

Ponowne stwierdzenie wymuszenia lub kradziezy na terenie szkoty oznacza
skreslenie z listy uczniow.

b. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen niszczy mienie szkoty
| ETAP:

Uczen po raz pierwszy niszczy mienie szkoly.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego:

1. Identyfikuje tozsamos$c¢ ucznia (imie, nazwisko, szkofa, klasa, i wychowawca)

2. Powiadamia wychowawce, jezeli ten jest obecny i pedagoga/psychologa
szkolnego

3. Wpisuje dane ucznia w zeszycie ewidencji ucznidéw tamigcych Statut Szkoty

Zadania wychowawcy klasy:

1. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy

2. Udziela Odnotowuje upomnienia ustnego uczniowi i przeprowadza z nim
rozmowe w celu uswiadomienia konsekwencji prawnych czynu zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Informuje rodzicow o fakcie oraz o konsekwencjach zwigzanych z niszczeniem
mienia szkoty

4. Przechowuje oswiadczenia ucznia

Uczen naprawia szkody na witasny koszt

Il. ETAP:
Uczen po raz drugi niszczy mienie szkoly.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego:
Powtdrzenie procedur Etapu .

Zadania wychowawcy klasy:

1. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.

2. Udziela nagany wychowawcy klasy i przeprowadza rozmowe z uczniem i jego
rodzicami, przypominajgc o konsekwencjach zwigzanych z niszczeniem mienia
szkoty

3. Przechowuje oswiadczenie ucznia

4. Informuje Samorzad Uczniowski.

I1. ETAP:
Uczen po raz trzeci niszczy mienie szkoty.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego:
Powtorzenie procedur etapu I.
Zadania wychowawcy klasy:

1. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.
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2. Informuje Dyrektora szkoty, ktory udziela nagany Dyrektora szkoty,
przeprowadza rozmowe z uczniem.

3. Informuje pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry odbywa rozmowe z uczniem.

4. Informuje Samorzgd Uczniowski

5. Przeprowadza rozmowe z rodzicami przypominajgc o konsekwencjach czynu.

6. Przechowuje oswiadczenie w dokumentacji klasy.

¢. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow

| ETAP:
Uczen jest na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub narkotykéw.

Stwierdzenie faktu przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
narkotykdéw oznacza rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniéw ZSOIT.

1. Nauczyciel petigcy dyzur identyfikuje tozsamos¢ ucznia (imig, nazwisko,
szkota, klasa, wychowawca)

2. Nauczyciel powiadamia Dyrekcje i wychowawce, jezeli ten obecny jest
w szkole.

3. Uczen =zostaje odizolowany od reszty uczniébw, ale ze wzgledu na
bezpieczenstwo nie zostaje pozostawiony samotnie (zostajg stworzone
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie).

4. Dyrekcja wzywa lekarza w celu okreslenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
wykluczenia innych ewentualnych przyczyn zachowania ucznia, udzielenia
pomocy przedmedycznej.

5. Dyrektor szkoty wzywa policie w celu wyjasnienia okolicznosci, ktére
spowodowaty stan odurzenia ucznia.

6. O pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia albo przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty. O fakcie  przewiezienia/przekazania  ucznia  zawiadamia
rodzicow/opiekunéw nauczyciel dyzurujgcy lub wychowawca, badz inny
pracownik szkoty wskazany przez Dyrektora szkoty.

7. Gdy uczen jest agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powodd do
zgorszenia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych osdéb, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczeh dla
os6b  zatrzymanych. O  fakcie zatrzymania ucznia zawiadamia
rodzicow/opiekunéw  nauczyciel dyzurujgcy lub wychowawca, badz inny
pracownik szkoty wskazany przez Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor moze wyraziC zgode, na prosbe ucznia i jego rodzicéw, na
warunkowe pozostanie ucznia w szkole, okre$lajgc szczegotowe zasady
zawarte w spisanym kontrakcie. Jezeli uczen tamie zasady kontraktu,
nastepuje skreslenie ucznia z listy uczniéw ZSOIT. Aby Dyrektor mogt wyrazic
zgode na pozostanie ucznia w szkole, musi on mie¢ ocene z zachowania
wyzszg niz poprawna oraz przedstawi¢  Dyrektorowi pozytywng opinie
Samorzgdu Uczniowskiego.

Zadania nauczyciela dyzurujacego:
1. Odizolowanie ucznia w celu zapewnienia mu opieki.
2. Informuje Dyrekcje i wychowawce.
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Wohpisuje dane ucznia do zeszytu ewidencji ucznidow tamigcych Statut Szkoty.
Informuje pedagoga /psychologa szkolnego

Informuje rodzicéw/prawnych opiekunoéw, jezeli wychowawca jest nieobecny
w szkole.

Zadania wychowawcy klasy:

1.
2.

3.

Informuje rodzicéw/prawnych opiekunow

Odnotowuje fakt przebywania ucznia na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
lub narkotykow w dokumentacji klasy.

Przygotowuje notatke stuzbowg dla rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia.

Dyrektor moze wskaza¢ do wykonania powyzszych czynnosci inneqo pracownika

szkoty.

d. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
wnosi na teren szkoty alkohol

| ETAP:

Uczen wnosi na teren szkoty alkohol.

1.

6.

7.

Nauczyciel petnigcy dyzur identyfikuje tozsamosé ucznia (imie, nazwisko,
szkofa, klasa, wychowawca).

.Nauczyciel w obecnoéci innej osoby (wychowawca, ochrona, dyrektor) ma

prawo zadaé, aby uczen przekazat mu alkohol. Jezeli uczen wyda mu go
dobrowolnie, nauczyciel jest zobowigzany go zabezpieczy¢ i przekazac
Dyrekciji.

.Nauczyciel powiadamia Dyrekcje i wychowawce, jezeli ten jest obecny

w szkole.

. Dyrektor prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate

zdarzenie jest dokumentowane przez obecnego nauczyciela lub wychowawce
klasy.

.Nauczyciel dyzurujgcy wpisuje dane ucznia w zeszycie ewidencji ucznidw

tamigcych Statut Szkoty. Informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa
szkolnego.

W przypadku, gdy uczeh odmawia przekazania alkoholu, pokazania zawartosci
teczki i kieszeni, Dyrektor moze wezwac rodzicow/prawnych opiekundéw lub
policje.

Czynnosci przeszukania dokonuje policja.

Nauczyciel nie ma prawa sam przeszukaé teczki i odziezy ucznia, bez zgody

ucznia lub obecnosci innej osoby.

Zadania nauczyciela dyzurujacego:

1. Informuje Dyrekcje i wychowawce klasy, jesli ten jest obecny w szkole.
2. Wpisuje dane ucznia w zeszycie ewidencji uczniéw tamigcych Statut Szkoty.
3. Informuje pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Informuje rodzicow/prawnych opiekundw, jezeli wychowawca jest nieobecny.
5. Dokumentuje podijete dziatania w przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny
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Zadania wychowawcy klasy:

1. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.

2. Informuje o fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz o konsekwencjach
zwigzanych z posiadaniem alkoholu w szkole.

3. Zobowigzuje ucznia do przeprowadzenia zaje¢ w klasie mtodszej
0 szkodliwosci alkoholu.

4. Udziela nagany wychowawcy klasy.

I ETAP:

Uczen po raz drugi wnosi na teren szkoty alkohol.

Zadania nauczyciela dyzurnego:

Powtorzenie procedur etapu |.

Zadania wychowawcy klasy:

1. Dokumentuje podjete dziatania
2. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy, do ktérej dotgcza odwiadczenie ucznia.
3. Informuje o fakcie rodzicéw oraz przypomina o konsekwencjach zwigzanych
Z posiadaniem alkoholu w szkole.
4. Zwraca sie do Dyrektora o udzielenie nagany Dyrektora szkoty, o czym
powiadamia rodzicow

e. Procedura postepowania w przypadku gdy uczen pali papierosy na terenie szkoty
I. ETAP :

Uczen po raz pierwszy pali papierosy na terenie szkoty.

Zadania nauczyciela dyzurujacego :

1. Identyfikuje tozsamos¢ ucznia (imie, nazwisko, szkota, klasa, wychowawca).
2. Powiadamia wychowawce, jezeli ten jest obecny w szkole

i pedagoga/psychologa szkolnego.
3. Wopisuje dane ucznia w zeszycie ewidencji uczniow tamigcych Statut Szkoty.

Zadania wychowawcy klasy :

1. Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.

2. Udziela upomnienia ustnego uczniowi i przeprowadza z nim rozmowe

3. Informuje rodzicéw o fakcie oraz o konsekwencjach zwigzanych z paleniem na
terenie szkoty.

4. Zobowigzuje ucznia do zakupu $rodkéw czystosci na potrzeby klasy.

5. Przechowuje o$wiadczenie ucznia w dokumentaciji klasy.

Uczen zobowiazany jest do posprzatania po lekcjach pomieszczenia, w ktérym
palit np. toalety, korytarza, posesji szkoty.

Il. ETAP :
Uczen po raz drugi pali papierosy na terenie szkoty.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego :

Powtorzenie procedur etapu .
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Zadania wychowawcy klasy :

1. Odnotowuije fakt w dokumentacji klasy.
2. Udziela pisemnej nagany wychowawcy klasy i przeprowadza rozmowe
Z uczniem i jego rodzicami, przypominajgc o konsekwencjach palenia
papierosow na terenie szkoty.
3. Przechowuje o$wiadczenie ucznia w dokumentaciji klasy.
4. Informuje Samorzad Uczniowski.
ETAP :

Uczen po raz trzeci pali papierosy na terenie szkoty.

Zadania nauczyciela dyzurujgcego:

Powtorzenie procedur etapu |.

Zadania wychowawcy klasy:

5.
6.

9.

Odnotowuje fakt w dokumentacji klasy.

Informuje Dyrektora szkoty, ktéry udziela nagany Dyrektora szkoty

i przeprowadza rozmowe z uczniem.

Informuje pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry odbywa rozmowe z uczniem.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, przypominajgc o konsekwencjach
zwigzanych z paleniem papieroséw ha terenie szkoty.

Przechowuje oswiadczenie ucznia w dokumentacji klasy.

I1. ETAP :

Uczen po raz czwarty pali papierosy na terenie szkoly

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow.

f. Procedura postepowania w przypadku uchylania sie od obowigzku szkolnego

1.

Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem. Celem rozmowy jest
poznanie przyczyny nieusprawiedliwionych nieobecnoéci i/lub ucieczki/ek z lekciji.
Przypomnienie konsekwenciji. Udzielenie upomnienia wychowawcy.
Potwierdzenie rozmowy zapisem w dzienniku Librus.

Kontakt wychowawcy z rodzicami (telefoniczny lub przez dziennik Librus),
przekazanie informacji o frekwencji oraz o podjetych dziataniach. Potwierdzenie
rozmowy zapisem w dzienniku Librus.

Dalsza obserwacja ucznia.

W przypadku wyeliminowania problemu, uczeh powinien by¢ nagrodzony
np. pochwatg na forum klasy, wyzszg oceng z zachowania.

W przypadku braku poprawy, wychowawca informuje o problemie pedagoga.
Informacja zawiera:

- wykaz frekwencji ucznia,

- opis podjetych przez siebie dziatanh i ich efektéw,

- sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym. Pedagog potwierdza odbytg rozmowe
zapisem w dzienniku Librus.
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7. Pedagog informuje rodzicéw ucznia (kontakt telefoniczny lub przez dziennik
Librus) o przeprowadzonej rozmowie. Pedagog potwierdza odbytg rozmowe
zapisem w dzienniku Librus.

8. Po wyczerpaniu powyzszych dziatah, wszczyna sie wobec ucznia, postepowanie
wynikajgce z zapisow Statutu Szkoty.
g. Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwienia godzin

Wychowawca:

* kilka godzin nieusprawiedliwionych - indywidualna rozmowa wychowawcy
Z uczniem,

* kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem i jego
rodzicami odnotowana w dzienniku,

» 30 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

» 35 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
i poinformowanie o tym fakcie rodzicéw ucznia,

* 40 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych — wychowawca informuje Dyrektora Szkoty
0 uczniu opuszczajgcym godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia.

Dyrektor:

» upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika,

* nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i poinformowaniem rodzicéw,

» wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw,

« skreslenie ucznia z listy uczniéw.

10. Procedura postepowania podczas pandemii COVID-19
a. Organizacja zajeé

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ uczen bez objawdw infekcji lub choroby zakaznej
oraz, gdy nie zostat natozony na niego obowigzek kwarantanny lub izolacji
domowe.

2. Przy wejsciu do budynku szkoty nalezy zamiesci¢ informacje o obowigzku
dezynfekowania rgk oraz instrukcje uzycia $rodka dezynfekujgcego. Wszystkim
nalezy umozliwi¢ skorzystanie z ptynu do dezynfekcji rgk oraz regularnie napetniac
dozowniki. Rekomenduje sie, aby uczniowie po przyjsciu do szkoty w pierwszej
kolejnosci myli rece wodg z mydtem.

3. Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w maseczki do zastosowania
w przestrzeni publicznej (zgodnie z aktualnymi przepisami prawa) oraz
w przestrzeni wspolnej szkoty, gdy nie ma mozliwosci zachowania dystansu.

4. Rekomenduje sie posiadanie termometru bezdotykowego (co najmniej 1 termometr
dla szkoty) i dezynfekowanie go po uzyciu w danej grupie.
W przypadku posiadania innych termometrow niz termometr bezdotykowy
konieczna jest dezynfekcja po kazdym uzyciu. Dopuszcza sie uzywanie innych
urzgdzen do bezdotykowego pomiaru temperatury.
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5. W miare mozliwosci nalezy ustali¢ indywidualny harmonogram/plan dnia (lub
tygodnia) dla danej klasy, uwzgledniajgcy m.in.:

- godziny przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
- korzystanie z przerw (nie rzadziej niz co 45 min),
- korzystanie ze stotowki szkolnej,

— zajecia na boisku.

6. W miare mozliwosci jedna grupa uczniéw (klasa) przebywa w wyznaczonej i statej
sali, a do grupy przyporzagdkowani sg ci sami nauczyciele, ktérzy nie prowadza
zajec¢ stacjonarnych w innych klasach.

7. W salach lekcyjnych, w ktérych zajecia prowadzg r6zni nauczyciele, rekomenduje
sie:

- zachowanie odlegtosci miedzy stolikiem nauczyciela a tawkami uczniéw, co
najmniej 1,5 m, chyba, ze pomiedzy stolikiem nauczyciela a tawkami ucznidéw
znajduje sie przegroda o wysokosci co najmniej 1 m, liczgc od powierzchni stolika,

- pozostawienie wolnej fawki w bezposrednim sgsiedztwie stolika nauczyciela,

- przed rozpoczeciem zaje¢ zdezynfekowanie powierzchni dotykowej biurka
nauczyciela,

- W miare mozliwosci ograniczenie przemieszczania sie nauczyciela pomiedzy
tawkami uczniow,

- w miare potrzeby zapewnienie nauczycielowi maseczek, rekawiczek
jednorazowych lub srodkéw do dezynfekcji rgk przez pracodawce.

8. Przedmioty i sprzety znajdujgce sie w sali, ktérych nie mozna skutecznie umy¢,
upra¢ lub dezynfekowac, nalezy usung¢ lub uniemozliwi¢ do nich dostep.

9. Sprzet i materialy wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych w szkotach
i placéwkach prowadzagcych ksztalcenie zawodowe nalezy czysci¢é lub
dezynfekowac.

10. Uczeh posiada wiasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ mogg
znajdowac sie na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we wtasnej szafce
(jezeli szkota posiada szafki). Uczniowie nie mogg wymienia¢ sie przyborami
szkolnymi miedzy sobg. Przybory i podreczniki mozna zostawia¢ w szkole, kiedy
uczen wraca do domu.

11. Infrastruktura szkoty, sprzet i przybory sportowe muszg byc¢ regularnie czyszczone
z uzyciem wody z detergentem lub innych Srodkéw dezynfekujgcych. W sali
gimnastycznej podtoga powinna by¢ myta przy uzyciu wody z detergentem lub
zdezynfekowana po kazdym dniu zajec, a uzywany sprzet sportowy — po kazdym
jego uzyciu przez dang klase.

12. Nalezy wietrzy¢ sale, czesci wspdélne (korytarze) co najmniej raz na godzine,
w czasie zaje¢ i podczas przerwy, a takze w dni wolne od zaje¢.

13. Zaleca sie korzystanie przez ucznidéw z boiska szkolnego oraz pobyt na swiezym
powietrzu na terenie szkoty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rekomenduje sie organizacje wyjs¢ w miejscach otwartych, np. park, las, tereny
zZielone, z zachowaniem dystansu od oséb trzecich oraz zasad obowigzujgcych
w przestrzeni publicznej. Nalezy unika¢ wyjs¢ grupowych i wycieczek do
zamknietych przestrzeni z infrastrukturg, ktéra uniemozliwia zachowanie dystansu
spotecznego.

Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych,
w ktérych nie mozna zachowac dystansu, nalezy zrezygnowac¢ z éwiczen i gier
kontaktowych.

W przypadku zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu u pracodawcow podmiot
przyjmujgcy ucznidw i stuchaczy zapewnia prowadzenie tych zajec
z uwzglednieniem przepisow odrebnych, dotyczgcych ograniczen, nakazéw
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wiasciwych dla zaktadéw
pracy oraz wytycznych ministrow wiasciwych dla zawodéw szkolnictwa
branzowego, dotyczacych poszczegdlnych branz.

Podczas ustalania bezpiecznych zasad korzystania z szatni, nalezy przystosowaé
inne pomieszczenia na szatnie lub wprowadzi¢ rézne godziny przychodzenia
uczniow do szkoty zgodnie z harmonogramem/planem dnia (lub tygodnia), aby
unikng¢ kontaktu dzieci z réznych klas.

Zajecia swietlicowe odbywajg sie w Swietlicy szkolnej, w miare mozliwosci
w grupach uczniow z danej klasy oraz w razie potrzeby w innych salach
dydaktycznych, ktére nie sg wykorzystywane do biezgcej nauki. Do regulaminu
korzystania z zaje¢ Swietlicowych nalezy wprowadzi¢ zapisy dotyczace
zachowania bezpieczehstwa w czasie epidemii.

Nalezy wustali¢ i upowszechni¢ zasady realizacji zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych w szkole. Nie powinny odbywaé sie one w trakcie zajec
obowigzkowych szkoty, a po ich zakonczeniu. Rekomenduje sie organizacje zaje¢
pozalekcyjnych w matych grupach lub w oddziatach klasowych, z zachowaniem
ograniczen, zakazow i nakazow przeciwepidemicznych. Przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu tych zaje¢ — mycie i dezynfekcja powierzchni dotykowych oraz
doktadne wietrzenie sal.

Nalezy ustali¢ i upowszechni¢ zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz
godziny jej pracy, uwzgledniajgc konieczny okres 2 dni kwarantanny dla ksigzek
i innych materiatdow przechowywanych w bibliotekach.

Dyrektor szkoty ma obowigzek aktualizacji i upowszechnienia wewnetrznego
regulaminu lub  procedur funkcjonowania szkoty w czasie epidemi,
z uwzglednieniem: - specyfiki placéwki, w tym realizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
konsultacji i zaje¢ w formie zdalnej, — zalecen wskazanych w przedmiotowych
wytycznych, — aktualnych przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty wprowadzi dodatkowe $rodki ostroznosci dotyczgce
funkcjonowania w szkole dzieci z chorobami przewlektymi, w porozumieniu z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, np.: - obowigzek zachowania dystansu podczas
zaje¢ lekcyjnych, w Swietlicy, - w przypadku braku mozliwosci zachowania
dystansu w miejscach wspolnie uzytkowanych, tj. podczas zaje¢ lekcyjnych,
Swietlicy, na korytarzach, w szatni — obowigzek ostony ust i nosa maseczka.
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b. Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni

1.

Przy wejsciu gtbwnym nalezy umiesci¢ numer do kontaktu z inspekcjg sanitarng
w sprawie koronawirusa +48 22 25 00 115 oraz numery alarmowe 999, 112.

. Nalezy regularnie myé rece wodg z mydtem oraz dopilnowaé, aby robili to

uczniowie, w pierwszej kolejnosci po przyjsciu do szkoty oraz szczegdlnie przed
jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza i po skorzystaniu z toalety. Nalezy
zapewnic¢ regularne napetnianie dozownikéw z mydtem.

Nalezy monitorowa¢ codzienne wietrzenie sal i korytarzy, ze szczegolnym
uwzglednieniem zapewnienia bezpieczehAstwa uczniom w czasie, gdy okna sag
otwarte.

. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych nalezy wywiesi¢ plakaty z zasadami

prawidlowego mycia rgk, a przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji rgk —
instrukcje dezynfekcji.

. Jezeli na terenie szkoly uczniowie i pracownicy uzywajg masek lub rekawic

jednorazowych, nalezy zapewni¢ miejsca/pojemniki do ich wyrzucania. Zalecenia w
tym  zakresie  zostaly = wskazane na  stronie  internetowej  GIS:
https://gis.gov.pl/zdrowie/koronawirus-zdrowie/informacje-i-zalecenia-pl/wytyczne-
Ws-postepowania-z-odpadami-w-czasie-wystepowania-zakazen-koronawirusem-
sars-cov-2/

. Sale lekcyjne nalezy wietrzy¢ nie rzadziej niz co godzine w trakcie przebywania

dzieci w sali, w tym réwniez przed rozpoczeciem zajec.

¢. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia i pracownikow
i uczniow

1.

2.

Do pracy w szkole mogg przychodzi¢ jedynie osoby bez objawdw infekcji lub
choroby zakaznej oraz gdy nie majg natozonego obowigzku kwarantanny lub
izolacji domowe.

W miare mozliwosci podczas organizowania pracy pracownikom powyzej 60. roku
zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi, ktére zaliczajg osobe do grupy tzw.
podwyzszonego ryzyka, nalezy zastosowal rozwigzania minimalizujgce ryzyko
zakazenia (np. nieangazowanie w dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, a w
przypadku pracownikoéw administracji w miare mozliwosci praca zdalna).

. Nalezy wydzieli¢ miejsce, w ktérym bedzie mozna odizolowac¢ osobe w przypadku

zaobserwowania objawow infekcji drég oddechowych.

Pracownicy szkoty powinni zostaC poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia
objawéw infekcji lub choroby zakaznej powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac
sie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyska¢ porade medyczna,
z ktérej bedg wynikaly dalsze czynnosci dla pracownika (oraz powiadomic
pracodawce O nieobecnosci). W razie pogarszania sie stanu zdrowia nalezy
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112.

W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy
niepokojgcych objawéw infekcji drég oddechowych dyrektor szkoly w trybie
natychmiastowym odsuwa go od wykonywanych czynnosci, kieruje do domu
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i informuje o koniecznosci pozostania w domu oraz kontaktu z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej (uzyskanie porady medycznej, z ktérej bedag
wynikaty dalsze czynnosci dla pracownika). W razie nagtego pogarszania sie stanu
zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112.

6. W przypadku pracownikéw z potwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
ktérzy mieli kontakt z innymi osobami w szkole, dyrektor powinien skontaktowa¢ sie
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologicznag.

7. Nalezy bezwzglednie zastosowac¢ sie do zalecen panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego w zakresie dodatkowych dziatan i procedur zwigzanych
Z zaistniatym przypadkiem.

8. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-COV-2 na terenie szkoty nalezy
stosowa¢ sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Ustalenie listy osob przebywajgcych w tym samym czasie w cze$ci/czesciach
szkoty, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie, i zalecenie
stosowania sie do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na
stronie http://www.gov.pl/koronawirus oraz http://www.gis.gov.pl/ odnoszgcych sie
do osoéb, ktore miaty kontakt z zakazonym.

9. Zaleca sie biezgce $ledzenie informacji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia  dostepnych na  stronach  http://www.gov.pl/koronawirus  oraz
http://www.gov.pl/koronawirus, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dyrektor ZSOIT Bialystok
dr Cezary Antoni Wysocki

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 707/2023 z dnia 13.09.2023 r.
Zatwierdzony Uchwatg Rady Rodzicow Nr 3/09/2023-2024 z dnia 20/21 09.2023 r.

Zatgczniki:
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