Zasady oceniania zachowania oraz kryteria na poszczegdlne stopnie

obowiazujace w Zespole Szkét im. Ojca Swigtego Jana Pawta Il w Niepotomicach

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeh w jego
zachowaniu na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceng klasyfikacyjng z zachowania $rodroczng, roczng i koncowa ustala sie wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zapoznaniu si¢ z uwagami nauczycieli z uwzglednieniem nastepujacych kryteridow

szczegdtowych oceniania zachowania:

Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéorego zachowanie wykracza poza kryteria

oceny bardzo dobrej a ponadto spetnia przynajmniej jedno z nastepujacych:

1) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zgtasza si¢ na lekcje;



2) angazuje si¢ samodzielnie lub wykazuje si¢ inicjatywa w dziataniach na rzecz klasy,
szkoty i/lub $rodowiska lokalnego;
3) aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz lokalnych wydarzeniach
kulturalnych;
4) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci lub zawodoéw sportowych;
5) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg.
Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie Kryteria oceny

dobrej a ponadto przynajmniej jedno z nastepujacych:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

2) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub lokalnym,;

3) wypelnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

4) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

5) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
6) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, angazuje si¢ w wolontariat;

7) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym;

8) angazuje si¢ w pomoc kolezenska.

Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej a ponadto:

1) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci, ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

2) przestrzega przepisow zawartych w Statucie Szkoty;

3) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

4) okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych osob;

5) dba o kulture stowa;

6) jestuczciwy w postepowaniu;

7) reaguje na zlo;

8) okazuje szacunek innym ludziom;

9) dba o zdrowie i higieng, nie ulega demoralizacji;

10) nosi strdj uczniowski zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty;

11) szanuje mienia szkolne i prywatne.

Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:



1)
2)
3)

4)

przestrzega podstawowych norm moralnych;

zachowuje si¢ w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych osob;
stara si¢ wywigzywa¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych, ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

cechuje go wilasciwa kultura jezyka.

Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia wickszo$¢ kryteriow

oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1)

2)

3)

4)
5)

narusza przyjete normy spoteczne, okreslajace zasady wspolzycia miedzy ludzmi,
tamigc zasady kultury stowa lub wykazujac si¢ nieuczciwos$cig poprzez korzystanie
z niedozwolonych form pracy podczas lekcji lub dokonanie plagiatu;

stwarza problemy dyscyplinarne, porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ poza szkofle;

nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, ma nie wigcej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

ulega demoralizacji;

otrzymat kare statutowa.

Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej, ale

przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyl dobra innych Iudzi lub ich

nietykalnos$¢ cielesna;

w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne, wagaruje, ma ponad 30 godzin

nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;
stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego lub innych;
swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniow;

popetnit czyn karalny w rozumieniu prawa karnego;

otrzymal kary statutowe.



8.

10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory w drugim okresie w sposdb znaczacy poprawit swoje zachowanie, moze
otrzymaé ocen¢ roczng o jeden stopien wyzszg niz ocena ustalona za pierwszy okres
nauki.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega procedurze ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana. Dorosly uczen lub rodzic/opiekun prawny ucznia
niepetnoletniego przekazuje wychowawcy klasy pisemne uzasadnienie wniosku
0 uzyskanie wyzszej oceny, na podstawie ktérego wychowawca dokonuje ponownej
analizy postaw i zachowan ucznia z uwzglednieniem szczegoétowych kryteriow oceniania
zachowania.

Ocena wychowawcy klasy, ustalona w oparciu o Kryteria po zasiggnigciu opinii
nauczycieli ucznidéw o0raz ocenianego ucznia jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala
nowg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Zastrzezenie dotyczace rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wnosi si¢ do dyrektora szkoty nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag

glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.



