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Eticky k6dex zamestnanca

Eticky k6dex je zixaznou norrnou spr6vania sa zamestnanca v pracovnopr6rmom vztahu ku

Gymnr{ziu Pierra de Coubertina, Nfmestie SNP 9, Pie5fany (dalej len,,GyPy"), ktoru je

povinny dodrliavat z hlladiska etiky spolodenskdho slyku s obdanmi, pr6vnickymi osobami a

ostatnymi zamestnancami. Ciel'om etick6ho k6dexu je stanovit' zil<Iadnd zdsady apravidlir

spriivania sa zamestnanca avytvilrat takzdklad pre udrZiavanie d6very verejnosti vo vykon

verejnej sprdvy.

Zamestnanec m6 zdujem podieliat'sa na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spr6r,y

prostrednictvom riadneho plnenia si zveren;fch riloh a zvy5ovania si odbornych znalostf.

it. t
Zhsady sprSvania zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom zfujme

Zamestnanec GyPy (d'alej len ako ,,zamestnalec") je pri plneni pracovnych povinnosti

povinn;i postupovat'v srilade so z6sadou:

a) zdkonnosti,

b) ochrany verejndho zdujmu,

c) nestrannosti a politickej neutrality,

d) zikazuprijimania darov,

e) profesionality,

0 d6stojnosti a sluSn6ho spr6vania,

g) rovnakdho zaobchddzaria.

ct. z

Zhsada zfkonnosti

Zamestnartec vykon6va svoje rilohy v srilade s Ustavou SR, z6konmi, ostatnlfmi vieobecne

ztvaznymi pr6vnymi predpismi, intemymi predpismi zarnestnhvatella a ustanoveniami tohto

k6dexu.
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ir. s

Zhsada ochrany verejn6ho zfujmu

Zamestnanec:

e konS vLdy vo verejnom zinjmet,

o nezttdastf,uje sa Ziadnej dinnosti, ktord by mohla byt'v rozpore s plnenim jeho

pracovnych povinnosti, alebo ktor6 je nezluditefn6 s riadnym vykonom jeho

pracovnych povinnosti,

o zdrLiava sa konania, ktor6 by viedlo ku konfliktu verejn6ho z6$mu s osobnymi

z6ujmami2 zamestnanca a jemu blizkych osdb,

. je povinny vyhnrit'sa takdmuto konfliktu aztroveirpredchddzat situ6ciSm, ktor6

m6Zu r,yvolat' podozrenie z konfl iktu zitujmov,

. je povinqi efektirme nakladat's verejnymi zdrojmi.

tr. +

Zilsada nestrannosti a politickej neutrality

Zamestnanec:

o je povinny sazdrZat takej politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktor6 by nani5ala

d6veru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti,

o postupuje pri plnenf svojich riloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zhklade

riadne zisten6ho skutkov6ho stavu veci, pridom d6sledne dbdnarormost'ridastnikov tak,

aby nedochddzalo k ujm6m na ich pr6vach a opr6vnenych zSujmoch a vyhyba sa

konaniu, ktor6 by mohlo ohrozit d6veru verejnosti v nestrannost' a objektivitu

rozhodovania,

o je povinny konat'v srilade s ciefmi a rilohami zarrestnixatefa, pridom sa nesmie dat'

ovplyvnit' zdmermi inych os6b, ani prijat akikol'vek finandnf alebo inri vyhodu, ktor6

by mohla mat' vplyv na riadny qikon jeho pracovn;ich povinnosti a vysledok

rozhodovania.

1§ 2 ods.2zよomこ 552/2003Z,z.owb“ pracc vo vcqnomza」 IIlo v moni nosbrま ch prodpisov
2§ 2 ods.3 zakona ё.5522003Z.z.o wkone prace vo verlnom zattme v zlenf neskorMch predpisov
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CI.5

Zisada zdkazu prijfmania darov
Zalnestnallec:

o nevyzaduje ani neprijima dary, risruhy ani in6 pozornosti, ktord by mohli maf vplyv najeho rozhodovanie a profesio n6lny pristup vo veci, alebo ktord by bolo moznepovrtovat' za odmenu za pr6cu, ktor6 je jeho povinnost,ou. Darom sa rozumienepeiaznd plnenie alebo akrikol'vek init nepeiaind uyhodaposkytnutii zamestnancovipri vykone jeho funkcie, arebo v priamej srivisrosti s prnenfm jeho pracovn !,ch u10h. zadar sa nepovaZuje neperiaznd plnenie nepatrnej hodnoty, ktordho poskytnutie je v danejsitu,cii obvykld a ktor6ho riderom nie je bez akychko'vek pochybnosti ovpryvnit,konanie alebo rozhodovanie zamestnanca pri prneni svojich pracovnych povinnosti3.
nezneuziva r'yhody plynrice z ieho postavenia ani inform 6cie ziskand pri prnenfpracovnych riloh pre zfskanie ak6hokol'vek osobndho majetkovdho, di in6ho prospechu.

CI.6

Zdsada profesionality
Zarnestnanec:

o chnini majetok pred poskodenim, zneuiitim a zridenim. Zvercn]prostriedky vyuLivado najefektivnejsie' v srilade s fdelom, na ktory bori urden 6 a nezneuiiva ich nadosiahnutie osobn6ho prospechu,

t je povinny zachovdvat'mldanlivost'o 
skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri prnemsvojich riloh a ktord v zdujme zamestniryatefa nemozno ,

ani po skondenf pracovn6ho oo*arr, 

-"* v quwr cL ,Errtozno oznamovaf infm osobiim, a to

o zachoviiva a posilriuje dobrd meno zarnestnhvatefa a to taknapracovisku, ako aj mimoneho' Konii tak' aby nebola narusen6 d6vera ve?ejnosti vodi zamestniivate'ovi,o je povinnv plnit' si svoje rflohy svedomito a zodpovedn", 
" ,";;;;;; v zhode sposlanfm zamestnitvatel'a. vykon priice musf by, spojeny.s maxim,lnou mierouslu5nosti, porozumenia a ochoty,

Na口■lad za dtt sa nepOず aれie darOvallic kvetOv alebO■
Obnフchpri odovzdavanf vysvedtenia.

●
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. usiluje sa o zjednodu5enie procesnych postupov a urychlenie leh6t na plnenie riloh alebo

vydanie rozhodnutia.

tr. t
Zilsada d6stojnosti a slu5n6ho spr6vania

Zamestnanec:

o sivit7;i kaZd6ho obdana a sprdva sa tak, aby v5etky n6v5tevy u zamestn6vatelia vnimali,

Le suvitane azamestnartci sri tu pre nich. Pom6ha zorientovat' sa obdanovi v priestoroch

zamestnilatelia, pripadne ho nasmeruje k cieliu jeho n6v5tevy Vodi verejnosti vystupuje

zdvorilo a s fctou, nie je v5ak povinn;i tolerovat' r,ulg6rne prejavy a trirtl<y a konat' s

osobami, ktor6 nedodrZujtt zikladn6 pravidl6 slu5ndho spr6vania,

o re5pektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava riradny

pristup a rie5i ich najsk6r s prfslu5njnn nadriadenym,

o si v6Zi a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich prdc'l, ktor6 je pre rovnako d6leZit6

ako t5jeho avyvaruje satak6ho konania, ktor6 bymohlo byt oznaden6 ako tzv. mobbing

(opakovan6 nezmieritelhd ritoky na sebad6veru a sebahodnotenie lludi, Sikana, apod.)

alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriaden6ho zamestnanca nadriadenym),

o pom6ha novym zamestnancom v procese ich adapt6cie,

. uvedomuje si, Ze navonok aj dovnritra reprezentuje zamestn6vatela, a preto chodi do

priice upraveny, obledeny v srilade so spolodenskou etiketou, pridom re5pektuje

poZiadavky zamestnixatella. Vzbudzuje na pracovisku do najlep5i dojem, do sa d6

docielit' prijemnym a profesion6lnym vystupovanim a dodriiavanim zdsady spr6vneho

spolodenskdho vystupovania,

o vyh;fba sa takdmu spr6vaniu a dinnostiam, ktor6 by mohli zniLif d6veru v nestranny

vykon verejnej spr6vy.

str.5



Eticky k6dex zamestnancov
GymnAzium Pierra de Coubertina,
Nfmestie SNP 9,

921,26 PieSt'any

redpisypIntern 1/2024

RuSi smemicu i.:
D6tum vydania: 25.03.2024

D6tum platnosti: 25.03.2024

ir. s
Zhsada rovna k6h o zaobch ildzania

Zarnestnanec je povinny dodrLiavat zdsadu rovnak6ho zaobchhdzartia, upravenri v osobitnom

pr6vnom predpisea.

it. q

Oznamovacia povinnost'v srivislosti s poru5enfm Etick6ho k6dexu

』塾」里螢型』堅」」ョ2里塾」亜Lェ」墾壼 m並中翌
`』

ヒ迎里理L。理画.』亜二墜型墾」堕L望笙L墾菫
`SV螢聖ユ…理塑興旦聖型口墜」塾E塑二皇ユ皇型L』」亜i≧Lユニ

・  kon■ iktu zattmOV,rCSp.nCmOを nOSti Vyhn`t'Sa kOnnihu zattmOV,

o akjcpoをiadan′ ,aby kond v rozporc s pravnymi predpismi debo etick′ m k6dcxom,

O zistcnia straty debo poskodzovania vcranё ho mactku,podvodn6ho debo korupこ n6ho

konanla,

O vulgil・ych itokov slneruり ucichvoёijehoosobedcbovoёiorgalluvcrana spravydebo

pripady kOnania OsObanli pOd vplyvonl navykOv′ Ch latOk,

O ponikanie akakol'vck v′hody,hora by moma mat'nc2iaduci vplyv na jcho

rozhodovanle.

V prfpade,老 e podozrenie z porugcnia Etickёho k6dcxu slncrttc voё i prialnelnu nadriadenё lnu,

zarnestnancc oznaini tito skutoё nosぜ ζtatlltarncnlu organu zall.estnavatera.

v pripade■ e prittny ndriadcnl夕 jc z奮。ve益 さtatttamym orgmom zamcstn缶 atera,

zarncstnanec oznanli podozrcnic z poruも enia E)tickёho k6dexu riaditerovi Uradu:I｀ TSK.

Cl.10

Ztv er e(.n6 usta noven ie

Eticky k6dex tvori neoddelitel'nri sridast'pracovn6ho poriadku, prfpadne pracovnej zmluvy a

jeho ustanovenia su zitvazneho charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami

a Zfkon d.36512004 Z.z. o rovnakom zaobch6dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimin6ciou a o
zmene a doplneni niektor'_ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.
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je kvalifikovan6 ako poru5enie pracovnej discipliny so v5etkymi d6sledkami v zmysle

platnfch pr6vnych predpisov.

Ustanoveniami tohto etick6ho k6dexu nie sri dotknut6 ustanovenia Etick6ho k6dexu

pedago gickych zame stnancov a odbornych zamestnancov.

V tomto etickom k6dexe sa pouZiva jednotn6 rodov6 oznadenie pre zjednodu5enie textu.

V5etky formul6cie savztaht4nna osoby bez ohlladu na pohlavie

(predstavitelia / predstavitefky, predseda / predsednidka, poslanec / poslankyila,

zamestnanec I zamestnankyf,a, riaditef / riaditelka a podobne).

V PicSぜainoch,(1益 a25.03.2024

Prilohu tejto normy tvorf podpisovy hdrok zamestnancov, ktori svojim podpisom potvrdzujri,

Ze sa s jej obsahom oboznrlmili.

Norma bola vypracovan6 za ridelom zosriladeniazirkladnychzdsad a pravidiel transparentn6ho

spr6vania sa zamestnancov orgarizdcii v zriatovateliskej p6sobnosti TTSK.
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