Tatranska Lomnica 28.03.2023

Dodatok &.2
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dita 26.03.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou skolou so sidlom \'}

ICO 37876018 zastipenou PaedDr. L
zamestnavatel)

ysoké Tatry, Tatranska Lomnica 14123,
uciou Baloghovou riaditefkou Skoly (dalej

a

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej &kole Vysoké Tatry, Tatranska Lomnici 14123,
ICO 42235545 zastipenou Bibianou Stodolovskou, splnomocnencom na kolektivne

vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dia
13.03.2023 (d'alej Odborova organizacia)

Clanok 28

V zmysle &l. 28 ods. 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli na

Dodatku €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

Pred|Zuje sa uc€innost kolektivnej zmluvy uvedena v &l. 28 ods.4 do 31.8.2024
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Priloha ¢.2

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Tatranska Lomnica, 059 60
Tatranska Lomnica, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo diia 13.03.2023 ktory
je aj Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto Bibianu Stodolovsku, predsednicku
ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom, pri uzatvoreni a podpisani kolektivnej zmluvy na rok

2021 v mene nasej zakladnej organizacie.

e

Mgr. Renata Saranové %/"‘*’

Renata Stefaridkova t@

Clenky vyboru ZO OZ
Tatranska Lomnica 14.03. 2023

Plno mocenstvo prijimam.

Tatranska Lomnica 14.03.2023

Bibiana Stodolovska



Priloha ¢.1

Zakladna Skola Tatranska Lomnica

PRAVIDLA

tvorby a ¢erpania socialneho fondu v roku 2023




l.
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa v roku 2023 tvori:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
¢) zo zostatku prostriedkov socialneho fondu z roku 2022

Pouzitie SF sa v zmysle § 7 zakona 152/1994 o SF bude realizovat nasledovne:

Cerpanie socialneho fondu v roku 2021

1. Prispevky

a) Prispevok na stravovanie vo vysSke 30 centov na jedno hlavné jedlo — obed na
Zzamestnanca v hlavnom pracovnom pomere
b) Prispevky na vylety a zajazdy organizované $kolou mézu byt poskytnuté
maximalne do 50 €/ na zamestnanca, jedenkrat do roka
c) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily méze byt poskytnuty do vysky 15 € na
zamestnanca jedenkrat do roka na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného
dokladu (bazén, masaz, wellness a pod.)
d) Prispevok na posedenie pri prileZitosti zaGiatku a konca $kolského roka 20,00 €
zamestnanec na jedno podujatie
e) Prispevok na viano&né posedenie 20,00 € zamestnanec
f) Prispevok na posedenie pri prileZitosti Dfia ugitelov 20,00 € zamestnanec
g) Prispevok pedagogickym a odbornym zamestnancom na absolvovanie tréningu
zameranom na predchadzanie a zvladanie agresivity vo vyske 20 € na
zamestnanca
h) Navsteva divadelného, alebo filmového predstavenia do vy3ky 10 € za rok
na zamestnanca, ktory odpracoval minimalne 1 rok u terajSieho zamestnavatefa
na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a pokladniéného dokladu.

2. Priame socialne vypomoci

a) pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca veniec do 20 €

b) pri dlhodobej PN zamestnanca 5 mesiacov a dlhSie 33 € 1x v roku

c¢) pri narodeni dietata — finan¢ny prispevok maximalne do vysky 50 €

d) pri svadbe zamestnanca — finan¢ny prispevok vo vyske 100€ s podmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u su¢asného zamestnavatela , na Ziadost
zamestnanca doru¢enu zamestnavatelovi do 1 mesiaca po svadbe

e) pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, 60 rokov veku, pri odchode do
starobného , pred¢asného, invalidného déchodku dar vo vy$ke 100 €/
na jubilanta.

V pripade nevycerpania finanénych prostriedkov SF podfa bodu 1.-2. sa vyplati
¢iastka na regeneraciu pracovnej sily v8etkym zamestnancom v hlavnom pracovnom



pomere na zaklade pracovnej zmluvy alikvotne podfa odpracovanych mesiacov na
konci kalendarneho roku.

.
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdafnovanie prijmov zo SF plati zakon &. 366/1999 Z.z. O daniach z prijmov.

V.
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpo&et SF schvaluje zamestnavatel a ZO OZ.

Vychodiskovy rozpodet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO OZPSaV.
Spolo&né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a
predseda ZO a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit v3etky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatefa (ekonémka ZS) a predseda odborovej organizécie.

O stave fondu bude zamestnavatel informovat predsedu ZO na jeho poziadanie.

V. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou stcastou
tychto pravidiel a tym aj zaroven kolektivnej zmluvy. Rozdelenie prostriedkov SF
prerokuje zamestnavatel s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socialnych partnerov méze prist k
presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych poloZzkach SF, za predpokladu
dodrzania zakona a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Gcinnost diiom podpisu ,Kolektivnej
zmluvy“ a konc¢ia uéinnost dfiom 31. 12. 2023

Org. &lslo 73-1 054-706 ——-—-‘
Z4kiadnd organizdcia
Odborového zvazu pracovnﬂ;av .
Ekolstva a vedy na Slovens g
Z4kladnd $kola, Tatranskd Lomnica

059 60 Tatranské Lomnica

s,

PaedDr.Lucia Baloghova Bibiana Stodolovska
riaditelka / predsednicka ZO OZ
Maﬂf)

~ Zakladna skola
Tatranska Lomhica
059 60 Tatr. Lomnica
(©)




Zakladna Skola Tatranska Lomnica

Rozpocet socialneho fondu

na rok 2023

Prijmy:

1. zostatok k 1.01.2022

2. predpokladany pridel tvoreny 1,15%
Spolu:

Vydavky:

1. vylety a zajazdy organizované $kolou
2 . kultarne podujatia

3. prispevok na Den ucitelov

4. prispevok na zaciatok $kolského roka
5. prispevok na koniec $kolského roka
6. prispevok na Vianocné posedenie

7. regeneracia pracovne;j sily

8. prispevky na stravu

9. dary pri Zivotnom jubileu

10. prispevok k pracovnému jubileu

11. prispevok na psychotréning

11. ostatné

Spolu:

Tieto zasady a rozpocet su sucastou KZ.

PaedDr. Lucia Baloghova

Fatrariskd Lomnica
059 60 Tatr. Lomnica
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