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Dodatok  č. 2 k Pracovnému poriadku pre pedagogických zamestnancov 
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Čl.1 

Predmet 

(1)  Dodatkom č.2 sa mení  a dopĺňa Pracovný poriadok pre pedagogických zamestnancov  

a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení nasledovným  spôsobom :  

 V  Čl. 25 – Stravovanie  zamestnancov v ŠZŠ  Sečovce, ods. (3) sa mení a dopĺňa 

  Zabezpečenie   stravovania  a poskytnutie príspevku na stravovanie  

a) Zamestnanci  ŠZŠ  Sečovce  si  vo výbere spôsobu stravovania pre rok 2023 vybrali  
zabezpečenie  stravovania formou  finančného príspevku na  stravovanie  
zamestnancov. 

b) Suma finančného príspevku na stravovanie je najmenej 55% minimálnej hodnoty 
stravovacej poukážky (suma 75% stravného pri pracovnej ceste trvajúcej v rozpätí 5-12 
hodín), najviac však 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 
hodín podľa osobitného predpisu. V zásade platí, že finančný  príspevok  zamestnávateľa 
na stravovanie zamestnancov, sa musí rovnať sume, ktorou zamestnávateľ prispieva na 
stravovacie poukážky zamestnancom. 

c) Okrem  uvedených  súm  prispieva  zamestnávateľ  na  stravovanie  zamestnanca  aj  zo 
sociálneho  fondu,  v súlade  s vnútorným predpisom   účtovnej jednotky – Smernica pre 
tvorbu a čerpanie  sociálneho fondu. 
 

d) Finančný príspevok na stravovanie poskytovaný podľa § 152 Zákonníka práce je podľa  
 § 5 ods. 7 písm. b) zákona č.  595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 
predpisov (ďalej „zákon o dani z príjmov“) od dane oslobodený. 
 

e) Zamestnanec má nárok na stravovanie v reálnom  čase, to znamená v deň, kedy mu 
vznikol  nárok na stravovanie. Zamestnávateľ  poskytne  finančný príspevok na 
stravovanie ako  preddavok  vopred. 
 

f) Termín  výplaty príspevku na  stravovanie je posledný pracovný deň 
predchádzajúceho  mesiaca, tak, aby príspevok  bol zamestnancovi k dispozícii od 
prvého pracovného dňa v mesiaci. Príspevok na stravovanie  zamestnávateľ  vypláca na 
stanovený  účet  zamestnanca.  Zmenu účtu sa zamestnanec zaväzuje okamžite 
písomne oznámiť zamestnávateľovi. V prípade porušenia uvedenej povinnosti, 
zamestnávateľ nenesie zodpovednosť za omeškanie vyplatenia finančného príspevku. 

 
g) Zamestnávateľ na začiatku mesiaca  vyplatí  príspevok  na stravovanie  

zamestnancovi v plnej výške  podľa počtu pracovných  dní v mesiaci. Po ukončení 
mesiaca zamestnávateľ  zúčtuje  skutočný  nárok zamestnanca  na stravné podľa  
skutočne  odpracovaných dní   v mesiaci a sumu, na ktorú zamestnanec nemá nárok  
strháva  z jeho mzdy za  príslušný  mesiac.  

 
h) V prípade smrti zamestnanca zamestnávateľ nebude voči pozostalým dedičom 

uplatňovať pohľadávku, ktorá zamestnávateľovi vznikla tým, že zamestnanec čerpal  
finančný príspevok na  stravovanie, na ktorý nemal nárok. Táto pohľadávka bude 
uhradená zo sociálneho fondu. 

 

i) Pri nástupe  nového zamestnanca zamestnávateľ  poskytne   finančný   príspevok na 
stravovanie tak, aby bol zamestnancovi  k  dispozícií hneď v prvý deň nástupu do  práce. 
 

j) Pri skončení pracovného pomeru vykoná zamestnávateľ  zúčtovanie poskytnutého 
preddavku na stravovanie v najbližšom  spracovaní výplat, ak sa zamestnávateľ so 
zamestnancom nedohodne inak. 
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Nevyporiadaný finančný   príspevok na   stravné  zamestnancom  sa  eviduje  ako  
pohľadávka  voči zamestnancovi  a  bude vymáhaná.      

       

(2) V  Čl. 25 – Stravovanie  zamestnancov v ŠZŠ  Sečovce, ods. 4) sa mení nasledovne :  
 

Platnosť Príspevok 
zamestnávateľa 

Príspevok  zo sociálneho 
fondu 

Spolu 

1.6.2023 3,50 € 0,50 € 4.- € 

 

Pri výpočte  sumy  zamestnávateľ vychádza z aktuálneho  opatrenia  Ministerstva práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o sumách stravného. 
  

Čl.2 
Záverečné  ustanovenie 

(1) Dodatok č.2 k  Pracovnému poriadku  pre pedagogických zamestnancov a ostatných 
zamestnancov škôl a školských zariadení bol  prerokovaný   so  zamestnaneckým 
dôverníkom  školy.  
 
(2) Riaditeľka školy oboznámila všetkých  zamestnancov s   Dodatkom č. 2 ku  Pracovnému 
poriadku  pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských 
zariadení - viď  Príloha č. 1- prezenčná listina zamestnancov. 
 
(3) Dodatok č.2 k  Pracovnému poriadku  pre pedagogických zamestnancov a ostatných 
zamestnancov škôl a školských zariadení je planý od 29.mája 2023  a účinný  od 1.júna 
2023. 
 
 
V Sečovciach  29.05.2023                                                 
 

 
 
...............................................                                       ........................................................ 
           riaditeľka školy                                                    zamestnanecký  dôverník  pri ŠZŠ  
PaedDr. Dana Dancáková                                                    Mgr. Martina   Kurilová   
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Príloha č. 1 - Prezenčná listina zamestnancov 

Bol som oboznámený ( á) s Dodatkom č. 2 k Pracovnému poriadku pre 

pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských 

zariadení  a porozumel (- a) som jeho obsahu. 

Por. č.  Titul, meno a priezvisko Podpis Dátum 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    
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